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Сибирская академия 

финансов и банковского дела (САФБД)

Выступление ректора САФБД на коллегии 
Администрации Дзержинского района г. Новосибирска, 

посвященной вопросам выполнения прогноза 
социально-экономического развития Дзержинского 

района на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов, 
на тему: 

«Реализации стратегического партнерства 
между Администрацией Дзержинского района 

города Новосибирска и САФБД в области  
молодежной политики, 

повышения квалификации 
и финансовой грамотности населения»

21 декабря 2017
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Что такое стратегическое партнерство 
(strategic alliance) (СП)?            

СП   — общее название форм кооперации ресурсов 
и координации деятельности организаций с целью 
получения взаимных выгод (эффект синергии).   

СП —  это форма сотрудничества организаций, в 
рамках которого организации объединяют свои 
ресурсы (в том числе кадровые, интеллектуальные) 
для достижения их экономических и стратегических 
целей.

СП образования, науки, бизнеса, государства 
органов местного самоуправление является 
фундаментом реализации инновационной политики и 
устойчивого развития секторов (сегментов) и в целом 
национальной экономики страны.
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Общие принципы стратегического партнерства
— общая заинтересованность партнеров в плодотворном 
сотрудничестве, взаимное признание стратегического характера 
отношений;
 — готовность учитывать интересы другой стороны, идти на 
компромиссы для достижения стратегических целей, даже если такие 
действия не вполне целесообразны с точки зрения собственной выгоды;
— долгосрочный характер партнерских отношений, ибо СП 
устанавливается не на два-три года, а на продолжительную 
перспективу;
—  наличие действенных механизмов реализации СП;
 — дисциплинированность, последовательность и прогнозированность, 
неуклонное выполнение партнерами своих обязательств;
 — высокая эффективность СП предполагает, что отдачу от такого 
сотрудничества должны ощущать не только субъекты 
предпринимательства и представители сектора государственного 
(муниципального) управления, но и рядовые граждане. 
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СИБИРСКАЯ АКАДЕМИЯ ФИНАНСОВ И БАНКОВСКОГО 
ДЕЛА (САФБД) в 2015 г. прошла государственную (Минобрнауки 
РФ) и общественно-профессиональную аккредитацию  (ТПП) по 

всем реализуемым программам (Свидетельство о гос. 
аккредитации действует до 01.09.2021 г.) 

4

1992-2017 годы
(с 1997 г. мы 
зарегистрированы 
в Дзержинском 
районе по адресу: 
Ползунова, 7).
«Нам 
исполнилось 25 
лет и мы 
по-прежнему 
верны своим 
принципам»

Мы молоды, как наши надежды…
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Программы среднего профессионального образования 
(СПО),  реализуемые в САФБД (на базе 9-ти и 11-ти 

классов) по следующим специальностям   (1)

 1. Банковское дело
 2. Финансы
 3. Экономика и бухгалтерский учет
 4. Операционная деятельность в логистике
 5. Коммерция
Выпускники, успешно завершившие программы СПО, могут 

иметь следующие преимущества: получить вместе с 
государственным дипломом соответствующие удостоверения, 
подтверждающие их знания и умения по конкретным 
профессиональным стандартам, и сертификат квалификации 
выпускника, выдаваемый профессиональным объединением 
«Международный институт сертифицированных бухгалтеров 
и финансовых менеджеров» (МИСБФМ), что повышает их 
востребованность на рынке труда.    
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Программы высшего образования (ВО), 
реализуемые в САФБД   (1)

Направления подготовки (ВО, бакалавриат):
1. Экономика (профили: «Государственные и корпоративные финансы», 
«Банковское дело», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»,  «Экономика 
организаций»)
 2. Менеджмент (профили «Менеджмент организации», «Управление 
проектами», Антикризисное управление» и  «Логистика»)
 3. Государственное и муниципальное управление (профиль 
«Государственное и муниципальное управление в социальной сфере») 
 4. Управление персоналом (профиль «Управление персоналом 
организации»)
 5. Торговое дело (профиль «Маркетинг и логистика в торговой 
деятельности»)
Все реализуемые в САФБД программы (СПО, ВО) разработаны на основе 
профессиональных стандартов (ПС). По завершению программ выпускники 
получают не только дипломы гос. образца и удостоверения о повышении 
квалификации (на предмет подтверждения необходимых знаний и умений по 
конкретным ПС), но и сертификат подтверждения квалификации 
выпускника, выдаваемый МИСБФМ.

6



С
И

Б
И

РС
КА

Я
 А

КА
Д

ЕМ
И

Я
 Ф

И
Н

А
Н

С
О

В
 И

 Б
А

Н
КО

ВС
КО

ГО
 Д

ЕЛ
А

Программы ВО (магистратура) САФБД       (2)
Магистратура (направления (специализации) и программы):
1. Экономика (направления: «Финансовая экономика», «Учет, анализ и аудит»,  
«Финансовый и управленческий бизнес-анализ»)
 2. Менеджмент (направления: «Стратегический менеджмент и антикризисное 
управление», «Управление инновациями», «Стратегическое управление и логистика», 
«Управление персоналом»)
 3. Финансы и кредит (направления: «Государственные и муниципальные финансы», 
«Банки и банковская деятельность», «Финансовый менеджмент и оценка бизнеса» 
 4. Профессиональное обучение (направления: «Инновационные технологии в 
профессиональном образовании», «Профессиональное образование в области 
экономики и управления в системе непрерывного образования», «Проектирование 
образовательных программ  на основе профессиональных стандартов»)
 Подготовка кадров высшей квалификации (аспирантура, специальности): 
08.00.05 – Экономика и управление народным хозяйством; 08.00.10 – Финансы, 
денежное обращение и кредит; 08.00.12 – Бухгалтерский учет, статистика
 Дополнительное образование детей и взрослых
 Дополнительное профессиональное образование  (по всем программам, 
разработанным и реализуемым в САФБД на основе профессиональных стандартов) 
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Цели и задачи государственной и муниципальной 
молодежной политики        (1)

В.В. Путин о молодежной политике: «Когда мы говорим о 
молодежной политике, то имеем в виду целый комплекс 
экономических, социальных вопросов, проблем демографии, 
науки, образования, жилищной политики… Те, кому сегодня 15, 
20, 30 лет, в 40 лет станут главными действующими лицами в 
нашей стране по реализации планов и проектов развития 
России, укрепления гражданского общества. 

Молодежь, я напомню, — это 38 млн. человек… Это 
наиболее динамичная и в то же время наиболее уязвимая часть 
общества. С одной стороны, она способна на многое. Может 
сделать страну по-настоящему успешной и 
конкурентоспособной, но требует поддержки, поощрения, 
создания здоровой жизненной среды и надежных социальных 
гарантий… Необходимо снять все барьеры для роста, 
карьерного продвижения молодежи в бизнесе, системе 
госуправления, в науке, предоставить ей широкие возможности 
для личностной и профессиональной самореализации».

В последние годы в России возросло внимание 
общественности к проблемам молодежи, проведены 
мероприятия по оказанию ей практической помощи в 
социализации

Муниципальная молодежная политика - совокупность 
целей и мер по их реализации, принимаемых органами 
местного самоуправления для создания и обеспечения 
условий и гарантий для самореализации молодого человека и 
развития молодежных объединений, движений и инициатив
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Цели и задачи государственной и муниципальной 
молодежной политики        (2)

Исходя из Основ государственной молодежной политики 
Российской Федерации на период до 2025 года (утв. распоряжением 
Правительства РФ от 29.11.2014 г. № 2403-р), целями 
государственной молодежной политики являются 
совершенствование правовых, социально-экономических и 
организационных условий для успешной самореализации 
молодежи, направленной на раскрытие ее потенциала для 
дальнейшего развития Российской Федерации, и содействие 
успешной интеграции молодежи в общество и повышению ее 
роли в жизни страны.

В Новосибирске постановлением Мэрией города от 13 ноября 
2017 г. № 5116  утверждена Муниципальная программа «Развитие 
сферы молодежной политики в городе Новосибирске» на 2018 - 
2021 годы. Цель Программы  содействие успешной социализации 
и самореализации молодежи города Новосибирска. Главной 
задачей является вовлечение молодежи в социальную, 
экономическую, общественно-политическую и культурную жизнь 
общества. 9
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Цели и задачи государственной и муниципальной 
молодежной политики        (3)

Среди основных задач Программы: 
— организация и проведение мероприятий, направленных на 
содействие формированию активной жизненной позиции молодежи; 
— организация и проведение мероприятий, направленных на 
гражданское и патриотическое воспитание молодежи ;
 — организация и проведение мероприятий, направленных на 
поддержку молодой семьи;
 — организация и проведение мероприятий, направленных на 
содействие в выборе профессии и ориентировании на рынке труда;  
 — организация и проведение мероприятий, направленных на 
формирование здорового образа жизни в молодежной среде ; 
 — организация и проведение мероприятий, направленных на 
содействие молодежи в трудной жизненной ситуации.
Все эти задачи реализуются в САФБД , в т.ч. при поддержке 
Администрации Дзержинского района и мэрии г. Новосибирска 
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Мероприятия, реализуемые 
Администрацией Дзержинского 

района г. Новосибирска и 
Сибирской академией финансов и 

банковского дела (САФБД или 
Академия) в сфере молодежной 

политики, повышения финансовой 
грамотности и квалификации 

специалистов 

11



С
И

Б
И

РС
КА

Я
 А

КА
Д

ЕМ
И

Я
 Ф

И
Н

А
Н

С
О

В
 И

 Б
А

Н
КО

ВС
КО

ГО
 Д

ЕЛ
А ПРОШЛОЕ…

12



С
И

Б
И

РС
КА

Я
 А

КА
Д

ЕМ
И

Я
 Ф

И
Н

А
Н

С
О

В
 И

 Б
А

Н
КО

ВС
КО

ГО
 Д

ЕЛ
А

Мероприятия, организованные студентами САФБД, 
участвующими в работе Общественного молодежного 

совета Дзержинского района (с января 2013 по июль 2015 
Совет возглавляли студенты Академии)

13

Форд Боярд Акция в память о погибших в ДТП Трудовой десант

Фестиваль по страйкболу 
"В зоне особого внимания"

Международный форум 
технологического развития 

"Технопром"

"Зеленый марафон» 
от "Сбербанка"
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Патриотическое воспитание. Уроки мужества, проводимые 
САФБД совместно с Новосибирским военным институтом 
(организованы Администрацией Дзержинского района) и 

другими организациями
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Традиционный конкурс Академии «Зажги звезду» со студентами 
первого курса среднего профессионального и высшего 

образования, целью которого является выявление талантов, 
проводился в Администрации Дзержинского района
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Участие САФБД и представителей диаспор Новосибирска в 
закрытии ИнтерНедели, посвященной пропаганде, 

распространению и развитию национальных культур 
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Трудовой десант  в Саду им. Дзержинского, цель которого 
– приведение в порядок парковой зоны и 

прилегающей к ней территории 
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Участие в 2016-2017 гг. во Всероссийском фестивале науки: привлечение 
школьников района к участию в фестивале, организация выездных 

мероприятий преподавателей САФБД в целях проведения мастер-классов 
по проф. ориентации, повышению финансовой грамотности и др.
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Уже сложилась добрая традиция вручать дипломы 
об окончании Академии в Администрации  

Дзержинского района 
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Участие студентов САФБД в мероприятиях ко Дню Победы в 
2015-2017 гг. (1- слайд - «Свеча памяти на монументе Славы; 2, 4 

слайды – возложение цветов к памятнику труженикам тыла в 
Дзержинском районе; 3 слайд – Вальс победы в Березовой роще)   
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Участие в озеленении территории 
Дзержинского района
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Участие в EXIT POLL  (англ. Exit poll - опрос на выходе) - 
используемая в мировой социологической практике процедура 
опроса граждан, производимого социологическими службами 

на выходе из избирательных участков после голосования
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Участие САФБД в открытии и закрытии огненных сезонов, 
организуемых Администрацией Дзержинского района. В 2017 г. 

— возле Концертно-театрального комплекса «Евразия»  
(в прошлом — ДК «Строитель») 
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Участие студентов САФБД в песенном конкурсе 
«Радуга песен», организованном Администрацией 

Дзержинского района
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Участие студентов САФБД в Параде Дедов Морозов, 
организованном  Администрацией Дзержинского района
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Традиционное участие студентов САФБД в 
Легкоатлетической эстафете Дзержинского района
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Сотрудничество на постоянной основе с 
Муниципальным учреждением «Центр  психолого-

педагогической поддержки молодежи «Апрель»
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Проведение мероприятий (на постоянной основе) на 
базе муниципальной библиотеки  им. В. Г. Белинского
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Посещение студентами САФБД Музея истории 
Дзержинского района города Новосибирска
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Экскурсии студентов САФБД в СибНИА 
им. С.А. Чаплыгина в рамках учебной практики 
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Место прохождения производственной практики – 
Администрация Дзержинского района

Студентка САФБД Нискова 
Ксения Сергеевна (обучалась 

сразу по двум направлениям — 
государственное и муниципальное 

управление и менеджмент) 
проходила производственную 
практику в Администрации 

Дзержинского района

в Отдел по делам 
молодежи, культуры и 

спорта
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Студенты и школьники Дзержинского района в феврале 
2017 г. участвовали в традиционном Десятом 

Экономическом фестивале «Прошлое, настоящее и 
будущее Новосибирска и Новосибирской области», 

посвященном 80-летию Новосибирской области 
и 25-летию САФБД
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Повышение финансовой грамотности (уже 7 лет САФБД 
проводит различные мероприятия как в школах, так 

и на территории САФБД)
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Тренды развития 
стратегического партнерства 

Администрации Дзержинского 
района г. Новосибирска и 

Сибирской академией финансов 
и банковского дела

(САФБД)
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Проект 
«Повышение и оценка квалификации работников 

организаций Дзержинского района (на соответствии 
профессиональным стандартам)»
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Проект «Повышение квалификации» 
реализуется уже 25 лет

38

В САФБД проходят повышение квалификации 
специалисты:

—  Правительства Новосибирской области;
—  Мэрии г. Новосибирска;
—  Совета депутатов г. Новосибирска;
—  АО  «Агентство инвестиционного развития Новосибирской 

области»;
— органов муниципального финансового контроля 

муниципальных районов и Контрольно-счетных палат 
Новосибирской области;

— Главного управления МВД РФ по Новосибирской области;
— государственных (муниципальных) учреждений 

здравоохранения, образования, культуры, физической 
культуры и спорта и многие другие.
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Примеры программ повышения квалификации 
муниципальных служащих (муниц. закупки)   (1)

1. Правовое обеспечение деятельности органов местного 
самоуправления, статус муниципального служащего. 
Антикоррупционные механизмы в сфере муниципального управления.

2. Государственный и муниципальный финансовый контроль 
(правовые рамки контроля и аналитической работы). Задачи и функции 
органов казначейства по кассовому исполнению муниципальных 
бюджетов.

3. Бюджетный учет, налогообложение, финансовый менеджмент в 
органах местного самоуправления. Договорная работа: финансово-
экономические, правовые и налоговые аспекты.

4. Муниципальные аспекты управления инновационной экономикой. 
Инвестиционный менеджмент. Государственно-частное  партнерство: 
механизм и практика  использования. Управление проектами.

5. Современные тенденции и проблемы социально-экономического 
развития муниципального образования и др.

6. Муниципальные аспекты управления инновационной экономикой. 
Инвестиционный менеджмент. Государственно-частное партнерство: 
механизм и практика использования. Управление проектами.

7. Бюджетный, бухгалтерский учет, налогообложение, финансовый 
менеджмент в органах местного самоуправления. Годовой отчет 2017.
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Примеры программ повышения квалификации 
муниципальных служащих (муниц. закупки)   (2)

7. Управление доходами и расходами муниципального образования.  
Источники финансирования дефицита бюджета. 

8. Муниципальные услуги: оценка качества. Оценка эффективности 
деятельности органов местного самоуправления

9. Муниципальное  управление в сфере развития торговли, услуг и развития 
предпринимательства. Муниципальная политика поддержки и развития 
малого и среднего предпринимательства.

10. Кадровый документооборот. Зарплата работников государственных 
учреждений. Эффективный контракт.

11. Финансовое обеспечение предоставления муниципальных услуг.
12. Задачи и функции органов казначейства по кассовому исполнению 

муниципальных бюджетов. 
13. Формирование и исполнение местного бюджета. Муниципальный 

финансовый контроль.
14. Актуальные проблемы целевого планирования и бюджетирования 

муниципальных образований. Бюджетирование, ориентированное на 
результат.

15. Стратегическое планирование и программно-целевое управление на 
муниципальном уровне.
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Планируемые Академией мероприятия на 2018 год
1. Лекторий для сотрудников Администрации Дзержинского района 
(проблемы совершенствования муниципального управления, повышения 
качества муниципальных услуг, повышения эффективности 
использования бюджетных средств, применения лучших практик в 
области делового производства, эффективного контракта, 
профессиональных стандартов  и др.)
2. Поддержка развития малого предпринимательства в районе 
(оказание консалтинговых услуг, в том числе помощь в разработке 
бизнес-планов, в бизнес-инкубаторе САФБД)
3. Реализация проекта «Уникальный ресурс Сибири» (использование 
потенциала научно-педагогического коллектива и студентов САФБД для 
решения социально-экономических проблем Дзержинского района; 
корпоративного управления  и повышения качества финансового 
менеджмента в  коммерческих и некоммерческих организациях района 
(при возникновении такой потребности) и интеграционного 
взаимодействия организаций с  Администрацией Дзержинского района)
4. Принятие активного участия в мероприятиях, посвященных 
85-летнему  юбилею Дзержинского района
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Основанием продолжения реализации Проекта САФБД 
«Повышение финансовой грамотности» является 
Распоряжение Правительства РФ от 25 сентября 2017 г. 
№ 2039-р, утвердившего Стратегию повышения финансовой 
грамотности в Российской Федерации на 2017 - 2023 гг.

Стратегия определяет приоритеты, цели и задачи, способы 
эффективного достижения целей и решения задач в сфере 
государственного управления отношениями, возникающими в 
сфере повышения финансовой грамотности населения, создании 
системы финансового образования и информирования в сфере 
защиты прав потребителей финансовых услуг в РФ на 
среднесрочный период.

Стратегия основывается на Федеральном законе 
«О  стратегическом планировании в Российской Федерации», 
Законе Российской Федерации «О защите прав потребителей», 
Федеральном законе «Об образовании в Российской Федерации»,       
других федеральных законах, а также на нормативных правовых 
актах Правительства РФ и федеральных органов исполнительной 
власти, регулирующих отношения, возникающие в сфере 
повышения уровня финансовой грамотности населения и развития 
финансового образования.
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Финансовая грамотность - результат процесса финансового 
образования, который определяется как сочетание 
осведомленности, знаний, умений и поведенческих моделей, 
необходимых для принятия успешных финансовых решений и в 
конечном итоге для достижения финансового благосостояния;

Финансовое образование - процесс, посредством которого 
потребители финансовых услуг (инвесторы) улучшают свое 
понимание финансовых продуктов, концепций и рисков и с 
помощью информации, обучения развивают свои навыки и 
повышают осведомленность о финансовых рисках и 
возможностях, делают осознанный выбор в отношении 
финансовых продуктов и услуг, знают, куда обратиться за 
помощью, а также принимают другие эффективные меры для 
улучшения своего финансового положения. В русскоязычной 
среде под этим понимается скорее просветительская деятельность 
и финансовое просвещение.

⚫ .

Повышение финансовой грамотности в России – 
государственная задача, а значит и задача как органов 

местного самоуправления, так и  всего 
гражданского общества 
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Основы финансово грамотного поведения - сочетание 
финансовых знаний, установок, норм и практических навыков, 
необходимых для принятия успешных и ответственных решений на 
финансовом рынке и являющихся результатом целенаправленной 
деятельности по повышению финансовой грамотности.

Под финансовой грамотности населения понимается 
способность граждан России:

•эффективно управлять личными финансами;
•осуществлять учет расходов и доходов домохозяйства и 
осуществлять краткосрочное и долгосрочное финансовое 
планирование;

•оптимизировать соотношение между сбережениями и потреблением;
•разбираться в особенностях различных финансовых продуктов и 
услуг, иметь актуальную информацию о ситуации на финансовых 
рынках;

•принимать обоснованные решения в отношении финансовых 
продуктов и услуг и осознанно нести ответственность за такие 
решения;

•компетентно планировать и осуществлять пенсионные накопления.
44
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САФБД совместно с партнерами в течение 2010-2017 гг. в 
рамках проекта «Повышение финансовой грамотности» 

проводили различные мероприятия
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Факты и цифры по организации работы САФБД 
со школами и другими образовательными организации

№
п/п

Вид работ Кол-во участников (чел.)
2016 год 2017 год

1. Профориентационная работа 10890 11970
2. Мероприятия по повышению 

финансовой грамотности
3190 9428

3. Открытый региональный 
экономический фестиваль 
(проводится в САФБД  с  2006 
г.)

121 142

4. Всероссийский фестиваль 
науки

639 755

5. Международная выставка 
«Учсиб-2017» 

- 408

6. Летняя экономическая школа 
(проведена при поддержке 
Правительства Новосибирской 
области)

- 120

Итого 14840 2282346
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РЕКТОР  САФБД, главный редактор научного журнала 
«Сибирская финансовая школа»

Фадейкина Наталья Васильевна
доктор экономических наук, профессор, Заслуженный деятель науки Новосибирской 
области, почетный работник профессионального образования Российской Федерации, 

Президент МИСБФМ, член Федерального учебно-методического  объединения по 
укрупненной группе «Экономика и управления» (секция «Финансы»);     

Удостоена Национальным фондом «Общественное признание» звания Кавалера 
Золотого Почетного знака «Достояние Сибири» в номинации «Наука и образование» 

за деятельность по созданию образовательного учреждения нового типа
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Помните!
Экономика XXI века — экономика знаний, экономика 

интеллектуального капитала.
Мера знаний — состоит в понимании и степени развитости 

способностей человека. Нет предела знаниям, есть предел 
возможностям их использования. 

Современное профессиональное образование — это не столько 
получение знаний и навыков в контексте профессиональных 
стандартов, сколько развитие способностей. 

Без знания профессиональных стандартов в разрезе видов 
деятельности, уровней квалификации не может быть 
профессионального роста. 

Профессиональный успех напрямую зависит от качества и 
уровня полученного образования и наличия дипломов, 
соответствующих удостоверений о повышении 
квалификации, сертификатов и аттестатов, 
подтверждающих это образование.

Инвестиции в образование являются лучшим вложением в себя;  
инвестиции в образование являются фактором 
экономического развития; инвестиции в образование — вклад 
в будущее.
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БЛАГОДАРИМ ЗА ВНИМАНИЕ! 
Надеемся, что наше совместное интеграционное 

взаимодействие с Администрацией 
Дзержинского района будет способствовать 

социально-экономическому развитию района и 
города Новосибирска

Сибирская академия финансов и банковского дела 
(САФБД)
URL: http://www.safbd.ru, E-mail: rektor@nnet.ru.
Институт дополнительного бизнес-образования
URL: http://idpo-nsk.ru, E-mail: fdo.17@mail.ru  
Тел.: 8(383) 219-54-10, 219-54-30, 219-54-50.
Управление маркетинга и информационных 
ресурсов E-mail: safbdom@@yandex@yandex.ru  
Тел.: 8(383) 219-57-57, 279-71-75.
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