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Статья 5.27.1 ч.1  
Нарушение государственных нормативных требований охраны 

труда, содержащихся в федеральных законах и иных нормативных 
правовых актах РФ

влечет предупреждение или наложение административного штрафа
 
• на должностных лиц в размере от 2 000 до 5 000 рублей;
• на юридических лиц - от 50 000 до 80 000 рублей.

влечет наложение административного штрафа 

• на должностных лиц в размере от 30 000 до 40 000 рублей или дисквалификацию на срок 
от 1 года до 3 лет; 

• на юридических лиц - от 100 000 до 200 000 рублей или административное 
приостановление деятельности на срок до 90 суток.

Статья 5.27.1 
ч.5 

Совершение административных правонарушений, 
предусмотренных частями 1-4 настоящей статьи, лицом, ранее 
подвергнутым административному наказанию за аналогичное 

административное правонарушение 



АО «АВИАКОМПАНИЯ «РОССИЯ»  |  88

Нарушение государственных нормативных требований охраны труда, 
содержащихся в федеральных законах и иных нормативных правовых 

актах Российской Федерации,, предусмотренных частями 2 - 4  статьи 5.27.1 -

2. Нарушение работодателем установленного порядка проведения специальной оценки условий 
труда на рабочих местах или ее не проведение -

• влечет предупреждение или наложение административного штрафа на должностных лиц в размере 
от 5 000 до 10 000 рублей; на юридических лиц от 60 000 до 80 000 рублей.

3. Допуск работника к исполнению им трудовых обязанностей без прохождения в 
установленном порядке обучения и проверки знаний требований охраны труда, а также 
обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 
трудовой деятельности) медицинских осмотров, обязательных медицинских осмотров в начале 
рабочего дня (смены), обязательных психиатрических освидетельствований или при наличии 
медицинских противопоказаний -

• влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от 15 000 до 25 000 
рублей; на юридических лиц - от 110 000 до 130 000 рублей.

4. Необеспечение работников средствами индивидуальной защиты -

• влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от 20 000 до 30 000 
рублей; на юридических лиц - от 130 000 до 150 000 рублей



АО «АВИАКОМПАНИЯ «РОССИЯ»  |  89

Статьей 143

 143. Нарушение требований охраны труда, совершенное лицом, на 
которое возложены обязанности по их соблюдению, если это повлекло по 

неосторожности причинение тяжкого вреда здоровью человека, -

•  наказывается штрафом в размере до 400 000 рублей или в размере заработной 
платы или  

иного дохода   
•  осужденного за период до 18 месяцев,
• либо обязательными работами на срок от 180 до 240 часов, 
• либо исправительными работами на срок до 2 лет,
• либо принудительными работами на срок до 1 года,
• либо лишением свободы на тот же срок с лишением права занимать определенные 

должности или заниматься определенной деятельностью на срок до 1 года или без 
такового.

• 2. Деяние, предусмотренное частью первой настоящей статьи, 
повлекшее по неосторожности смерть человека, -

• наказывается принудительными работами на срок до четырех лет либо лишением 
свободы на тот же срок с лишением права занимать определенные должности или 
заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.

• 3. Деяние, предусмотренное частью первой настоящей статьи, 
повлекшее по неосторожности смерть двух или более лиц, -

• наказывается принудительными работами на срок до пяти лет либо лишением 
свободы на тот же срок с лишением права занимать определенные должности или 
заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.

Уголовного Кодекса Российской Федерации предусмотрена 
уголовная ответственность за нарушения требований 
охраны труда :



МЕДИЦИНСКИЕ ОСМОТРЫ И ЦЕЛИ ИХ 
ПРОВЕДЕНИЯ 

Предварительные медицинские осмотры проводятся 
при поступлении на работу с целью определения 

соответствия состояния здоровья работников 
поручаемой работе и с целью раннего выявления и 

профилактики заболеваний.

Периодические медицинские осмотры проводятся 
с целью:

• динамического наблюдения за состоянием 
здоровья работников, своевременного выявления 
начальных форм профессиональных заболеваний;

• выявления общих заболеваний, 
противопоказанных для продолжения работы, 

связанной с воздействием вредных и (или) 
опасных производственных факторов, а также в 

целях охраны здоровья населения, 
предупреждения возникновения и 

распространения заболеваний;

• своевременного проведения профилактических и 
реабилитационных мероприятий, направленных на 

сохранение здоровья и восстановление 
трудоспособности;

• предупреждения несчастных случаев на 
производстве.



1. Работники, которые в своей трудовой деятельности связаны с 
воздействием вредных и (или) опасных производственных 
факторов, указанных в приложении №1 к Приказу 
Минздравсоцразвития РФ №302н от 12.04.11г. (Перечень 
факторов).

2. Работники, занятые на работах и в профессиях, указанных в 
приложении №2 к Приказу Минздравсоцразвития РФ №302н от 
12.04.11г. (Перечень работ).

Работодатель разрабатывает и утверждает «Список контингентов работников, подлежащих прохождению 
предварительного и периодического медицинского осмотра», в котором указывается:

• наименование профессии (должности) работника согласно штатному расписанию;

• наименование вредного производственного фактора согласно Перечню факторов, а также вредных 
производственных факторов, установленных в результате специальной оценки условий труда, а также используя 
эксплуатационную, технологическую и иную документацию на машины, механизмы, оборудование, сырье и 
материалы, применяемые работодателем при осуществлении производственной деятельности; 

• наименование работ, согласно Перечню работ.



Работодатель:

1. На основании Списка контингента работников составляет и утверждает Поименный 
список работников, направляемых на периодический осмотр с указанием:

•Ф.И.О. работника,
• профессии (должности) работника,
• наименование вредного производственного фактора или вида работ,
• наименование структурного подразделения.

2. Направляет поименный список за 2 месяца до начала осмотра в медицинскую 
организацию, с которой заключен договор на проведение периодических осмотров.

3. Согласовывает с медицинской организацией календарный план проведения 
осмотра.

4. Знакомит работника с календарным планом проведения осмотра не позднее чем за 
10 дней до начала.

5. Вручает работнику Направление на периодический осмотр перед его проведением.



Работодатель:

1. На основании Списка контингента работников составляет и утверждает Поименный список 
работников, направляемых на периодический осмотр с указанием:

•Ф.И.О. работника,
• профессии (должности) работника,
• наименование вредного производственного фактора или вида работ,
• наименование структурного подразделения.

2. Направляет поименный список за 2 месяца до начала осмотра в медицинскую организацию, с 
которой заключен договор на проведение периодических осмотров.

3. Согласовывает с медицинской организацией календарный план проведения осмотра.

4. Знакомит работника с календарным планом проведения осмотра не позднее чем за 10 дней до 
начала.

5. Вручает работнику Направление на периодический осмотр перед его проведением.



В заключительном акте указывается:

• общая численность работников; женщин; работников в возрасте до 18 лет; 
работников, которым установлена стойкая степень утраты трудоспособности;

• численность работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда; на работах, при выполнении которых обязательно 
проведение периодических медицинских осмотров (обследований);

• процент охвата работников подверженных периодическим медицинским осмотром;
• списки лиц, прошедших /не прошедших /не завершивших периодический 
медицинский осмотр;

• численность работников, имеющих медицинские противопоказания к работе 
(временные, постоянные), нуждающихся в проведении дополнительных 
обследованиях, в санаторно-курортном лечении, в диспансерном наблюдении;

• список лиц с установленным предварительным диагнозом профессионального 
заболевания; - перечень впервые установленных профессиональных заболеваний;

• результаты выполнения рекомендаций предыдущего заключительного акта;
• рекомендации работодателю по реализации комплекса оздоровительных 

мероприятий, включая профилактические и другие мероприятия.



Основы обеспечения условий и охраны труда 
обучение по охране труда 

Обучение по ОТ

Специальное 
обучение по ОТ

Инструктаж по ОТ

Стажировка

вводный
на рабочем месте первичный

повторный 
внеплановый 

целевой

Проверка знаний и 
навыков применения
безопасных приемов 

и методов  вып-я работ

Проверка знаний
 требований ОТ

очередная

внеочередная



      Оформление Первичного инструктажа

     1) Заполнение колонок 1-5 журнала

1. Дата приема
2. Ф.И.О. – полностью!
3. Год рождения
4. Полностью должность вновь принятого 

работника
5. Первичный



Оформление Первичного инструктажа

      2) Заполнение колонок 6-10 журнала

6. ИОТ №… - инструкции по охране труда и их номера. 
8.Начальник отдела (директор филиала) Ф.И.О.

8. Подпись руководителя
10. Подпись работника 



                           
  Оформление стажировки при первичном 

инструктаже

       3) Заполнение колонок 11-13 журнала

11. Даты стажировки, в течении 2 - 14  рабочих смен 
(в зависимости от характера работы) после 
первичного инструктажа
Указать - с ДАТА по ДАТА 12. Подпись работника за стажировку 

13. Подпись руководителя  –
Дата окончания стажировки



Специальная оценка условий труда

При проведении специальной оценки условий труда исследованию (испытанию) 
и измерению подлежат:

Вредные и (или) опасные факторы производственной среды:
 физические факторы -  шум, инфразвук, вибрация общая и локальная, неионизирующие 
излучения, электрические и магнитные поля, параметры микроклимата (температура 
воздуха, относительная влажность воздуха, скорость движения воздуха, инфракрасное 
излучение), параметры световой среды (искусственное освещение (освещенность) рабочей 
поверхности);
химические факторы - химические вещества и смеси, измеряемые в воздухе рабочей зоны 
и на кожных покровах работников (антибиотики, витамины, гормоны, ферменты, белковые 
препараты);
биологические факторы - микроорганизмы-продуценты, живые клетки и споры, 
содержащиеся в бактериальных препаратах, патогенные микроорганизмы - возбудители 
инфекционных заболеваний.

Вредные и (или) опасные факторы трудового процесса:
тяжесть трудового процесса - показатели физической нагрузки на опорно-двигательный 
аппарат и на функциональные системы организма работника;
 напряженность трудового процесса - показатели сенсорной нагрузки на центральную 
нервную систему и органы чувств работника.



Условия труда

Безопасные

Вредные,          
3 класс

Опасные, 
4 класс

Оптимальные, 1 
класс

Допустимые, 2 
класс

сохраняют свое здоровье и имеют предпосылки для 
поддержания высокого уровня трудоспособности

функциональное состояние организма от их воздействия 
восстанавливается к началу следующей смены, не оказывая 
неблагоприятного действия на работающего и его потомство

вызывают функциональные изменения, восстанавливающиеся, 
как правило, при более длительном (чем к началу следующей 

смены) прерывании контакта с вредными факторами, и 
увеличивают риск повреждения здоровья

приводящие в большинстве случаев к увеличению 
профессионально обусловленной заболеваемости, появлению 
начальных признаков или легких форм ПЗ профессиональных 

заболеванийприводит к развитию профессиональных болезней легкой и 
средней степени тяжести в период трудовой деятельности, росту 

хронической (профессионально обусловленной) патологии

могут возникнуть тяжелые формы профессиональных 

заболеваний, отмечается значительный рост числа хронических 

заболеваний

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

создать угрозу жизни работника, а последствия воздействия данных факторов 
обусловливают высокий риск развития острого профессионального заболевания 
в период трудовой деятельности. (рабочее место подлежит ликвидации)

                          Классификация условий труда



Расследование несчастных случаев на производстве 



Расследование профессиональных заболеваний 
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Расследование и учет профессиональных заболеваний 

(«Положение о расследовании и учете профессиональных заболеваний» утверждено 
постановлением Правительства РФ от 15 декабря 2000 года № 967) 

Профессиональными заболеваниями именуются острые и хронические заболевания (отравления), 
возникновение которых у работников и других лиц обусловлено воздействием вредных производственных 
факторов при выполнении ими трудовых обязанностей или производственной деятельности по заданию 
организации или индивидуального предпринимателя.

Установление наличия 
профессионального заболевания   

(1 этап)

Расследование обстоятельств и причин 
возникновения профессионального 

заболевания   
(2 этап)

Оформление акта о случае 
профессионального заболевании   

(3 этап)

При установлении предварительного 
диагноза -  профессиональное заболевание 
(отравление)» учреждение здравоохранения 

обязано ( в 1; 3 дневный срок)  направить  
извещение о таком заболевании работника в 

Центр Государственного Санитарно-
Эпидемиологического Надзора, 

осуществляющий надзор за объектом, на 
котором возникло заболевание, и  

работодателю 

ЦГСЭН (в  1; 14 дневный срок) 
составляет санит.-гигиенич. характер. 

и в месячный срок пострадавший 
направляется на обследование в 
центр профпатологии (ЦПП) 

ЦПП устанавлавает 
заключительный диагноз и в 3 
дневный срок напр. извещение 

работодателю и ЦГСЭН  

Работодатель в 10 срок с даты получения 
извещения ЦПП издает приказ об 

образовании комиссии по расследованию 
обстоятельств и причин возникновения ПЗ. 

Комиссию возглавляет гл. врач ЦГСЭН

Комиссия устанавливает 
обстоятельства и причины 
профессионального заболевания 
работника, определяет лиц, 
допустивших нарушения 
государственных санитарно - 
эпидемиологических правил, иных 
нормативных актов, и меры по 
устранению причин возникновения и 
предупреждению профессиональных 
заболеваний.

По результатам расследования 
комиссия в 3 дневный срок 

составляет акт  о случае 
профессионального заболевания 

(в 5 экземплярах) для:

•   работника, 
•   работодателя,
•   центра госсанэпиднадзора,
•   центра профпатологии 
(учреждения здравоохранения),

•    ФСС 



Спасибо
за внимание.


