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                          ГОРНЫЙ МАСТЕР



Горный мастер является 
непосредственным руководителем 

коллектива смены на возглавляемом 
им участке работ, отвечающим за 

рациональную организацию 
производственного процесса в 
соответствии с требованиями 

технологических, производственных 
инструкций и правил безопасности 

при ведении горных работ.



В СВОЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГОРНЫЙ МАСТЕР 
РУКОВОДСТВУЕТСЯ:

- законодательством о труде;
- плановыми заданиями, установленными участку;

- производственно-технической документацией;

- указаниями вышестоящих руководителей;
- правилами внутреннего трудового распорядка;
- паспортами крепления и буровзрывных работ;

- технологическими, производственными инструкциями;

- правилами безопасности при ведении горных работ;
- планом ликвидации аварий;

- правилами поведения во время аварий в шахте.



ГОРНЫЙ МАСТЕР ДОЛЖЕН ЗНАТЬ:
• - план ликвидации аварии в шахте;

- правила внутреннего трудового распорядка дня, режим работы шахты;
- "Положение о порядке составления, утверждения, выдачи и выполнения нарядов на производство работ";
- "ЕПБ при разработке рудных, нерудных и россыпных месторождений подземным способом";
- "ЕПБ при взрывных работах";
- "Инструкцию по организации и проведению массовых взрывов на предприятиях с подземным способом 
разработки";
- "Порядок допуска в шахту и в район массового взрыва работников комбината после производства массового 
взрыва";
- "Проект организации работ по обследованию очистных камер после массовых взрывов и допуска работников на 
приведение выработок в безопасное состояние";
- "Положение о техническом обслуживании и ремонтах (ТОиР) механического оборудования";
- "Положение по организации безопасного ведения сварочных и огневых работ в структурных подразделениям";
- правила технической эксплуатации электроустановок потребителей;
- правила безопасной эксплуатации электроустановок потребителей;
- правила безопасной работы с инструментом и приспособлениями;
- оборудование участка и правила его технической эксплуатации;
- приказы, распоряжения и другие руководящие материалы вышестоящих органов, касающихся производственной 
деятельности участка, шахты;
- нормы и расценки на выполняемые работы, действующие положения об оплате труда и премировании, порядок 
тарификации работ и работников;
- правила и нормы по охране труда, производственной санитарии и противопожарной защите.



ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ
• 1. Выдает наряд на производство работ рабочим смены

• 2. Обеспечивает выполнение участком в установленный срок заданий по качеству и 
объёму производства работ

• 3. В соответствии с нарядом, выданным начальником участка или его заместителем, 
расставляет рабочих своей смены по рабочим местам

• 4. Производит производственный инструктаж рабочих

• 5. Обеспечивает соблюдение рабочими смены:
- единых правил безопасности при ведении горных работ;
- правил пожарной безопасности;
- инструкций по охране труда;
- правил внутреннего трудового распорядка.



ГОРНЫЙ МАСТЕР ИМЕЕТ ПРАВО:
• Давать бригадирам и рабочим своей смены оперативные распоряжения о порядке ведения работ и устранению причин неполадок и простоев 

в течение смены.
• Требовать от начальника участка обеспечения паспортами крепления, буровзрывных работ и выписками из проектов документации, а также 

всеми необходимыми материалами и рабочей силой для выполнения производственного плана и безопасного ведения горных работ.
• Вносить предложения о перемещении излишних рабочих на другие производственные участки.
• Участвовать в разработке и обсуждении текущих, перспективных планов, исходя из задач наиболее полного использования возможностей и 

резервов производства, всемерной его интенсификации, ускорения технического прогресса и совершенствования организации производства 
и труда.

• Принимать участие в тарификации работ и рабочих участка.
• Участвовать в решении вопросов, касающихся морального и материального поощрения рабочих производственного участка в соответствии с 

установленным порядком. Вносить предложения по премированию рабочих за достижение высоких качественных и количественных 
производственных показателей, образцовую работу и успешное выполнение заданий.

• Вносить предложения о привлечении рабочих участка к дисциплинарной ответственности за нарушение трудовой дисциплины, 
систематическое невыполнение по их вине норм выработки, брак в работе, нарушение правил технической эксплуатации оборудования, 
охраны труда и техники безопасности.

• Принимать участие в приемке законченных работ по ремонту технологического оборудования, механизации и автоматизации 
технологических процессов, а также во внедрении мероприятий по научной организации труда и производства.

• Не допускать выполнения работ на неисправном оборудовании и с применением неисправных инструментов, приспособлений и контрольно-
измерительных приборов.

•



ГОРНЫЙ МАСТЕР ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА:
• Выполнение возложенных на него настоящей инструкцией обязанностей.
• Выполнение сменного наряда и месячного производственного задания по всем технико-экономическим 

показателям.
• Рациональное расходование материалов и использование инструмента.
• Допуск к работе лиц:

- не одетых в установленную спецодежду и обувь;
- необеспеченных защитными приспособлениями;
- в состоянии наркотического или алкогольного опьянения.

• Производительное использование рабочего времени подчиненными ему рабочими, состояние трудовой 
дисциплины и выполнение ими норм выработки.

• Своевременное выполнение распоряжений начальника участка, его заместителя и руководства шахты.
• Создание безопасных условий труда на рабочих местах.
• Надлежащий контроль за соблюдением рабочими смены нормативных актов по охране труда и правил 

безопасного ведения работ.
• Пожарную безопасность на месте проведения сварочных и огневых работ.



                                   КОНЕЦ


