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Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение
 г. Владимира «Лицей № 14»

 «Внутренняя система педагогического роста 
как фактор повышения качества образования»
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Кадровый состав

    Общее кол-во 
педагогов

46 чел.

Образование:
высшее
незаконченное высшее
среднее специальное

96%
2%
2%

Средний возраст 39 лет

Средний стаж 33 года

Стаж работы в лицее 
более 25 лет

16 чел.

Квалификация:
высшая кв. категория
Iкв. категория
молодые специалисты

48%
35%
17%
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❖  диагностика профессионального уровня педагогических 

кадров
❖ целеполагание по достижению планируемого результата 

в развитии педагогического коллектива
❖ прогнозирование путей творческого роста и развития 

педагогов
❖ проектирование оптимальных маршрутов 

профессионального роста
❖ организация методической работы
❖ коррекция и регулирование данного процесса
❖ контроль за методической работой
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Этапы управления методической работой
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❖  Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации";
❖ Приказ Минтруда от 18.10.2013 № 544н «Об утверждении профессионального 

стандарта "Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, 
начального общего, основного общего, среднего общего образования) 
(воспитатель, учитель)"» 

❖ Распоряжение Правительства РФ от 31 декабря 2019 г. N 3273-р Об утверждении 
основных принципов национальной системы профессионального роста 
педагогических работников РФ, включая национальную систему учительского 
роста

❖ ФГОС НОО, ООО, СОО
❖ Программа развития МАОУ «Лицей №14» на 2016-2020 годы
❖  Программа повышения квалификации МАОУ «Лицей №14» на 2017-2021 годы 
❖ Программа индивидуального профессионального развития молодого педагога 

МАОУ «Лицей №14» 
❖ - Устав МАОУ  «Лицей №14» г. Владимира 

www.themegallery.com

Нормативно-правовое основание 
реализации методической работы с кадрами
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Создание оптимальных условий, 

обеспечивающих развитие профессиональной 
компетентности и личностных достижений 
учителей, реализации их интеллектуально-
творческого потенциала.
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Цель
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❖ Формирование высокопрофессионального 

педагогического коллектива;

❖ Создание правовых, организационных условий для 

развития профессиональной культуры педагогических 

работников лицея;

❖ Повышение качества образования обучающихся лицея 

во взаимосвязи с повышением уровня  продуктивности 

педагогической деятельности.       
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Задачи
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Курсы повышения квалификации  (ДКП, тематические, 
дистанционные )

1

Межкурсовая  методическая работа  в лицее2

Самообразование3

Модель повышения квалификации педагогов лицея
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❖ Программа корпоративного обучения

❖ Программа наставничества

❖ Программа повышения квалификации

❖ Программа индивидуального профессионального развития 

молодого педагога

❖ Портфель инновационных проектов

❖ Электронный методический кабинет

❖ Планы, сценарии ВКС

❖ Диагностический инструментарий
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Процессуальные средства методической работы 
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Модель системы компетентностей 
современного учителя (на основе профстандарта)
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Индивидуальная траектория профессионального 
развития педагога «Профиль роста»
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Наставничество

Традиционная
Опытный учитель - 
молодой специалист

Цель вывести молодого специалиста на 
первую квалификационную категорию, 
повысить уровень профессиональной 
компетентности молодого специалиста

  

Актуальная

Стажерская пара

Цель компенсировать недостаточный 
уровень сформированности 
отдельных компетенций стажиста 
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Стажерская параСтажерская пара
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❖ Консалтинг
❖ Коучинг
❖ Корпоративное обучение, НМС
❖ Персонализированное ПК 
❖ Сетевое взаимодействие
❖ Наставничество
❖  «Горизонтальное» МО
❖ ВКС

www.themegallery.com

Внутрифирменное обучение педагогов
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Консалтинг                                         Коучинг
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Персонифицированное ПК
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Сетевое взаимодействие
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Виртуальный методический кабинет
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❖ «Использование инновационных 
педагогических технологий как средство 
повышения качества образования».

❖  «Моделирование пространства  урочной и 
внеурочной деятельности обучающихся». 

❖  «Развитие профессиональных 
компетентностей педагогов как фактор 
повышения мотивации к исследовательской 
деятельности обучающихся». 
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«Горизонтальное» МО
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Индивидуальная программа развития «Профиль 
роста»
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 Индикаторы результативности

Разработаны индикаторы профессиональных 
компетенций в соответствии с профессиональным 

стандартом педагога

1

Апробированы варианты самодиагностики 
профессиональных компетенций педагогов, выявлены 

системные и персональные дефициты

2

Организовано корпоративное обучение сотрудников3

Определены формы взаимодействия с сетевыми 
партнёрами

4
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 Индикаторы результативности

Эффективно действующая система 
внутрикорпоративного  повышения квалификации 

руководителей и педагогов лицея

5

Увеличение доли педагогов, овладевших и применяющих 
современные образовательные технологии

6

Увеличение количества педагогов, разработавших 
авторские программы  внеурочной  деятельности и 

допобразования

7



LOGO

Управление методической работой 

   целенаправленное, сознательное взаимодействие 
всех участников целостного педагогического 
процесса на основе познания его объективных 
закономерностей. 

                          Ю.К.Бабанский       


