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Mes uztraucamies par to, kas musu berni bus
rit, un aizmirstam, ka vini kaut kas ir jau
sodien.
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Saturs

Ligumattiecibu visparigie nosacijumi
Pasakumi un to dazadiba

Ligums ar dalibnieka likumisko parstavi
Darba ligums

Uznémuma ligums

Autortiesibu ligums

Ires/nomas ligums

Nometnes dokumentacijas nozime
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Ligumattiecibas

Ligumsledzejpuses
Liguma prieksmets
Darijuma forma
Nosacijumi
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Pasakums, ka liguma prieksmets

o Publisks pasakums
o Privats pasakums

o Bérnu nometne, ka merktiecigi organizéets
pasakums

09.03.2020 5



Publisku izklaides un svetku pasakumu
drosibas likums1.pants

publisks pasakums — fiziskas vai juridiskas
personas planots un organizéts sabiedribal
pieejams svétku, pieminas, izklaides, sporta vai
atputas pasakums publiska vieta neatkarigi no
Ipasuma piederibas

09.03.2020 6



Privats pasakums

o Ipasnieka atbildiba
o Pasakuma organizatora atbildiba

09.03.2020




Pasakumi sporta

o Sports — visu veidu individualas vai organizétas aktivitates
fiziskas un garigas veselibas saglabasanai un uzlabosanai,
ka art panakumu gusanai sporta sacensibas.

o Sporta sacensibas — pasakums labako sportistu vai
komandu noteiksanai, kurs noris atbilstosi sacensibu
organizatora apstiprinatam sacensibu nolikumam.

o Sporta trenins (nodarbiba) — process prasmju, iemanu un
SpE€ju iegUsanai, saglabasanai un pilnveidosanai sporta



Bernu nometne

° I\/Iérlgls
e Saturs
o Nosacijumi
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Ligums ar likumiskajiem parstavjiem

e LIguma puses

o Liguma priekSmeta definéjums

o Pusu pienakumi

o Sasaiste ar aptaujas lapu

o Disciplinésanas kartibas nosacijumi
o Personas datu aizsardzibas elementi
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Aptaujas lapa

e Svariga informacija

o Paraksts un atsifréjums

o lespeja papildinat aptaujas lapu ar papildus
informaciju
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| had now found my
first friend, and so
my life was truly
begun.

The Exploits of

Moominpappa



Darba tiesiskas attiecibas

o Vispargjie nodarbinatibas nosacijumi
o Nepilngadigo nodarbinasanas nosacijumi
o Brivpratigo darba nosacijumi
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Ligumi nodarbinatibas attiecibu
nodibinasanai

o Darba ligums
o LTgums par brivpratigo darbu
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Darba ligums

Darba likums 28.panta otra dala

Ar darba ligumu darbinieks uznemas veikt noteiktu
darbu, paklaujoties noteiktai darba kartibai un darba
deveja rikojumiem, bet darba devéjs — maksat noligto
darba samaksu un nodrosinat taisnigus, drosus un
veselibail nekaitigus darba apstaklus.
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Darba ligumu veidi atkariba no termina

o Darba ligums uz nenoteiktu laiku
o Darba ligums uz noteiktu laiku
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Saistosie MK noteikumi

e 06.08.2002. MK noteikumi Nr.353 "Noteikumi par darbiem jomas,
kuras darba ligums parasti netiek slégts uz nenoteiktu laiku”

o 25.06.2002. MK noteikumi Nr.272 "Noteikumi par sezonas rakstura
darbiem” 2.31. ar dazadu nometnu darbibu saistits darbs;

o 28.05.2002. MK noteikumi Nr.205 "Kartiba, kada tiek izsniegtas
atlaujas bérnu - izpilditaju - nodarbinasanai kultliras, makslas, sporta
un reklamas pasakumos, ka art atlauja ietveramie ierobezojumi"
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Bernu tiesibu aizsardzibas likums 72.pants

(7) Ja ir pamatotas aizdomas vai iestades vaditaja, darba devéja
val pasakuma organizatora riciba ir informacija par to, ka sa panta
piektaja dala minetas personas pielavusas bérna tiesibu
parkapumus vai pret tam uzsakts kriminalprocess par noziedzigu
nodarijumu, kas minéts sa panta piektaja un sestaja dala, vai
uzsakta administrativa parkapuma lietvediba par sa panta sestag'é_
dala minetajiem administrativajiem parkapumiem, iestades vaditgjs,
darba devéjs vai pasakuma organizators nodrosina, ka attiecigie
darbinieki tiek atstadinati no amata (no pienakumu pildiSanas) lidz
lietas apstak|u noskaidrosanal un izvertésanai vai lidz galiga
nolémuma plenemsanai kriminalprocesa.
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Bernu tiesibu aizsardzibas likums
72.pants

(8) Sa panta piektaja dala minéto personu atstadinasanu var
pieprasit Valsts bernu tiesibu aizsardzibas inspekcija, ja tai ir
{)/amatotas aizdomas par iesp€jamiem bérna tiesitbu parkapumiem.
alsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas pieprasijums nav
apstridams un parstidzams, tas izpildams nekavejoties.



Bernu tiesibu aizsardzibas likums 72.pants

(9) Stridus par sa panta piektaja dala minéto personu
atstadinasanu izskata Civilprocesa likuma noteiktaja kartiba.
Tiesa, izskatot minéto jautajumu, var izvertet Valsts bernu
tiesibu aizsardzibas inspekcijas pieprasijuma pamatotibu.
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Darba likums

37.pants. Nodarbinasanas aizliegumi, ierobezojumi un atbildiba

(1) Aizliegts pastaviga darba nodarbinat bérnus. Bérns $a likuma izpratné
Ir persona, kura ir jaunaka par 15 gadiem vai kura lidz 18 gadu vecuma
sasniegsanai turpina iegut pamatizglitibu.

(2) Iznémuma gadijuma bérnus vecuma no 13 gadiem, ja viens no
vecakiem (aizbildnis) devis rakstveida piekriSanu, no macibam brivaja
laika var nodarbinat viegla, bérna drosibai, veselibai, tikumibai un
attistibai nekaitiga darba. Sada nodarbinasana nedrikst kavét bérna
izglitosanos. Darbus, kuros atlauts nodarbinat bérnus vecuma no 13
gadiem, nosaka Ministru kabinets. Uz bérnu vecuma no 15 gadiem, kurs
turpina iequt pamatizglitibu, ir attiecinami Sa panta ceturtas dalas
noteikumi par pusaudzu nodarbinasanu.
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Darba likums 2

(4) Aizliegts nodarbinat pusaudzus darbos Tpasos apstaklos,
kas saistiti ar paaugstinatu risku vinu drosibai, veselibai,
tikumibai un attistibai. Pusaudzis sa likuma izpratné ir persona
vecuma no 15 lidz 18 gadiem, kura nav uzskatama par bérnu
sSa panta pirmas dalas izpratné. Darbus, kuros aizliegts
nodarbinat pusaudzus, un iznémumus, kad nodarbinasana
Sajos darbos ir atlauta saistiba ar pusaudza profesionalo
apmacibu, nosaka Ministru kabinets.
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Darba likums 3

132.pants. Darba laiks personam, kuras ir jaunakas par 18 gadiem
(1) Personam, kuras ir jaunakas par 18 gadiem, tiek noteikta piecu dienu darba nedéla.
(2) Bérnus, kuri sasniegusi 13 gadu vecumu, nedrikst nodarbinat:
g 1? i_Ilg_'ak par divam stundam diena un vairak par 10 stundam nedéla, ja darbs tiek veikts macibu
gada laika;
2) ilgak par ¢etram stundam diena un vairak par 20 stundam nedéla, ja darbs tiek veikts laika, kad

izglitibas iestade ir brivlaiks,  bet, ja bérns jau sasniedzis 15 gadu vecumu. — ne ilgak par septinam
stundam diena un ne vairak par 35 stundam nedéela

(3) Pusaudzus nedrikst nodarbinat ilgak par septioéh stundam diena un vairak par 35 stundam nedéla.
(4) Ja personas, kuras ir jaundkas par 18 gadiem, papildus darbam turpina iegtt pamatizglitibu, vidéjo
izglitibu vai profesionalo izglitibu, macibas un darba pavaditais laiks saskaitams kopa un nedrikst
parsniegt septinas stundas diena un 35 stundas nedela.

(5) Ja personas, kuras ir jaunakas par 18 gadiem, tiek nodarbinatas pie vairakiem darba devéjiem, darba
laiks summeéjams.
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2002.gada 8.janvara MK noteikumi Nr.10 «Noteikumi par darbiem, kuros
atlauts nodarbinat bérnus vecuma no 13 gadiem»

Noteikumi nosaka darbus, kuros atlauts nodarbinat bérnus vecuma no 13
gadiem, ja viens no vecakiem (aizbildnis) devis rakstisku piekrisanu.

Saskana ar Starptautiskas Darba organizacijas (SDQO) izveidotajam
definicijam nodarbinatie iedzivotaji ir visas tas personas, kuras parskata
nedéla veica jebkadu darbu par samaksu nauda vai par atlidzibu precés vai
pakalpojumos.

Par nodarbinatajiem uzskata ari pasnodarbinatas personas uznémeéjdarbiba,
lauku saimnieciba vai profesionalaja prakseé.

Nodarbinato skaita ietver ari tas personas, kuras strada sava lauku
saimnieciba (zemnieku vai piemajas), lai sarazotu produkciju pasu patérinam
val pardosanai.
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Nepilngadigu personu nodarbinasana

o Bérnus vecuma no 13 gadiem saskana ar 08.01.2002. MK
noteikumiem Nr.10 “Noteikumi par darbiem, kuros atlauts nodarbinat
bérnus vecuma no 13 gadiem” var nodarbinat tikai noteiktos darbos.

o Aizliegts nodarbinat pusaudzus darbos Tpasos apstaklos, kas saistiti ar
paaugstinatu risku vinu drosibai, veselibai, tikumibai un attistibai.
Darbus, kuros aizliegts nodarbinat pusaudzus, un iznémumus, kad
nodarbinasana Sajos darbos ir atlauta saistiba ar pusaudza
profesionalo apmacibu, nosaka MK 28.05.2002. noteikumi Nr.206
“Noteikumi par darbiem, kuros aizliegts nodarbinat pusaudzus, un
Iznémumi, kad nodarbinasana sajos darbos ir atlauta saistiba ar
pusaudzu profesionalo apmacibu’.
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Ligums par brivpratigo darbu

Biedribu un nodibinajumu likums
8.pants. Brivpratigais darbs

(1) Biedribam un nodibinajumiem ir tiesibas nodarbinat personas
brivpratiga darba. Par brivpratigo darbu uzskatams bezatlidzibas darbs
vai pakalpojumu sniegSana, ko veic fiziska persona, nestijoties ar
biedribu vai nodibinajumu darba tiesiskajas attiecibas, un kas ir vérsts uz
biedribas vai nodibinajuma statttos noteikta mérka sasniegsanu.

(2) Péc personas pieprasijuma par brivpratiga darba veiksanu
noslédzams rakstveida ligums, noradot veicamo darbu un ta izpildes

terminu.
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(3) Persona, kura veic brivpratigo darbu, var prasit
tadu izdevumu segsanu, kas radusies brivpratiga
darba izpildes gaita, ja tas noteikts biedribas vai
nodibinajuma statltos vai valdes |emumos.

(4) Par kaitéjumu, kas radies personai, pildot
brivpratigo darbu, biedriba un nodibinajums atbild,
ja sadu pienakumu tas uznemies vai ari kaitéjums
nodarits biedribas vai nodibinajuma vainas del.
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Jaunatnes likums
9.pants. Jauniesu brivpratigais darbs
(1) JauniesSu brivpratigais darbs ir orientéts uz sabiedriska labuma
darbibu un veicina vinu zinasanu, prasmju, iemanu un attieksmju
attistibu, ka art briva laika lietderigu izmantosanu.
(2) Jaunietis veic brivpratigo darbu bez atlidzibas, nestajoties ar
brivpratiga darba organizétaju darba tiesiskajas attiecibas.
(3) Jauniesu brivpratigo darbu nedrikst izmantot brivpratiga darba
organizétaja vali tresas personas pelnas gtsanas noluka.
(4) Uz jauniesu brivpratigo darbu attiecinami darba tiesiskas attiecibas
reguléjosos normativajos aktos noteiktie aizliegumi un ierobezojumi.
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10.pants. Jauniesu brivpratiga darba

organizesana
(1) Jauniesu brivpratigo darbu var organizét biedribas un nodibinajumi,
ka ari valsts un pasvaldibu iestades.
(2) Jauniesu brivpratiga darba organizéta;js:

1) atbild par droSiem un jaunieSa veselibai nekaitigiem brivpratiga
darba apstakliem;

2) pE€c jaunieSa pieprasijuma izsniedz rakstveida apliecinajumu par
brivpratigaja darba pavadito laiku, pienakumiem, iegltajam zinasanam,
prasmém un iemanam;
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3) ir tiesigs pieprasit, lai jaunietis, uzsakot brivpratigo darbu, uzrada ars
izsniegtu izzinu par savu veselibas stavokli, tadéjadi parliecinoties par
jauniesa piemérotibu paredzétajam brivpratigajam darbam.

(3) Péc brivpratiga darba organizétaja vai jaunieSa pasa iniciativas par
brivpratigo darbu slédzams rakstveida ligums, noradot veicamo darbu un
ta izpildes terminu.

a
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lerobezojumi brivpratigo darba piesaiste
o nevalstiskas organizacijas var nodarbinat ikvienu personu,

o Vvalsts un pasvaldibu institlcijas brivpratiga darba var nodarbinat tikai
jauniesus vecuma no 13 lidz 25 gadiem (lidz 18 gadu vecumam
nepiecieSama vecaku rakstiska atlauja).

o Vvalsts un pasvaldibas institlicijas ka brivpratigos var nodarbinat
pieaugusos tikai sadarbojoties ar NVO, kas uznemas brivpratigo
organizatora lomu

Brivpratiga darba organizéSanas rokasgramata 7 soll.
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28.05.2002. MK noteikumi Nr.206 "Noteikumi par
darbiem, kuros aizliegts nodarbinat pusaudzus, un
iznémumi, kad nodarbinasana sajos darbos ir atlauta
saistiba ar pusaudza profesionalo apmacibu®

08.01.2002. MK noteikumi Nr.10 "Noteikumi par
darbiem, kuros atlauts nodarbinat bérnus vecuma no 13
gadiem”
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Uznemuma ligums

o Ar uznémuma ligumu viena puse uznemas izpildit
ofrai par zinamu atlidzibu ar saviem darba rikiem un
lericém kadu pasutijumu, izgatavot kadu lietu val
izvest gala kadu pasakumu.

o Galvenas atskiribas:

- Nepaklaujas darba devéja (pasdititaja) rikojumiem un
noteiktal darba organizacijai

- Darbu (pasutijumu) izpilda ar saviem resursiem
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Noteiktas pazimes

o Ekonomiska atkariba

e Riska neuznemsanas

o Integracija uznemuma

o Darba dienu/brivdienu saistiba ar uznémumu
o Darbiba citu personu uzraudziba

o Faktiski nav resursu pakalpojumu izpildel
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Autora ligums

o Autora liguma prieksmets var but tikai ar
autortiesibam aizsargats objekts

o Autortiesibu likums 4.pants
o Autora liguma raksturigakas pazimes
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Autortiesibu objekts neatkarigi no izpausmes formas un veida ir sadi
autoru darbi:

1)literarie darbi (gramatas, brosdras, runas, datorprogrammas, lekcijas,
aicinajumi, zinojumi, sprediki un citi [ildziga veida darbi);

2) dramatiskie un muzikali dramatiskie darbi, scenariji, audiovizualu
darbu literarie projekti;

3) horeografiskie darbi un pantomimas;

) muzikalie darbi ar tekstu vai bez t3;

) audiovizualie darbi;

) ZIm&jumi, glezniecibas, télniecibas un grafikas darbi un citi makslas
arbi;

4
)
6

d
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7) lietiSkas makslas darbi, dekoracijas un scenografijas darbi;
8) dizaina darbi;

9) fotografiskie darbi un darbi, kas izpilditi fotografijai lidziga
veida;

10) celtnu, bavju, arhitektiras darbu skices, meti, projekti un
celtnu un bavju risinajumi, citi arhitektlras darinajumi,
pilsétblvniecibas darbi un darzu un parku projekti un
risinajumi, ka art pilnigi vai daléji uzceltas blves un realizétie
pilsétblvniecibas vai ainavu objekti;

11) geografiskas kartes, plani, skices, plastiskie darbi, kas
attiecas uz geografiju, topografiju un citam zinatném;

12) citi autoru darbi.
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Ires/nomas ligums

o LIguma prieksmets
o Nosacijumi
o Atbildiba




Nometnes dokumentacija un tas nozime
[igumattiecibas

« Nometnes programma

o« Nometnes darba kartiba

o Drosibas noteikumi

o« Nometnes iekséjas kartibas noteikumi

09.03.2020 39



PALDIES PAR UZMANIBU!

Veiksmi un izdosanos Jusu ideju un ieceru
realizésana!

Ar cienu,

lgors Bukis-Fleitmanis
kontakttalrunis 26416955
bukis.fleitmane@gmail.com
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