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Муниципальная служба - это

■ профессиональная деятельность 
на постоянной основе на 
муниципальной  должности, 
которая не является выборной

(ст.2 ФЗ «Об основах муниципальной службы в РФ»).

   Поэтому депутат, член выборного органа 
МO, выборное должностное лицо 
муниципальным служащим не является.



Прием на муниципальную службу

■ Статья 16 ФЗ устанавливает: «Граждане РФ имеют равный 
доступ к муниципальной службе независимо от пола, расы, 
национальности, языка, происхождения, имущественного и 
должностного положения, места жительства, отношения к 
религии, убеждений, принадлежности к общественным 
объединениям».

   На муниципальную службу вправе поступать граждане, 
достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным 
языком Российской Федерации и соответствующие 
квалификационным требованиям, установленным  для 
замещения должностей муниципальной службы, при 
отсутствии обстоятельств, указанных в качестве 
ограничений, связанных с муниципальной службой.



Обязанности муниципальных служащих
1. Обеспечение основ конституционного строя, соблюдение Конституции 

РФ, ФЗ, законов субъектов РФ, устава и иных НПА;
2.         Добросовестное исполнение должностных обязанностей;
3. Осуществление своих функций в пределах предоставленных ему прав и 

установленных должностных обязанностей;
4. Исполнение приказов, распоряжений и указаний вышестоящих 

руководителей;
5. Своевременное рассмотрение в пределах своих полномочий обращений 

граждан и общественных объединений;
6. Поддержание уровня квалификации, достаточного для исполнения 

своих должностных обязанностей;
7. Соблюдение установленных в органе МС правил внутреннего 

распорядка;
8. Хранение государственной и иной охраняемой законом тайны;
9. Бережное отношение к муниципальной собственности;
10. Предоставление в налоговые органы сведений о своих доходах и 

имуществе;
11. Соблюдение ограничений, установленных для муниципального 

служащего;
12. Передача в доверительное управление под гарантию МО на время 

прохождения муниципальной службы находящиеся в его собственности 
доли(пакета акций) в уставном капитале коммерческих организаций.



Гарантии для муниципальных служащих
( ст.23 ФЗ)

1. Условия работы, обеспечивающие исполнение им 
должностных обязанностей;

2. Денежное содержание и иные выплаты;
3. Ежегодный оплачиваемый отпуск;
4. Медицинское обслуживание его и членов его семьи, в том 

числе после выхода на пенсию;
5. Пенсионное обеспечение за выслугу лет и пенсионное 

обеспечение членов семьи муниципального служащего в 
случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им 
должностных обязанностей;

6. Обязательное государственное страхование;
7. Обязательное государственное социальное страхование;
8. Защита его и членов его семьи в порядке, установленном 

законами, от насилия, угроз, других неправомерных действий 
в связи с исполнением им должностных обязанностей.



Роль и функции местного 
самоуправления 

� как одна из  форм публичной власти, местная власть проводит в жизнь 
политику государства на местах, принимает обязательные для исполнения 
решения по вопросам местного значения, обеспечивает охрану 
общественного порядка, управляет муниципальной собственностью, 
выполняет другие властные функции; 

� как организатор местного хозяйства, местное самоуправление выполняет 
экономические функции по жизнеобеспечению местного сообщества, 
организует оказание жителям ряда важнейших общественных услуг; 

� как часть гражданского общества, местное самоуправление обеспечивает 
самоорганизацию граждан, их непосредственное участие в решении 
вопросов местного значения, в управлении местными делами. 



Принципы муниципальной службы
      Принципы функционирования муниципальной 

службы:

1. Верховенство Конституции РФ, ФЗ и 
законов субъектов РФ.

2. Приоритет прав и свобод человека и 
гражданина.

3. Самостоятельность ОМС в пределах их 
полномочий.

4. Профессионализм и компетентность 
муниципальных служащих.

5. Ответственность муниципальных 
служащих за неисполнение или 
ненадлежащее исполнение своих 
должностных обязанностей.

6. Правовая и социальная защищенность 
муниципальных служащих.

7. Стабильность муниципальной службы.

8. Взаимодействие с общественными 
объединениями и гражданами.

        Принципы организации 
муниципальной службы

1. Равный доступ граждан к 
муниципальной службе.

2. Единство требований, 
предъявляемых к муниципальной 
службе.

3. Внепартийность муниципальной 
службы.

4. Доступность информации о 
деятельности муниципальных 
служащих.

(ст.5 ФЗ «Об основах муниципальной 
службы в РФ»)



Правовой статус муниципального 
служащего

■ Муниципальным служащим является 
гражданин РФ достигший возраста 18 
лет, исполняющий в порядке, 
определенном уставом МО в 
соответствии с ФЗ и законами 
субъектов РФ, обязанности по 
муниципальной должности 
муниципальной службы за денежное 
вознаграждение, выплачиваемое за счет 
местного бюджета(ст.7 ФЗ «Об основах 
муниципальной службы в РФ»).
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