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⚫  ҚР еңбек кодексінің 3 тарауына сəйкес қызметкерлердің жекелеген санаттары:
Он сегіз жасқа толмаған қызметкерлер;

⚫ Əйелдердің жəне отбасылық міндеттері бар өзге адамдар;
⚫ Қоса атқаратын жұмыс істейтін қызметкерлер;

Ауыр жұмыстарда, еңбек жағдайлары зиянды (ерекше зиянды) жəне қауіпті жұмыстарда істейтін қызметкерлер;

Маусымдық жұмыстарда істейтін қызметкерлер;
⚫ Вахталық əдіспен жұмыс істейтін қызметкерлер;
⚫ Үй қызметкерлері;
⚫ Үйде жұмыс істейтін қызметкерлер;
⚫ Мүгедектер;
⚫ Азаматтық қызметшілер;
⚫ Шағын кəсіпкерлік субъектілері қызметкерлер жəне т.б.



 Он сегiз жасқа толмаған қызметкерлердiң еңбек саласындағы құқықтары:              
Он сегiз жасқа толмаған қызметкерлер еңбек қатынастарында құқықтары бойынша 
кəмелетке толғандармен теңестiрiледi, ал еңбектi қорғау, жұмыс уақыты, демалыс 

уақыты жəне басқа да еңбек жағдайлары саласында осы Кодексте белгiленген қосымша 
кепiлдiктердi пайдаланады.



 Он сегiз жасқа толмаған қызметкерлердiң еңбегiн пайдалануға тыйым 
салынатын жұмыстар:                                                                                                   1. 
Он сегiз жасқа толмаған қызметкерлердiң еңбегiн ауыр жұмыстарда, 

еңбек жағдайлары зиянды (ерекше зиянды) жəне (немесе) қауiптi 
жұмыстарда, сондай-ақ орындалуы олардың денсаулығы мен 

имандылығының дамуына зиян келтiруi мүмкiн жұмыстарда (ойын 
бизнесi, түнгi ойын-сауық мекемелерiндегi жұмыс, алкоголь 

өнiмдерiн, темекi бұйымдарын, есiрткi, психотроптық заттар мен 
прекурсорларды өнд1. Он сегiз жасқа толмаған қызметкерлердiң 

еңбегiн ауыр жұмыстарда, еңбек жағдайлары зиянды (ерекше 
зиянды) жəне (немесе) қауiптi жұмыстарда, сондай-ақ орындалуы 
олардың денсаулығы мен имандылығының дамуына зиян келтiруi 

мүмкiн жұмыстарда (ойын бизнесi, түнгi ойын-сауық 
мекемелерiндегi жұмыс, алкоголь өнiмдерiн, темекi бұйымдарын, 
есiрткi, психотроптық заттар мен прекурсорларды өндi1. Он сегiз 
жасқа толмаған қызметкерлердiң еңбегiн ауыр жұмыстарда, еңбек 

жағдайлары зиянды (ерекше зиянды) жəне (немесе) қауiптi 
жұмыстарда, сондай-ақ орындалуы олардың денсаулығы мен 

имандылығының дамуына зиян келтiруi мүмкiн жұмыстарда (ойын 
бизнесi, түнгi ойын-сауық мекемелерiндегi жұмыс, алкоголь 

өнiмдерiн, темекi бұйымдарын, есiрткi, психотроптық заттар мен 
прекурсорларды өндiру, тасымалдау мен сату) қолдануға тыйым 

салынады                                                                                                                      
2. Он сегiз жасқа толмаған қызметкерлердiң өздерiне белгiленген 

шектi нормалардан артық жүктердi тасуына жəне қозғалтуына 
тыйым салынады.

      3. Он сегiз жасқа толмаған қызметкерлердiң еңбегiн пайдалануға 
тыйым салынатын жұмыстардың тiзiмiн, он сегiз жасқа толмаған 

қызметкерлердiң жүктердi тасуы мен қозғалтуының шектi 
нормаларын еңбек жөнiндегi уəкiлеттi мемлекеттiк орган денсаулық 

сақтау саласындағы уəкiлеттi мемлекеттiк органмен келiсiм 
бойынша белгiлейдi .



 Он сегiз жасқа толмаған қызметкерлер үшiн
жұмыс уақытының ұзақтығы



   Əйелдердiң еңбегiн ауыр жұмыстарда, 
еңбек жағдайлары зиянды (ерекше зиянды) 
жəне (немесе) қауiптi жұмыстарда 
пайдалануға тыйым салынады.

2. Əйелдердiң өздерi үшiн белгiленген шектi 
нормалардан асатын жүктi қолмен көтеруiне 
жəне жылжытуына тыйым салынады.
3. Əйелдердiң еңбегiн пайдалануға тыйым 
салынатын жұмыстардың тiзiмiн, 
əйелдердiң жүктердi қолмен көтеруiнiң 
жəне қозғалтуының шектi нормаларын 
еңбек жөнiндегi уəкiлеттi мемлекеттiк орган 
денсаулық сақтау саласындағы уəкiлеттi 
мемлекеттiк органмен келiсе отырып 
айқындайды .



 Əйелдерге жəне отбасылық мiндеттерi бар басқа да адамдарға толық емес жұмыс 
уақытын белгiлеу:Жұмыс берушi жүктi əйелдiң, үш жасқа толмаған баласы (балалары) бар 

əйелдЖұмыс берушi жүктi əйелдiң, үш жасқа толмаған баласы (балалары) бар əйелдiЖұмыс 
берушi жүктi əйелдiң, үш жасқа толмаған баласы (балалары) бар əйелдiң, үш жасқа дейiнгi 

баланы анасыз тəрбиелеп отырған əкенiң, асырап алушының, сондай-ақ отбасының ауру 
мүшесiне медициналық қорытындыға сəйкес күтiм жасайтын қызметкердiң жазбаша өтiнiшi 

бойынша оларға толық емес жұмыс уақыты режимiн бередi.



  Қызметкер өзi еңбек қатынастарында 
тұрған бiр жұмыс берушiмен (негiзгi 
жұмыс орыны бойынша), сондай-ақ 
бiрнеше жұмыс берушiмен де қоса 
атқаратын жұмыс туралы еңбек шартын 
жасасуға құқылы.

 Қоса атқаратын жұмыс туралы еңбек 
шартында жұмысты қоса атқару жөнiнде 
сiлтеме болуы мiндеттi.



 Ауыр жұмыстарда, еңбек жағдайлары зиянды жəне 
қауiптi жұмыстарда iстейтiн қызметкерлердiң 
жұмыс уақытының қысқартылған ұзақтығы            
1. Ауыр жұмыстарда, еңбек жағдайлары зиянды жəне 
қауiптi жұмыстарда iстейтiн қызметкерлер үшiн жұмыс 
уақытының аптасына 36 сағаттан аспайтын 
қысқартылған ұзақтығы белгiленедi.

2. Жұмыс уақытының қысқартылған ұзақтығына құқық 
беретiн өндiрiстердiң, цехтардың, кəсiптер мен 
лауазымдардың т2. Жұмыс уақытының қысқартылған 
ұзақтығына құқық беретiн өндiрiстердiң, цехтардың, 
кəсiптер мен лауазымдардың тi2. Жұмыс уақытының 
қысқартылған ұзақтығына құқық беретiн өндiрiстердiң, 
цехтардың, кəсiптер мен лауазымдардың тiз2. Жұмыс 
уақытының қысқартылған ұзақтығына құқық беретiн 
өндiрiстердiң, цехтардың, кəсiптер мен лауазымдардың 
тiзi2. Жұмыс уақытының қысқартылған ұзақтығына 
құқық беретiн өндiрiстердiң, цехтардың, кəсiптер мен 
лауазымдардың тiзiм2. Жұмыс уақытының 
қысқартылған ұзақтығына құқық беретiн өндiрiстердiң, 
цехтардың, кəсiптер мен лауазымдардың тiзiмi2. Жұмыс 
уақытының қысқартылған ұзақтығына құқық беретiн 
өндiрiстердiң, цехтардың, кəсiптер мен лауазымдардың 
тiзiмiн, сондай-ақ ауыр жұмыстардың, еңбек 
жағдайлары зиянды жəне қауiптi жұмыстардың тiзбесiн 
еңбек жөнiндегi уəкiлеттi мемлекеттiк орган денсаулық 
сақтау саласындағы уəкiлеттi мемлекеттiк органмен 
келiсiм бойынша айқындайды .



  Жыл сайынғы ақылы қосымша еңбек демалыстары 
қызметкерлерге өндiрiстердiң, цехтардың, кəсiптер мен 
лауазымдардың тiзiмiне, сондай-ақ жыл сайынғы 
ақылы қосымша еңбек демалысына құқық беретiн ауыр 
жұмыстардың, еңбек жағдайлары зиянды (ерекше 
зиянды) жəне (немесе) қауiптi жұмыстардың тiзбесiне 
сəйкес берiледi. Демалыстың бұл түрiнiң ұзақтығын, 
сондай-ақ оны берудiң шартын еңбек жөнiндегi 
уəкiлеттi мемлекеттiк орган денсаулық сақтау 
саласындағы уəкiлеттi мемлекеттiк органмен келiсе 
отырып айқындайды .



 Ауыр жұмыстарда, еңбек жағдайлары зиянды жəне қауiптi жұмыстарда iстейтiн қызметкерлердiң 
еңбегiне ақы төлеу                                                                                                                                                
Ауыр жұмыстарда, еңбек жағдайлары зиянды қауiптi жұмыстарда iстейтiн қызметкерлердiң еңбегiне ақы 
төлеу қалыпты еңбек жағдайлары бар жұмыстарда iстейтiн қызметкерлердiң еңбегiне ақы төлеумен 
салыстырғанда жоғарылатылған лауазымдық айлықақылар немесе қосымша ақылар белгiлеу жолымен 
жоғарылатылған мөлшерде, бiрақ Қазақстан Республикасының заңнамасында, салалық келiсiмдерде немесе 
ұжымдық шарттарда еңбекке ақы төлеудiң ең төменгi стандарттарына негiзделiп белгiленгеннен төмен емес 
мөлшерде белгiленедi. Өндiрiстердiң, цехтардың, кəсiптер мен лауазымдардың тiзiмiн, сондай-ақ ауыр 
жұмыстардың, еңбек жағдайлары зиянды жəне қауiптi жұмыстардың тiзбесiн еңбек жөнiндегi уəкiлеттi 
мемлекеттiк орган денсаулық сақтау саласындағы уəкiлеттi мемлекеттiк органмен келiсе отырып 
айқындайды .



 қызметкерлердің тұрақты тұратын 
жеріне күн сайын қайтып келуі 

қамтамасыз етіле алмайтын кезде, 
олардың тұрақты тұратын жерінен 

тысқары жерде еңбек процесін жүзеге 
асырудың ерекше нысаны болып 

табылады.

Жұмыс беруші вахталық əдіспен жұмыс 
істейтін қызметкерлер жұмыс өндірісі 

объектісінде болған кезде оларды 
тыныс-тіршілігін қамтамасыз ету үшін 

тұрғын үймен, жұмыс орнына жəне одан 
кері жеткізіп салуды, сондай-ақ жұмыс 

орындау жағдайларымен жəне 
ауысымаралық демалыспен қамтамасыз 

етуге міндетті.



⚫ Үй қызметкерлерiмен еңбек шартын 
жасасу жəне тоқтату ерекшелiктерi1.                               
Үй қызметкерлерi деп жұмыс берушi - жеке 
тұлғалардың үй шаруашылығында 
жұмыстар (қызмет көрсетулер) орындайтын 
қызметкерлер танылады.
⚫

2. Жұмыс берушi үй қызметкерiн жұмысқа 
қабылдау не онымен еңбек қатынастарын 
тоқтату туралы акт шығармайды жəне еңбек 
кiтапшасына оның жұмысы туралы 
мəлiметтер енгiзбейдi.3. Үй қызметкерiнiң 
еңбек қызметi еңбек шартымен расталады.
⚫

4. Үй қызметкерiмен еңбек шарты 
тоқтатылғаны (бұзылғаны) туралы жазбаша 
ескертудiң мерзiмi, сондай-ақ жұмысынан 
айырылуға байланысты өтемақы төлеу 
жағдайлары мен мөлшерi еңбек шартында 
белгiленедi.



⚫  Еңбекті нормалау, еңбекке ақы 
төлеу жəне еңбекті қорғау 
жағдайлары, жұмыс режимі, 
кəсіптерді (лауазымдарды) қоса 
атқару тəртібі, техникалық, 
санитарлық, гигиеналық, 
өндірістік-тұрмыстық 
жағдайлар, сондай-ақ тараптар 
келісімі бойынша еңбек 
шартының, ұжымдық шарттың 
өзге де жағдайлары басқа 
қызметкерлермен 
салыстырғанда мүгедек 
қызметкерлердің жағдайларын 
нашарлата немесе құқықтарын 
шектей алмайды.

⚫



Назарларыңызға рахмет!!!


