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Актуальность 

  Данные услуги востребованы круглый год. 

  В зависимости от времени года и погоды с автомобиля 
смывается либо грязь, либо реагенты с солью. 

  Машины, работающие в такси, должный иметь чистый и 
опрятный вид ежедневно, соответственно и нуждаются они в 
помывочных услугах практически ежедневно. 

Автомоечный бизнес сегодня, безусловно, остается прибыльным. 



Достоинства
✔ Возможность открытия бизнеса без наличия какого-

либо опыта;

✔ Постоянный спрос;

✔ Автомоечный бизнес является одним из самых 
популярных бизнесов на продажу;

✔ Этот бизнес прост в управлении;

✔ У автомоечного бизнеса достаточно высокая 
рентабельность;



Недостатки

❑ Если планируется строить автомойку с нуля, то на 
это уйдет много времени;

❑ Много бумажной волокиты;

❑ Сезонность, летом автовладельце реже моют свои 
транспортные средства. 



Логотип



Слоган

«Чистая машина – чистая карма»



Описание компании
Наша компания оказывает все виды услуг, связанные с 
мойкой, уборкой, химчисткой и полировкой легковых 
автомобилей и  микроавтобусов.

Отличительной особенностью является 
квалифицированный персонал, а также использование 
профессиональных моющих и косметических средств от 
ведущих производителей.

Качество и демократичные цены – наши главные 
преимущества.
У нас Вы можете выпить чашечку кофе, воспользоваться 
бесплатным Wi-Fi, посмотреть TV и, конечно же, 
ознакомиться с последними выпусками автомобильных 
журналов, в то время как Вашим автомобилем будет 
заниматься команда наших специалистов.

Ждем Вас в гости!



Визитная карточка 
руководителя



Визитная карточка автомойки



Требуемые вложения
Система очистки воды АРОС-2 150 000 руб. 

Аппарат высокого давления Аква-1 268 000 руб 

Пенокоплект KW 600 мм 26 700 руб 

Профессиональный пылеводосос WINDY 265 PF 95 100 руб 

Консоль потолочная 1650 мм 72 000 руб. 

Компрессор 50 литров рессивер 45 900 руб. 

Бочка 220 литров в сборе 19 500 руб. 

Итого: 677 200 
руб.

2) Участок с готовым помещением под автомойку площадью 200м2 
 Адрес: г. Брянск, ул. Чкалова д.3А
Стоимость земельного участка: 2 900 000 руб.
____________________________

Итого: 3 577 200 руб.

1) Оборудование 



Здание



Штатное расписание

Должность Кол-во штатных единиц Заработная плата, руб

Генеральный директор 1 70 000

Администратор 3 25 000

Мастер-полировщик 3 31 000

Старший автомойщик 3 27 000

Автомойщик 9 20 000



Открытые вакансии
Администратор автомойки 
 График работы: 2/2,  с 8:00 до 24:00
 З/п по результатам собеседования ( от 25 000 руб.+ %). 

Должностные обязанности:
- Ведение административно-хозяйственной деятельности
- Консультирование клиентов по услугам мойки а/м 
- Полное сопровождение авто с момента въезда на территорию и до момента выезда );

- Прием входящих звонков;
- Расчет с клиентами;
- Организация и контроль работы автомойщиков;, контроль за исправностью работы оборудования;
- контроль качества предоставления услуг автомойки;

Требования к кандидату:
- Коммуникабельность, активность, целеустремленность, грамотная речь;

- Знания и умения по уходу за лакокрасочным покрытием, и интерьером автомобилей. 
- Водительское удостоверение кат. «В» 
- Активный пользователь ПК и офисных программ (Word, Excel );
- Желание работать и развиваться

Условия работы:
- Официальное трудоустройство
- Своевременная выплата З/П
- Полностью оборудованное рабочее место
- Сменный график работы
 
Автомойка «ПОЛОСКУН»
Наш адрес: 241029,  г.Брянск, ул. Чкалова д.3А, +7(4832)77-66-77 и +7-950-696-3312
Резюме присылайте на эл. почту: andrew.sidobin@gmail.com



Размещение вакансии

� «Моя реклама»,

�  «Из Рук в Руки»,

�  «Avito.ru», 

� «Rabota.ru», 

� «Superjob.ru», 

� «Trudvsem.ru», 

� собственная группа в соц. сети «ВКонтакте» и 
репосты в городскую группу (н. Типичный 
Брянск)



Team-building
  В современном деловом мире пейнтбол является 
прекрасным корпоративным отдыхом для активных, 
деловых и успешных людей. Пейнтбол - это командная 
игра! 
  Именно в этой игре, как ни в 
какой другой формируется командный 
дух и сплочённость коллектива, а так же это прекрасная 
возможность "пристрелить" наконец вредного шефа или 
надоевшего подчиненного!
  Стоит помнить о том факте, что пейнтбол также 
используется для подготовки спец. войск по всему миру, 
из-за своей реалистичности, так что есть реальная 
возможность
ощутить все сложности и 
преимущества моделирования 
военной ситуации при помощи 
игры!









Наша компания заключила договор с  кондитерской 
фабрикой «Чоко коко» на изготовление и доставку торта для  
корпоратива. 
За 30 минут до торжественного начала приезжает курьер и 
передает торт. Внешний вид изделия не возбуждает чувство 
аппетита, а наоборот лишь отторгает его. Аромат его еще 
более «прекрасен».   Кроме того отсутствует весьма важная 
деталь изделия – фигурка енота. Администратор нашей 
компании, отвечающий за организацию мероприятия, 
совершает звонок на кондитерскую фабрику…
В процессе разговора с представителем фабрики 
приходится согласиться на замену и скорейшую доставку 
другого, имеющегося в наличии торта, но не отвечающего 
нашим условиям заказа. Также по итогам переговоров 
удалось получить 50% скидку на наш заказ при условии, что 
торт будет доставлен в течении 45минут.

Конфликт



1. Наш предварительный 
       эскиз заказа

2. Торт, доставленный 
после возникшего 

конфликта



Увольнение

В день, когда мастер-полировщик на рабочем месте был уличён 
администратором в распитии алкогольного напитка, а именно коньяка, на 
рабочем месте вместе с клиентом, нами был составлен акт. 
  Затем его доставили в медицинское учреждение уже для медицинского 
освидетельствования, которое и подтвердило факт алкогольного опьянения 
у сотрудника.
  Далее последовало оформление распоряжения «О прекращении трудового 
договора с работником». 

� В трудовой книжке сотрудника была сделана запись со следующей 

формулировкой: «Трудовой договор прекращен с сотрудником по 
инициативе работодателя по причине появления работника на 
работе в состоянии алкогольного опьянения, в соответствии с 
пп. б п.6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ».

 Процедуру увольнения нам приходилось совершать 
лишь
 однажды. Увольняли сотрудника по статье за 
нахождение на рабочем месте в состоянии алкогольного 
опьянения, а именно нарушил ТК РФ наш мастер-
полировщик, который до этого случая уже частенько 
приходил на работу с явным «перегаром», на что 
неоднократно жаловались клиенты.


