
Тема № 1
Назначение, основные задачи и 

организация общественно-
государственной подготовки



Учебные вопросы

1. Общественно-государственная подготовка – 
составная часть боевой учёбы в ВС РФ.

2. Организация общественно-государственной 
подготовки в части (подразделении).   

3. Формы проведения занятий по ОГП в части 
(подразделении). 
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 Основы ОГП:
• Традиционные: 

- Введение института военных комиссаров в ходе февральской 
революции  1917 г.  

• Правовые:  
       - Конституция Российской Федерации;              
       - Приказ МО РФ № 170 «Об организации общественно-

государственной подготовки в Вооружённых Силах РФ»;
       - Указания и методические рекомендации начальника Главного 

управления по работе с личным составом;
       - Типовые планы ОГП;
       - Приказ командира об организации ОГП в части.



 Общественно-государственная 
подготовка

     - является предметом боевой (командирской) подготовки 
войск (сил) во всех видах учебно-боевой деятельности;
 
- средством поддержания высокого морально-
психологического состояния личного состава;
 
- важнейшей формой воспитания (государственно-
патриотического, воинского, нравственного, правового и 
эстетического) военнослужащих и гражданского 
персонала Вооруженных Сил Российской Федерации. 



Цель общественно-государственной 
подготовки: 

   
• разъяснение в войсках (силах) государственной политики в 

области обеспечения военной безопасности страны;

• формирование у личного состава осознанной готовности к 
защите Отечества, верности воинскому долгу, 
дисциплинированности, гордости и ответственности за 
принадлежность к ВС, своему виду (роду) войск, 
соединению, части;

• а также совершенствование психолого-педагогических и 
правовых знаний военных кадров.



Студенты должны иметь 
представление:

• о месте и роли армии в обеспечении 
национальной безопасности;

• об экономическом, политическом и военном 
положении в стране и мире.



Студенты должны знать:

• Правовые основы деятельности ВС РФ;

• Основные направления развития военного дела;

• Положения Военной доктрины и Стратегии национальной 
безопасности до 2020 года;

• Место ВС РФ в структуре госаппарата;

• Понятие и положение правового статуса военнослужащих;

• Основы психологии личности военнослужащих;

• Формы и методы морально-психологического обеспечения боевых 
действий подразделения.



Студенты должны уметь:

• организовывать жизнь своих подчинённых;

•  воспитывать своих подчинённых;

•  определять морально-психологическое состояние 
личного состава;

• проводить занятия по ОГП и другим дисциплинам 
боевой подготовки.



Особенности изучения дисциплины:

• Общественная дисциплина;
• Доступность информации;
• Незначительный объём планируемого 

времени: предусматривается 36 академ. ч.;
• Изучается в течении 5 семестров; 
• Самообразование студентов – основа изучения 

учебной дисциплины.



Организация ОГП в части включает:

- планирование ОГП;
- формирование учебных групп ОГП; 
- подбор, назначение и обучение руководителей групп, а также их помощников; 
- создание внештатных лекторских групп;
- подбор и назначение организаторов инструктивно-методических занятий с 

руководителями групп ОГП;
- определение мест проведения занятий для каждой группы;
- методическое и материально-техническое обеспечение учебных групп;
- использование в интересах ОГП других форм и материальной базы воспитательной 

и культурно-досуговой работы;
- контроль за организацией ОГП в подразделениях, учебных группах, уровнем 

подготовки руководителей и качеством проводимых ими занятий, посещаемостью и 
успеваемостью личного состава;

- обобщение и распространение передового опыта организации и проведения занятий;
- меры по оказанию помощи командирам подразделений, руководителям учебных 

групп в устранении выявленных недостатков, повышении эффективности занятий 
по ОГП;

- оценка результативности ОГП, ее влияния на решение задач, стоящих перед частью;
- издание установочного приказа об организации ОГП личного состава части перед 

началом каждого года обучения. 



Система занятий по ОГП :
• С солдатами (матросами), сержантами и старшинами, проходящими службу по 

призыву занятия по ОГП проводятся в системе боевой подготовки 2 раза в неделю по 
2 часа в утреннее время.

• С солдатами, сержантами, старшинами, проходящими военную службу по контракту 
занятия по ОГП проводятся в течение всего учебного года - 2 часа в неделю в 
утреннее время.

• С офицерским составом занятия по ОГП проводятся 6 часов в месяц, в том числе 3 
часа в дни командирской подготовки.

• С прапорщиками занятия по ОГП проводятся еженедельно по 2 часа в утреннее 
время, в дни, установленные приказом по части. Прапорщики, находящиеся на 
офицерских должностях, могут заниматься в группах офицеров.

• Занятия по ОГП с военнослужащими - женщинами организуются из расчета 2 часа в 
неделю в составе групп, соответствующих их воинским должностям, или в отдельных 
группах по учебным планам для прапорщиков (мичманов).

• Занятия проводятся командирами (начальниками), должностными лицами 
воспитательных структур и руководителями учебных групп.

• По наиболее сложным и актуальным вопросам государственного и военного 
строительства целесообразно приглашение представителей органов государственной 
власти субъектов РФ и местного самоуправления, преподавателей военных и 
гражданских учебных заведений, других специалистов.

 



Система занятий по ОГП :
 (продолжение) 

• С гражданским персоналом занятия проводятся не менее 1 часа в месяц 
по планам командиров воинских частей путем изучения социально-
политических, экономических, правовых и других вопросов с учетом 
специфики выполняемых задач.

• В ходе учений, полевых выходов, при выполнении задач в составе 
миротворческих сил, а также в отрыве от пунктов постоянной 
дислокации, занятия проводятся в зависимости от конкретной обстановки, 
но не менее одного часа в неделю, методом рассказа-беседы по 
очередным темам ОГП, или по специальным учебным планам, 
разрабатываемым органами по работе с личным составом видов ВС, 
военных округов, родов войск или объединений.



Основные документы по организации 
ОГП, разрабатываемые в части:

1. Приказ об организации ОГП на учебный год.
2. Планы проведения ежемесячных инструктивно-

методических занятий с руководителями групп ОГП.
3. График проведения показных занятий для 

руководителей групп ОГП части.
4. График контроля и участия руководящего состава части 

в проведении занятий по ОГП в подразделениях 
(разрабатывается ежемесячно).

5. Листы проверок (докладные записки) о результатах 
контроля занятий, донесения в вышестоящий орган 
военного управления, а также приказы командира о 
состоянии и мерах по совершенствованию ОГП личного 
состава, издаваемые в течение учебного года.



Содержание приказа командира части:

В приказе определяются:
- задачи ОГП на период обучения (с учетом указаний начальника ГУРЛС ВС РФ 

по организации ОГП на очередной учебный год и задач, стоящих перед 
воинской частью);

- состав учебных групп, их руководители (зам. руководителя) и помощники;
- время и место проведения занятий по ОГП;
- состав внештатной лекторской группы для проведения лекций в масштабе 

подразделения, части по наиболее сложным темам;
- дни и время проведения инструктивно-методических занятий с 

руководителями учебных групп ОГП, а также должностные лица, отвечающие 
за их проведение;

- порядок выделения руководителям учебных групп ОГП служебного времени 
для подготовки к занятиям;

- офицеры, прапорщики (мичманы), освобождаемые от плановых занятий по 
ОГП.

К приказу прилагаются календарные учебные планы ОГП для всех категорий 
военнослужащих и гражданского персонала части.



Основные документы по организации 
ОГП, разрабатываемые в подразделении:

1. Выписка из приказа командира части об организации ОГП и 
календарные учебные планы занятий по ОГП со всеми категориями 
личного состава подразделения.

2. Расписание занятий на неделю, составленное командиром роты и 
утвержденное командиром части.

3. Раздел ОГП в журнале боевой подготовки.

4. График проведения открытых уроков (взаимных посещений занятий) 
руководителями групп.

5. Утвержденные непосредственным командиром планы (конспекты) 
проведения занятий у руководителей учебных групп по изучаемым 
темам.



Основные требования к УМБ по ОГП в 
подразделении: 

В соответствии с приказом Министра обороны 
Российской Федерации № 170 от 12.05.2005г., 
указаниями начальника Главного управления по 
работе с личным составом ВС РФ предъявляются 
следующие требования:

• На каждого военнослужащего по призыву иметь: две 
тетради по 48 листов на учебный год, ручку;

• На учебную группу – 2 карты (политическую карту мира и 
карту РФ, две указки, журнал боевой подготовки, 
комплект учебных пособий по ОГП, ТСВ, имеющиеся в 
части.



Требования к руководителю группы:

Знать:

- требования руководящих документов по организации ОГП в войсках 
(силах);

- структуру, содержание и методику проведения занятий в основных 
формах общественно-государственной подготовки;

- текущие события в стране, за рубежом, в Вооруженных Силах, 
регионе дислокации, положение дел в части (подразделении);

- индивидуальный уровень интеллектуального развития, способности 
и особенности жизненного опыта личного состава учебной группы;

- состояние воинской дисциплины и правопорядка в подразделении. 



Уметь:

- самостоятельно приобретать и аккумулировать всю совокупность 
знаний, совершенствовать методические навыки их применения в 
интересах реализации обучающих и воспитательных задач  каждой 
темы ОГП;

- обосновывать и аргументировано отстаивать позиции и интересы 
Российского государства и его Вооруженных Сил;

- устанавливать контакт и осуществлять правильное взаимодействие с 
аудиторией, создавать на занятиях обстановку деловитости, 
творчества, ответственного отношения к выполнению поставленных 
задач.



Формы проведения занятий по ОГП:

• Основные: 
- лекция, рассказ, семинар, групповая беседа, 

самостоятельная работа, контрольное (итоговое) 
занятие.

 
• Вспомогательные: 
- деловая игра, «круглый стол», «мозговая атака», 

анализ конкретных ситуаций и др.

     



Средства обучения и воспитания на занятиях по 
ОГП:

• учебные кино – и видеофильмы; 
• компьютерные установки; 
• различные виды ТСО и ТСВ;
• географические карты; 
• плакаты;
• литература, учебные пособия.  



Виды контроля состояния ОГП:

• Инспекторские проверки
• Итоговые проверки
• Контрольные занятия
• Контрольные проверки
• Текущий контроль


