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Актуальность темы исследования

Инструменты GR-менеджмента и лоббирования 
необходимы для налаживания открытого диалога с бизнес-
структурами в рамках коммуникационной работы органов 
государственного и муниципального управления. Для этого 
устанавливаются общие потребности властных структур и 
представителей бизнеса, которые мотивируют обе стороны 
к решению актуальных социально-экономических вопросов. 
Иногда для решения сложных ситуаций властные структуры 
привлекают внешних консультантов для установления 
соответствия принимаемых решений интересам бизнес-
сообщества. 



Объектом исследования является GR-менеджмент.
Предмет исследования: GR-менеджмент в лоббистской 
деятельности.
Цель работы – изучить и проанализировать ключевые 
характеристики GR-менеджмента и эффективные 
технологии осуществления лоббистской деятельности.
Гипотеза исследования: комплексный сравнительный 
анализ GR-менеджмента и лоббистской деятельности 
позволит разработать более эффективную модель 
продвижения интересов бизнес-структур в рамках данных 
направлений реализации PR-технологий.
Методы исследования: анализ, синтез, сопоставление, 
статистика и сравнительный анализ.



Задачи исследования



Функциональные особенности GR-менеджмента 
и лоббирования



Модель сравнительного анализа GR-менеджмента и лоббистской деятельности в 
России и за рубежом



Финансирование лоббистских кампаний в России и США (в млрд рублей)



Численность лоббистов в России и США



Рекомендации по совершенствованию лоббистской 
деятельности и GR-менеджмента в России



Результаты
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