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Взаимосвязь 
государственной и 

муниципальной службы



Государственная служба - вид трудовой 
деятельности, заключающийся в практическом 
осуществлении государственных функций 
работниками государственного аппарата, 
занимающими по выборам, по назначению или по 
конкурсу должности в государственных 
учреждениях и получающими от государства 
вознаграждение за свой труд. Как 
административно-правовой институт 
государственная служба - комплекс правовых 
норм, определяющих правовое положение 
служащих, условия и порядок прохождения 
службы, ответственность государственных 
служащих и формы их поощрения.



Муниципальная служба является сложным 
социально-правовым институтом. Этот институт 
представляет собой систему правовых норм, 
регламентирующих права и обязанности, 
ограничения, запреты, стимулирование, 
ответственность служащих, порядок 
возникновения и прекращения служебных 
отношений. 
Муниципальная служба является механизмом 
реализации функций и задач органов местного 
самоуправления.



    Взаимосвязь муниципальной службы и 
государственной гражданской службы 
Российской Федерации обеспечивается 

посредством:
1) единства основных квалификационных 
требований к должностям муниципальной службы и 
должностям государственной гражданской службы; 
2) единства ограничений и обязательств при 
прохождении муниципальной службы и 
государственной гражданской службы; 
3) единства требований к подготовке кадров для 
муниципальной и гражданской службы и 
дополнительному профессиональному образованию; 
    (в ред. Федерального закона от 02.07.2013 №185-
ФЗ)
   



4) учета стажа муниципальной службы при исчислении 
стажа государственной гражданской службы и учета 
стажа государственной гражданской службы при 
исчислении стажа муниципальной службы; 

5) соотносительности основных условий оплаты труда 
и социальных гарантий муниципальных служащих и 
государственных гражданских служащих; 

6) соотносительности основных условий 
государственного пенсионного обеспечения граждан, 
проходивших муниципальную службу, и граждан, 
проходивших государственную гражданскую службу, 
а также членов их семей в случае потери кормильца. 



Государственная гражданская и муниципальная 
службы образуют публичную службу , то есть службу 
связанную с обеспечением реализации публичной 
власти.

Государственные гражданские служащие и 
муниципальные служащие взаимодействуют при 
реализации полномочий органов государственной 
власти и органов МСУ.

Муниципальные служащие выполняют отдельные 
государственные полномочия, переданные органам 
МСУ органами государственной власти в 
соответствии с законодательном.

Федеральный законодатель установил принципы 
взаимосвязи государственной гражданской и 
муниципальной службы. 



Принципы взаимосвязи государственной 
гражданской и муниципальной службы 

(установлены 79-ФЗ и 25-ФЗ)

•Единство основных квалифицированных требований к должностям 
государственной гражданской и муниципальной службы
•Единство ограничений и обязательств при прохождении гражданской и 
муниципальной службы
•Единство требований к профессиональной подготовке ,переподготовке и 
повышению квалификации гражданских и муниципальных служащих
•Учет стажа гражданской службы при исчислении 
стажа муниципальной службы и учет стажа муниципальной службы при 
исчислении стажа гражданской службы
•Соотносительность основных условий оплаты труда и социальных 
гарантий гражданских и муниципальных служащих
•Соотносительность основных условий государственного пенсионного 
обеспечения лиц , проходящих гражданскую и муниципальную службу










