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Повышение пенсионного возраста

Мужчины

Женщины

пенсионный возраст

пенсионный возраст

на 5 лет

2



Страховая пенсия на общих основаниях
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Год достижения 
возраста

60 лет  (мужчины) и
55 лет (женщины)

Год рождения
Право на пенсию возникает

в возрасте в году

2019
1959 (I полугодие) 60 лет 6 мес. 2019 (II полугодие)
1959  (II полугодие) 60 лет 6 мес. 2020 (I полугодие)

2020 1960 (I полугодие) 61 лет 6 мес. 2021 (II полугодие)
1960 (II полугодие) 61 лет 6 мес. 2022(I полугодие)

2021 1961 63 года 2024
2022 1962 64 года 2026
2023 1963 65 лет 2028

2019
1964 (I полугодие) 55 лет 6 мес. 2019 (II полугодие)
1964  (II полугодие) 55 лет 6 мес. 2020 (I полугодие)

2020 1965 (I полугодие) 56 лет 6 мес. 2021 (II полугодие)
1965 (II полугодие) 56 лет 6 мес. 2022(I полугодие)

2021 1966 58 лет 2024
2022 1967 59 лет 2026
2023 1968 60 лет 2028
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Год достижения 
возраста 60 лет 
(мужчины) и 55 
лет (женщины)

Год рождения Право на назначение пенсии  возникает Требуемый
ИПК

Требуемый 
страховой 
стаж (лет)

 

мужчины женщины в возрасте (лет) в году

мужчины женщины

2019 1959 (I 
полугодие)

1964 (I 
полугодие)

60,5 55,5 2019 (II 
полугодие)

16,2 10 

1959 (II полугодие) 1964 (II полугодие) 2020 (I полугодие) 18,6 11 

2020 1960 (I полугодие) 1965 (I полугодие) 61,5 56,5 2021 (II полугодие) 21 12

1960 (II полугодие) 1965 (II полугодие) 2022 (I полугодие) 23,4 13

2021 1961 1966 63 58 2024 28,2 15 

2022 1962 1967 64 59 2026 30 15 

2023 1963 1968 65 60 2028 30 15 

Страховой стаж и величина ИПК (с учетом переходных 
положений Закона), требуемые для назначения страховой пенсии 

по старости на общих основаниях



Повышение пенсионного возраста для лиц, 
замещающих должности госслужащих

 
В 2017  году начался процесс повышения пенсионного возраста для 
государственных (муниципальных) служащих по полгода в год до 65 лет 
(мужчины) и до 63 лет (женщины). С 1 января 2021 года увеличится шаг 
повышения возраста выхода на пенсию – по году в год. 

Мужчины                    Женщины
2017V <*> + 6 месяцев V + 6 месяцев
2018V + 12 месяцев V + 12 месяцев
2019V + 18 месяцев V + 18 месяцев
2020V + 24 месяца V + 24 месяца
2021V + 36 месяцев V + 36 месяцев
2022V + 48 месяцев V + 48 месяцев
2023V + 60 месяцев V + 60 месяцев
2024V + 60 месяцев V + 72 месяца
2025V + 60 месяцев V + 84 месяца
2026        V + 60 месяцев V + 96 месяцев
и последующие годы

--------------------------------
<*> V - возраст, по достижении которого гражданин приобретает право на назначение страховой 
пенсии по старости в соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 30 - 33 настоящего Федерального 
закона по состоянию на 31 декабря 2016 года.
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Например,  мужчина 
муниципальный служащий,                 
25 февраля  2019 года достиг 
возраста 60 лет
Право на страховую пенсию по 
старости  возникнет                            
25 августа 2020 года. 



Таблица повышения пенсионного возраста для 
лиц, замещающих должности госслужащих

Женщины

Год достижения возраста 
55 лет Год рождения Возраст выхода на пенсию Год выхода на пенсию

2017 1962 (I полугодие) 55 лет 6 мес.  2017  (II полугодие)

2017 1962 (II полугодие) 55 лет 6 мес.  2018  (I полугодие)

2018 1963 56 2019

2019 1964 (I полугодие) 56 лет 6 мес.  2020  (II полугодие)
2019 1964 (II полугодие) 56 лет 6 мес.  2020  (I полугодие)

2020 1965 57 2022

2021 1966 58 2024

2022 1967 59 2026

2023 1968 60 2028

2024 1969 61 2030

2025 1970 62 2032

2026 1971 63 2034



Таблица повышения пенсионного возраста для 
лиц, замещающих должности госслужащих

Мужчины

Год достижения возраста 
60 лет Год рождения Возраст выхода на пенсию Год выхода на пенсию

2017 1957 (I полугодие) 60 лет 6 мес. 2017 (II полугодие)

2017 1957 (II полугодие) 60 лет 6 мес. 2018 (I полугодие)

2018 1958 61 2019

2019 1959 (I полугодие) 61 год 6 мес. 2020 (II полугодие)

2019 1959 (II полугодие) 61 год 6 мес. 2021 (I полугодие)

2020 1960 62 2022

2021 1961 63 2024

2022 1962 64 2026

2023 1963 65 2028



Стаж, дающий право на досрочный 
выход на пенсию

Наличие стажа 42 года у мужчин  и 37 лет у женщин дает возможность выхода на пенсию на 
2 года, но не ранее чем в 60 лет (для мужчин) или 55 лет (для женщин)

        В этот стаж не включаются «нестраховые» периоды: служба в армии, 
время ухода за детьми и т.д. Норма действует уже с 2019 года. 

Например: 15.01.1959 года рождения мужчина вправе уйти на пенсию в 60 лет 
и 6 месяцев - 15.07.2019. Если имеет стаж 42 года, то выйдет на пенсию в 60 
лет 15.01.2019. 8



Периоды, засчитываемые в стаж, дающий 
право на досрочный выход на пенсию, в 

связи с длительным стажем работы

Период получения пособия по 
обязательному социальному 

страхованию в период временной 
нетрудоспособности

(п.2 ч.1 ст. 12 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-
ФЗ)

Период работы и (или) иной 
деятельности

(ч.1 ст. 11 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ)



Виды досрочных страховых пенсий
(повышение возраста)

Педагоги; медики; творческие работники

Пенсии в связи с длительным выполнением 
профессиональной деятельности 

(без требования уплаты дополнительного тарифа)  
требуемой выслуги (до 5 лет поэтапное более позднее 

назначение пенсии  от года приобретения)

Выслуга лет не увеличивается



Пенсии в связи с особыми условиями труда 
(при уплате дополнительного тарифа)

Список № 1; Список № 2; «Малые» списки

Пенсии в связи с радиационным воздействием
Лица, пострадавшие от техногенных катастроф

Виды досрочных пенсий
(сохранение возраста)

Пенсии по социальным мотивам и состоянию здоровья

Женщины, родившие 2 и более детей, проработавшие 12 лет в 
районах Крайнего Севера или 17 лет в приравненных к ним 
местностях ; родители  или опекуны инвалидов с детства; 
инвалиды вследствие военной травмы; инвалиды по зрению 1 
группы; лилипуты (карлики) и др.



3 детей

4 детей

5 детей

пенсионный возраст

пенсионный возраст

пенсионный возраст

действующая норма

Досрочные пенсии многодетным 
матерям 

12



Индексация страховой пенсии 
c 2019 года по 2024 год

В результате проведенных мероприятий средний 
размер страховой пенсии для неработающих 

пенсионеров  увеличивается ежегодно 
на 1 000 рублей 

(в зависимости от стажа и заработной платы 
пенсионера)

Например, годовой доход в 2019 году
больше на 12 000 рублей,

чем в 2018 году

Гарантии по этому увеличению закрепляются Законом
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Индексация страховой пенсии 
c 2019 года по 2024 год

Размер страховой пенсии в 2019 - 2024 годах будет 
корректироваться с 1 января каждого года. Стоимость одного 

пенсионного коэффициента в 2019 году устанавливается в 
размере, равном 87 руб. 24 коп., в 2020 году - 93 руб. 00 коп., в 

2021 году - 98 руб. 86 коп., в 2022 году - 104 руб.                                      
69 коп., в 2023 году - 110 руб. 55 коп., в 2024 году - 116 руб. 63 коп.

Размер фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости, 
будет также индексироваться с 1 января каждого года. С 1 января 

2019 года размер фиксированной выплаты устанавливается в 
сумме, равной - 5334 руб. 19 коп., с 1 января 2020 года - 5686 руб. 25 
коп., с 1 января 2021 года - 6044 руб. 48 коп., с 1 января 2022 года - 

6401 руб. 10 коп., с 1 января 2023 года - 6759 руб.                                  
56 коп., с 1 января 2024 года - 7131 руб. 34 коп. 



Индексация 
страховой пенсии c 01.01.2025

1 февраля
Индексация фиксированной 
выплаты и страховой 
пенсии на уровень 
инфляции

1 апреля

Индексация страховой пенсии 
на дополнительный 
коэффициент (разница между годовым 
индексом роста среднемесячной зарплаты и 
коэффициентом индексации на 1 февраля, но 
не более индекса доходов ПФР)

Такая индексация позволит обеспечить постоянное 
увеличение размера пенсии на уровень выше инфляции



5136 (317)
пенсионера, проживающих в сельской 
местности и имеющих необходимый 

«сельский» стаж

4582 (232)
из них неработающих 

Вступление в силу нормы о «селе»                  
с 01.01.2019

Установление 25% повышения фиксированной 
выплаты к страховой пенсии для неработающих 
пенсионеров, живущих в селе, у которых есть не 

менее 30 лет стажа в сельском хозяйстве

Меры социальной поддержки «сельским» 
жителям ч.14 ст.17 №400-ФЗ

Данные по состоянию на 01.12.2018
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Повышение пенсионного возраста при назначении 
социальной пенсии по старости

  Гражданам, которые не работали или не 
приобрели полноценного стажа, необходимого для 
получения страховой пенсии, социальную пенсию 
будут назначать не в 60 (женщинам) и 65 лет 
(мужчинам), а в 65 и 70 лет соответственно. Данные 
изменения также будут проводиться постепенно. 

Сохранено право на назначение социальных 
пенсий малочисленным народам Севера (50 лет)
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С 01.01.2019 накопительная пенсия и срочная пенсионная 
выплата могут быть назначены
✔  по достижении возраста 60 и 55 лет (мужчины и женщины 

соответственно) при соблюдении условий для назначения 
страховой пенсии по старости.

С  01.01.2019 единовременная выплата может быть 
установлена, в том числе лицам, которые по достижении 
возраста 60 и 55 лет (соответственно мужчины и женщины) не 
приобрели право на установление накопительной пенсии в 
связи с отсутствием страхового стажа и (или) величины ИПК, 
требуемых для назначения страховой пенсии по старости, 
независимо от получения ими
❖  страховой пенсии по инвалидности
❖ или страховой пенсии по случаю потери кормильца, 
❖ либо пенсии по государственному пенсионному обеспечению

ВЫПЛАТЫ ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ ПЕНСИОННЫХ НАКОПЛЕНИЙ



Критерий отнесения граждан к лицам предпенсионного 
возраста с учетом позиции Минтруда России

Для налоговых льгот

(если они не относятся к категории лиц, 
претендующих на досрочное назначение 
страховой пенсии по старости, или не 
являются государственными служащими)

Для реализации гарантий по 
диспансеризации и занятости

Не более чем за 5 лет до 
достижения возраста, 

установленного 
Федеральным законом 

от 3 октября 2018 г. 
№ 350-ФЗ (с учетом 

переходного периода)

Мужчины

Женщины

Основной критерий отнесения граждан к лицам 
предпенсионного возраста в целях предоставления льгот 

и мер социальной поддержки – возраст



Дополнительные гарантии

 
Для граждан предпенсионного возраста:

- сохраняется возможность выйти на пенсию раньше 
установленного пенсионного возраста при отсутствии 
возможности трудоустройства по предложению  Центра 
занятости населения. Пенсия в таких случаях 
устанавливается на два года раньше с учетом переходного 
периода. 

- с 1 января 2019 года увеличивается максимальный 
размер пособия по безработице с 4900 рублей до 11280 рублей 
- период такой выплаты устанавливается в один год.
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Предоставление льгот лицам, предпенсионного 
возраста

 Гарантии:
- по диспансеризации
- уголовного преследования работодателей за 

необоснованный отказ гражданам 
предпенсионного возраста в приеме на работу 
и за необоснованное увольнение указанных 
лиц

предоставляются лицам, которые не более чем 
через пять лет достигнут пенсионного возраста, 
установленного Федеральным законом № 350-
ФЗ
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Лица, соответствующие условиям 
необходимым для назначения 

пенсии в соответствии с 
законодательством Российской 
Федерации, действовавшим на 

31.12.2018

ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ 
ФЕДЕРАЛЬНЫХ ЛЬГОТ

- по налогу на недвижимость
- по налогу на землю

То есть еще до выхода на пенсию они уже не 
будут платить налог на дом, квартиру или 

садовый участок

Сохранение федеральных льгот
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ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ 
РЕГИОНАЛЬНЫХ ЛЬГОТ

Областной закон Ленинградской области от 09.10.2018 N 95-оз
"О внесении изменений в статьи 1.5 и 8.1 областного закона 
"Социальный кодекс Ленинградской области" и в статью 1 
областного закона "О ветеранах труда Ленинградской 
области"
(принят ЗС ЛО 26.09.2018)

Сохранение региональных льгот

Лица, достигшие возраста 60 и 55 
лет, и (или) соответствующие 
условиям необходимым для 

назначения пенсии в соответствии с 
законодательством Российской 

Федерации, действовавшим 
на 31.12.2018
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Взаимодействие  с работодателями

СОГЛАШЕНИЕ
ОБ ИНФОРМАЦИОННОМ ВЗАИМОДЕЙСТВИИ 

МЕЖДУ УПРАВЛЕНИЕМ  ПЕНСИОННОГО ФОНДА РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ И РАБОТОДАТЕЛЕМ 

Цель - предоставление права на освобождение от работы на два 
рабочих дня один раз в год с сохранением места работы 
(должности) и среднего заработка работникам, предпенсионного 
возраста, и получателям пенсии при прохождении 
диспансеризации в порядке, предусмотренном 
законодательством Российской Федерации в сфере охраны 
здоровья.

Информационный обмен данными в электронном виде.
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Государственное учреждение - Отделение Пенсионного 
фонда Российской Федерации по Санкт-Петербургу и 

Ленинградской области

Спасибо за внимание! 


