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Задачи программы

Формирование профессиональных кадров, способных 
эффективно решать стратегические задачи социально-

экономического развития района

Совершенствование организационной структуры управления

Обеспечение и совершенствование информационной 
среды для эффективного решения вопросов местного значения 

и оказания муниципальных услуг

Повышение престижа муниципальной службы

Интеллектуальное и инновационное развитие кадрового 
потенциала
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Основные направления реализации программы

Участие в совершенствовании нормативно-правовой базы 
развития муниципальной службы

Формирование единых подходов к эффективному 
управлению кадровыми процессами

Повышение качества муниципального управления

Развитие современных организационно-управленческих 
технологий и методов кадровой работы

Формирование кадрового потенциала района из числа 
перспективных молодых людей

Создание и развитие системы оценки профессиональных 
компетенций кадров района
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1 Решение Муниципального совета Ракитянского района от 27.12.2007 г. № 2 «Об особенностях 
организации муниципальной службы в Ракитянском районе» (в редакции решений Муниципального 
совета от 22.01.2010 г. № 13, от 15.07.2010 г. № 13, от 20.07.2012 №9)

 2 Решение Муниципального совета Ракитянского района от 29.01.2008 Г. № 3 «Об оплате труда лиц, 
замещающих должности глав администраций муниципальных образований» (в редакции решений 
Муниципального совета от 3.02.2009 г. № 14, от 15.09.2010 г. № 13, от 29.06.2011 г. № 16, от 20.07.2012 г. 
№ 21, от 2.11.2012 г. № 2, от 31.10.2013 г. № 18)

 3 Решение Муниципального совета Ракитянского района от 29.01.2008 г. № 2 «Об оплате труда 
муниципальных служащих Ракитянского района» (в редакции решений Муниципального совета от 
15.07.2010 г. № 12, от 4.03.2011 г. № 9, от 4.03.2011 г. № 13, от 29.06.2011 г. № 13, от 20.07.2012 г. № 10, 
от 02.11.2012 г. № 3, от 31.10.2013 г. № 16)

 4 Решение Муниципального совета Ракитянского района от 15.09.2010 г. № 3 «Об утверждении Положений 
о структурных подразделениях администрации Ракитянского района» ( в редакции решений 
Муниципального совета от 4.03.2011 г. № 8, от 29.06.2011 г. № 17, от 16.03.2012 г. № 14, от 29.11.2011 г. 
№ 3, от 28.12.2011 г. № 9, 20.07.2012 г № 8, от 12.03.2013 г. № 7)

 5 Решение Муниципального совета Ракитянского района от 29.11.2010 г. № 13 «Об утверждении 
Положения о квалификационных требованиях к должностям муниципальной службы Ракитянского 
района»

 6 Решение Муниципального совета Ракитянского района от 20.07.2012 г. № 10 «О порядке проведения 
конкурсов на замещение вакантной должности и (или) на включение в кадровый резерв для замещения 
должности муниципальной службы муниципального района «Ракитянский район»

 7 Распоряжение главы администрации Ракитянского района от 15.07.2008 г. № 348 «О порядке проведения 
квалификационного экзамена муниципальных служащих Ракитянского района» ( в редакции 
распоряжения администрации района от 8.09.2010 г. № 1089, от 07.09.2012 г. № 1179)

Нормативные правовые акты, 
регулирующие вопросы муниципальной службы
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 8 Постановление администрации Ракитянского района от 25.09.2009 г. № 151 «О предоставлении 
гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы района, и 
муниципальными служащими района сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера» (в редакции постановлений администрации района от 21.10.2010 г. № 
126, от 2.03.2012 г. № 18, от 11.04.2012 г. № 32, от 24.07.2013 г. №103)

9 Постановление администрации Ракитянского района от 15.07.2010 г. № 92 «О порядке формирования 
резерва управленческих кадров муниципального района «Ракитянский район»

 10 Распоряжение администрации Ракитянского района от 20.09.2010 г. № 1139 «О комиссии по соблюдению 
требований к служебному поведению муниципальных служащих Ракитянского района и 
урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления района» (в редакции 
распоряжений администрации района от 3.12.2010 г. № 1573, от 26.08.2011 г. № 1259, от 17.07.2013 г. 
№ 734)

11 Постановление администрации Ракитянского района от 11.11.2010 г. № 136 «О проверке достоверности и 
полноты сведений и соблюдения требований к служебному поведению» (в редакции постановления 
администрации района от 29.06.2011 г. № 73, от 11.04.2012 г. № 33)

 12 Постановление администрации Ракитянского района от 29.03.2011 г. № 30 «О долгосрочной целевой 
программе «Формирование и развитие системы муниципальной кадровой политики» на 2011-2015 годы 
(в редакции от 29.12.2012 г. № 163, от 28.03.2013 г. № 37)

 13 Распоряжение администрации Ракитянского района от 30.09.2011 г. № 2011 «Об утверждении положения 
о порядке разработки и утверждения должностной инструкции муниципального служащего 
Ракитянского района»

 14 Постановление администрации Ракитянского района от 24.02.2012 г. № 14 «Об утверждении перечня 
должностей, по которым представляются сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера» (в редакции постановлений администрации района от 26.11.2012 г. № 139, от 
3.06.2013 г. № 78, от 24.07.2013 г. № 104)

 15 Распоряжение администрации Ракитянского района от 03.09.2012 г. № 1164 «Об утверждении порядка 
уведомления муниципальными служащими Ракитянского района главы администрации 
Ракитянского района о намерении выполнять иную оплачиваемую работу»

Нормативные правовые акты, 
регулирующие вопросы муниципальной службы
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 16 Распоряжение администрации Ракитянского района от 07.09.2012 г. № 1180 «Об утверждении положения 
о порядке проведения аттестации муниципальных служащих Ракитянского района»

 17 Распоряжение администрации Ракитянского района от 29.12.2012 г. № 1807 «Об утверждении методики 
проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы и на включение в 
кадровый резерв»

 18 Постановление администрации Ракитянского района от 29.12.2012 г. № 1800 «Об утверждении 
программы профессионального развития муниципальных служащих Ракитянского района 
на 2013 год»

19 Постановление администрации Ракитянского района от 20.03.2013 г. № 36 «Об утверждении Правил 
проверки  достоверности и полноты сведений о доходах об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей 
руководителей муниципальных учреждений района, и лицами, замещающими эти должности»

 20 Распоряжение администрации Ракитянского района от 28.06.2013 г. № 648 «О системе мер планирования 
и управления человеческими ресурсами на муниципальной службе Ракитянского района»

 21 Постановление администрации Ракитянского района от 12.07.2013 г. № 98 «О предоставлении лицами, 
замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы Ракитянского района 
сведений о расходах»

 22 Постановление администрации Ракитянского района от 09.10.2013 г. № 128 «Об утверждении Положения 
о порядке поступления на муниципальную службу и замещении должностей муниципальной службы в 
Ракитянском районе»

 23 Распоряжение администрации Ракитянского района от 09.12.2013 г. № 1337 «О размещении сведений о 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих 
муниципальные должности Ракитянского района, должности муниципальной службы Ракитянского 
района и членов их семей на официальном сайте органов местного самоуправления Ракитянского 
района и предоставления этих сведений в средства массовой информации для опубликования»

 24 Соглашение о Единой кадровой политики на территории Ракитянского района от 1.06.2013 г.

Нормативные правовые акты, 
регулирующие вопросы муниципальной службы
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Количественный состав муниципальных служащих района 
по полу

Всего 127 муниципальных служащих

Женщины
87 человек (68%)

Мужчины
40 человек (32%)

7



Количественный состав муниципальных служащих района 
по возрасту

Всего 127 муниципальных служащих
8
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Анализ среднего возраста муниципальных служащих 
Ракитянского района
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Муниципальные служащие Ракитянского района,
42 года



Распределение по стажу муниципальной службы

Всего 127 муниципальных служащих
10
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Качественный состав муниципальных служащих района 
по уровню образования

127 человек муниципальных служащих (100%) имеют высшее 
профессиональное образование

Два высших образования
12 человек (9,4%)

Ученая степень
1 человек (0,8%)

Всего 127 муниципальных служащих 11

127 
человек



Качественный состав муниципальных служащих района 
по направлениям образования

Сельское хозяйство
22 человека (17,3%)

Другие
3 человека (2,3%)

Юриспруденция
12 человек (9,4%)

Государственное и 
муниципальное  

управление
11 человек (8,7%)

Экономика
40 человек (31,5%)

Всего 127 муниципальных служащих 12

Педагогическое 
образование

19 человек (15%)

Техническое
14 человек (11%)

Гуманитарные
2 человека (1,6%)

Культура и искусство
4 человека (3,2%)



Повышение квалификации муниципальных служащих 
Ракитянского района

13

Защита проектов главами администраций городских и сельских поселений

Вручение свидетельств о 
повышении квалификации 

по программе 
«Руководитель 

муниципального 
образования»



Перечень программ, по которым прошли обучение 
муниципальные служащие Ракитянского района

Основы управления проектами

Противодействие коррупции в системе государственного и 
муниципального управления

Оценка эффективности деятельности 
органов местного самоуправления

Реформа госзаказа – контрактная система, электронные 
аукционы и иные способы закупок

Руководитель муниципального образования

Иные программы

83 
человека

28 
человек

21
человек

12 
человек

11 
человек

36 
человек

Всего прошедших обучение – 97 муниципальных служащих 
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Соглашение о реализации единой кадровой политики на 
территории Ракитянского района

Перечень полномочий администраций поселений, переданных на уровень 
администрации района
• Обеспечивать органы местного самоуправления поселений аналитической и иной 

информацией о современных кадровых технологиях и инновациях в сфере управления 
персоналом, изменениях в трудовом законодательстве.

• Оказывать методическую и практическую помощь органам местного самоуправления 
поселений в организации кадровой работы на постоянной основе.

• Организовывать и проводить работу по аттестации муниципальных служащих поселений.
• Организовать и проводить работу по присвоению классных чинов муниципальным служащим 

поселений.
• Оказывать содействие в организации профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации муниципальных служащих.
• Проводить семинары, круглые столы, деловые игры и рабочие встречи в целях обмена опытом 

по совершенствованию организационных структур, методов и технологий кадровой работы, а 
также по проблемным вопросам, связанным с реформированием местного самоуправления и 
муниципальной службы.

• Разрабатывать программы развития муниципальной службы района.
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Соглашение о реализации единой кадровой политики на 
территории Ракитянского района

• Проводить мониторинг и учет принятых правовых актов по вопросам муниципальной службы 
района.

• Осуществлять в пределах своих полномочий контроль за соблюдением трудового 
законодательства, законодательства о муниципальной службе.

• Включать в единый резерв кадров муниципальной службы администрации муниципального 
района муниципальных служащих поселений.

• Организовывать и проводить конкурсы на замещение вакантных должностей муниципальной 
службы.

• Организовывать и проводить квалификационные экзамены муниципальных служащих 
поселений. 

• Осуществлять проверку сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера муниципальных служащих поселений. 

• Оказывать методическую и практическую помощь в организации работы по вопросам 
исполнения положений законодательства Российской Федерации о противодействии 
коррупции.
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Совет по кадровой политике при главе администрации 
Ракитянского района

Перечень вопросов, рассмотренных на заседаниях Совета по кадровой политике

201
1 

год

•О практике  проведения конкурсов на замещение вакантной должности  муниципальной службы.
•О ходе работы по формированию муниципального резерва управленческих кадров.
•Об открытии проекта «Школа муниципальных служащих».
•О   ходе реализации долгосрочной целевой  программы «Формирование и развитие системы муниципальной 
кадровой политики» на 2011 - 2015 годы».

•О Программе  профессионального развития муниципальных служащих района на 2012 год.

201
2 

год

•О развитии системы  целевой контрактной подготовки   кадров для отраслей экономики Ракитянского района  
за 2007 г.

•О  разработке проекта по  снижению оттока  и организации занятости молодых специалистов на территории 
района.

•О ходе реализации  проекта «Школа муниципальных служащих».
•О Программе  профессионального развития муниципальных служащих района на 2013 год.
•О   ходе реализации долгосрочной целевой  программы «Формирование и развитие системы муниципальной 
кадровой политики» на 2011 - 2015 годы».

•Анализ трудоустройства молодых специалистов, прибывших в Ракитянский район по окончанию средне-
специальных и высших учебных заведений.

201
3 

год

•О  предоставлении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
муниципальными служащими района, руководителями муниципальных учреждений района за 2012 год.

•О разработки системы мер планирования  и управления  человеческими ресурсами на муниципальной 
службе.

•Анализ  состояния  безработицы на территории  Ракитянского  района.
•О  работе   ОКУ «Ракитянский районный Центр занятости населения» в рамках рекрутинговой деятельности.

• О ходе реализации долгосрочной целевой  программы «Формирование и развитие системы муниципальной 
кадровой политики» на 2011 г.

•О   мониторинге  реализации законодательства о муниципальной службе в Ракитянском районе.
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Резерв управленческих кадров Ракитянского района

18

Целевые группы управленческих должностей включают в себя:

Должности, относящиеся к высшей группе  
должностей муниципальной службы

Должности глав администраций городских 
и сельских поселений 

Должности руководителей муниципальных 
предприятий и учреждений

19
должностей

13
должностей

46
должностей

78
 д

ол
ж

но
ст

ей



Резерв управленческих кадров Ракитянского района

19

Количество человек, назначенных  на должности из  муниципального 
резерва управленческих кадров

Назначены на должности муниципальной 
службы

Назначены на  должности  глав 
администраций городских и сельских 

поселений

Назначены  на  должности руководителей  
муниципальных учреждений
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