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Актуальность работы
       Коррупционными правонарушениями в России в настоящее 

время охвачены практически все сферы государственной, 
муниципальной власти и управления. 

     Статистические данные Генпрокуратуры РФ по совокупному 
размеру материального ущерба, причиненного 

коррупционными преступлениями:

      2014 год                         39 млрд. руб. 

     2015 год                        43 млрд. руб.

     2016 год                        44 млрд. руб.

     
      Россия заняла 131-е место из 176  в Индексе восприятия 
      коррупции — 2016 (ИВК-2016). 



Цель работы

• изучение противодействия коррупции на 
муниципальной службе

• анализ законодательного регулирования
• обзор практики применения
•  внесение предложений по 

усовершенствованию механизмов 
противодействия коррупции в органах 
местного самоуправления



Задачи работы
• - сформулировать понятие и сущность коррупции, провести 

анализ исторического аспекта борьбы с коррупцией в России, 
указав основные направления и их результаты;

• - ознакомиться с международным положительным опытом 
борьбы с коррупцией для совершенствования 
антикоррупционного законодательства Российской Федерации в 
системе муниципальной службы;

• - проанализировать меры, которые принимаются на 
муниципальной службе в области противодействия коррупции; 

•  - рассмотреть практику реализации мер по противодействию 
коррупции на муниципальной службе; 

• - выявить проблемы, возникающие у органов местного 
самоуправления в процессе организации деятельности  по 
противодействию коррупции;

• - сформулировать пути совершенствования деятельности в 
области противодействия коррупции в муниципальных 
образованиях на примере муниципального образования «Город 
Ульяновск».



Предмет исследования
                        теоретические положения и 

конституционно-правовое, 

административное, а также 

муниципально-правовое 

регулирование института 

противодействия коррупции на 

муниципальной службе 
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Эмпирическая база исследования

• международные правовые акты и 
соглашениями

• нормативные правовые акты федерального 
уровня, субъектов Российской Федерации

• материалы судебной практики судов общей 
юрисдикции

•  материалами правоприменительной 
практики

• материалами периодической печати, 
относящимися к теме исследования.



Научная новизна работы

   Проведен анализ нормативных  
правовых актов, регулирующих 
деятельность органов местного 

самоуправления в области 
противодействия коррупции, 

выявлены проблемы, возникающие при 
реализации указанных актов,

и предложены пути их 
совершенствования



Результаты апробации
        Отдельные положения диссертации 
        представлены в докладе 
   на VII Всероссийской научно-практической 

конференции (16 декабря 2016) 
   «Российская государственность в XXI веке 

(государственно-правовые институты и 
политические процессы в России: прошлое, 
настоящее, будущее)»

   и опубликованы в сборнике по ее итогам. 



Структура магистерской 
диссертации

● Введение
● Три главы, включающие девять 

параграфов
● Заключение
● Приложение
● Библиографический список 



Положение на защиту 1
   В ходе проведенного исследования выявлены следующие 

проблемы органов местного самоуправления при осуществлении 
деятельности в области противодействия коррупции:

    

    1. Низкое качество проводимой 
антикоррупционной экспертизы 
муниципальных нормативных правовых актов, 
которые определяют деятельность органов 
местного самоуправления и порядок 
предоставления муниципальных услуг. 



Пути решения проблемы 1

          Проводить обязательную 
антикоррупционную экспертизу нормативных 
правовых актов органов местного 
самоуправления за счет привлечения 
квалифицированных, аккредитованных 
Министерством юстиции, специалистов. 



Положение на защиту 2
2.  Отсутствие актуализации сведений о 

близких родственниках и лицах, состоящих 
в близком родстве или свойстве с 
муниципальным служащим, вследствие чего 
не представляется возможным 
предотвратить конфликт интересов или 
возможность его возникновения на 
муниципальной службе. 



Пути решения проблемы 2

              Разработать и утвердить на
     федеральном уровне форму справки о  

близких родственниках и лицах, состоящих в 
близком родстве или свойстве с 
муниципальным  служащим, которую 
необходимо будет ежегодно представлять 
представителю нанимателя в установленный 
законодательством срок. 



Положение на защиту 3

   3. Отсутствие юридических последствий для 
муниципального служащего при увольнении в 
связи с утратой доверия.



Пути решения проблемы 3

          Законодательно расширить перечень 
ограничений, связанных с поступлением на 
муниципальную службу:  

   дополнить статью 13 Закона о муниципальной 
службе в Российской Федерации частью 3 
следующего содержания: «Гражданин не 
может быть принят на муниципальную службу 
в случае привлечения к дисциплинарной 
ответственности в виде «утраты доверия»


