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مصطلحات ومفاھیم أساسیة



 
أولا : القیـاس⚫

یعد القیاس النفسي أحد الوسائل الشائعة التي تستخدم في قیاس الظاھرة السیكولوجیة التي تتمیز ⚫
بالتعقید والتعددیة المتغیرة ، 

كما یلعب القیاس النفسي دوراً بالغ الأھمیة. فھو إلى جانب كونھ یستھدف توفیر الاختبارات النفسیة التي تتوافر ⚫
لھا المقومات الأساسیة للاختبار السیكولوجي الجید لإثراء بحوث علم النفس .

 تعریف القیاس :⚫
بالرغم من الاتفاق عي أھمیة القیاس ، ما زال العلماء على اختلاف واضح في تعریفھم لھ فبعضھم یقول بأن ⚫

القیاس وصف البیانات باستخدام الأرقام . وبعض أخر یقول ان القیاس عملیة جمع بیانات عن خاصیة معینة .



 خصائص القیاس في العلوم التربویة

 
 

       یتنوع ویتفاوت مدي اھتمام المشتغلین في التربیة أو علم النفس بالسمات التي یمكن التعامل معھا . وفي 
 الواقع تحتل السمات التي تتعلق بالعملیات العقلیة كالتحصیل والاتجاھات ، ویتصف قیاس مثل ھذه السمات

 بالخصائص الرئیسیة التالیة  :

 1–غیر مباشر :
أي أنھ لا یتم قیاس السمة أو مقدار ما یمتلكھ الفرد من تلك السمة بشكل مباشر  ، بل من خلال الأداء على 
مواقف لھا علاقة بالسمة ذاتھا یستطیع التعرف  على السمة من خلال السلوك الظاھري القابل للملاحظة ولیس 

من خلال السمة ذاتھا . 
وإن تطویر أداة (إستبانة) لقیاس اتجاھات الطلبة نحو تدریس مادة الحاسوب یعد مثالا  على كون القیاس 

النفسي أو التربوي قیاسا غیر مباشر .



 2–غیر تام :
أي أنھ لا یتم قیاس السمة عن طریق التحقق من مستوى الأداء على كافة المثیرات والفقرات  أو الأمثلة التي 
تمثل المجال السلوكي الذي  تتكون منھ السمة ،  بل أنھ یتم عادة اختیار عینة من تلك المثیرات یتكون منھا 

اختبار یعتقد بأنھ یقیس السمة . 
واختبار الذكاء غیر اللفظي مثلا یمثل عینة من الفقرات التي  تشكل بمجموعھا اختبار الذكاء الذي یستخدم 

لأغراض متعددة .
 3–نسبي :

إذ أنھ لا یمكن تفسیر درجة الفرد على الاختبار النفسي أو التربوي دون الرجوع إلى مستوي أداء  المجموعة 
 norm أو بمعیار   criterion التي ینتمي إلیھا ذلك الفرد ، أو بمقارنة مستوى أداء الفرد بمستوى أو بمحك 

 Benchmark أو بحد أدني معین  



وقد تكون الدرجة التي حصل علیھا الطالب منخفضة أو قد تكون عالیة في ضوء مقارنة تلك الدرجة مع 
متوسط درجات أفراد المجموعة التي ینتمي إلیھا ، فإذا كانت درجة الطالب في امتحان 60 درجة مثلا 

فستكون تلك 
الدرجة عالیة إذا كان متوسط درجات المجموعة التي ینتمي إلیھا الطالب 50 وانحراف معیاري 2 ،

 ذلك لأن تلك الدرجة تفوق متوسط أداء المجموعة بواقع 5 انحرافات معیاریة. ولكن تلك الدرجة ذاتھا 
منخفضة إذا كان متوسط المجموعة 50 وبانحراف معیاري 10. 



   أغراض وأھداف القیاس النفسي والتربوي

. أ ) المسح  : بحصر الامكانیات النفسیة ویتم بإستخدام الإختبارات النفسیة والتربویة

 ب) التنبؤ  : حیث یتم القیاس فى وقت وظرف معین إعتماددا على النظریات , بما یمكن أن یتم توقع مستوى
 . تحصیل المستقبلى

 ج) التشخیص : ویتم بإستخدام الإختبارات النفسیة والتربویة فى تحدید نواحى القصور والقوة .

 



 
التقویم عملیة لازمة لأي مجال من مجالات الحیاة ، فھو حتمي للتدریس في الفصل ، كما ھو حتمي في جمیع 

مجالات النشاط الأخرى .

 ویظھر الاحتیاج للتقویم عندما نرید إصدار أحكام معینة ، مھما كانت بساطة أو تعقید المھمة التي نرید إصدار 
الحكم بشأنھا ، وسواء أكانت اتخاذ قرار بما نریده الیوم أو بشأن المھنة التي نمتھنھا في مستقبل حیاتنا.

 تعریف التقویم :
 التعریف الأول :

التقویم عملیة جمع للبیانات وتحلیلھا بطریقة منظمة لكي نحدد مدى تحقق الأھداف.
 

التعریف الثاني : 
 

التقویم عملیة جمع للبیانات وتحلیلھا لكي تتخذ قرارات في ضوء نتائج ھذا التحلیل

 ثانیا : التقویم



     التقویم والعملیة التعلیمیة:
  

الھدف الرئیس من التدریس ھو تغییر سلوك المتعلم في الاتجاھات المطلوبة 

فإذا نظرنا إلى التدریس من ھذه النظرة فإن التقویم یصبح جزءا لا یتجزأ من 

العملیة التعلیمیة بمعني أنھ یتكامل مع عملیة التعلم كلھا فالأھداف التربویة التي 

وضعتھا المدرسة أو الھیئة التعلیمیة ھي الاتجاھات المطلوبة والتقویم ھو 

العملیة التي تحدد درجة أو مدي تحقق ھذه الأھداف رغم أنھ لا جدال حول 

طبیعة العلاقة بین التدریس والتعلم من .ناحیة والتقویم من ناحیة أخري ، وتبدو 

ھذه العلاقة الوثیقة بین الجوانب الثلاثة .



أسس التقویم 

 
أسس التقویم :•
یرتكز التقویم على مجموعة من الأسس التي لا غني عنھا ، والتي ینبغي أن تتوافر في •

 أي برنامج تربوي ، حتى یحقق الأھداف المرجوة منھ ، ویؤدي وظیفتھ بنجاح وھذه
 الأسس یمكن تحدیدھا بما یلى  :

أولا : الشمـــول .
ثانیا : الإستمراریة .

ثالثا : التكامل .
رابعا : التناسق بین الأھداف .

خامسا التعاون .
سادسا : الإقتصاد .

  سابعا : أن یبنى التقویم على أساس علمى . 



 المبادئ العامة للتقویم

 ومن أھم تلك المبادئ ما یلى :
 1– تحدید ما یقوم لھ الأولویة دائما في عملیة التقویم . 

2 – یجب اختیار وسیلة التقویم في ضوء الأھداف التي تخدمھا .
 3 – یتطلب التقویم الشامل أسالیب متنوعة . 

4–یتطلب الاستخدام السلیم لوسائل التقویم درایة بنواحي قصورھا بالإضافة إلى نواحي قوتھا .
     5 – التقویم وسیلة لغایة ولیس غایة في حد ذاتھا . 



وتتراوح وسائل التقویم بین أدوات القیاس المتطورة (مثل اختبار الاستعدادات) وطرق 

الملاحظة البسیطة وحتى أفضل أدوات القیاس التربوي قاصرة عن أن تكون بالدقة التي 

نود أن تكون علیھا. فھي خاضعة لنوع أو أكثر من أنواع الخطأ مثل خطأ العینة ، ذلك 

أننا لا نستطیع أن نقیس إلا عینة صغیرة من سلوك المتعلم في وقت واحد ، ومن ثم فإن 

ھناك دائما مشكلة مدي كفایة عینة السلوك التي یحتویھا المقیاس ، فمثلا یعتبر اختبار 

الإملاء الذي یتكون من عشرین كلمة اختبارا جید لقیاس قدرة المتعلم على كتابة الكلمات 

   بشكل صحیح  ؟ 



 القیاس وأھمیتھ بالنسبة للمقوم :

كلما ازداد إتقان المقوم لأسالیب القیاس المختلفة كان أقدر على التعامل مع مجموعة 

متنوعة من مواقف التقویم ، وأكثر قدرة على جمع البیانات والمعلومات التي تلائم 

اتخاذ القرارات المطلوبة. ولھذا السبب فإن المقوم الكفء یحتاج إلى إتقان إجراءات 

  القیاس القدیم منھا والجدید على السواء . 



ویعتبر كثیراً من المدرسین عملیة التقویم ھدفا في حد ذاتھا ولذلك فإنھم یجرون 

اختبارات متعددة على المتعلمین بھدف الاختبار حتى إن إعطاء الاختبار أصبح 

جزءا روتینیا من عملیة التدریس ، وإعطاء الاختبارات بھذا الوضع وجمع 

البیانات بشكل عشوائي عن المتعلم ثم الاحتفاظ بالمعلومات على أنھا سوف تكون 

 مفیدة یوما ما ھو إضاعة للوقت والجھد دون طائل . 



 القیاس والتقویم والتقییم

 Measurement قد یحدث خلط في معظم الأحیان بین مفاھیم القیاس  
.  Assessment والتقییم  Evaluationوالتقویم

 فالقیاس وصف كمي لمقدار السمة التي یمتلكھا الفرد ، ولا یرقي ذلك إلى إصدار أحكام حول 
تلك السمة . فإذا حصل شخص في اختبار ذكاء على 120 درجة ، فإن ھذا یعد قیاسا , ولكن 
الحكم على تلك الدرجة وتفسیر المستوى الذي تدل علیھ یعد تقویما. ولأن التقویم عملیة إصدار 
حكم أو وصف كمي أو نوعي للدرجة أو لمستوى الأداء فإنھ یتوقع أن یفید في اتخاذ قرار معین 
, وبالرغم من أن مفھومي التقویم والتقییم یستخدمان كمترادفین في أغلب الأحیان إلا أن التقییم 

أكثر خصوصیة من التقویم وأكثر اتساعا وشمولا من القیاس . 



 تنبیھ ھام ⚫

 ضرورة الإتصال بأساتذة المادة فى الدور⚫

 الثالث بكلیة التربیة قسم علم النفس بخصوص

 آلیة المحاضرات وإختبار أعمال السنة المحدد

فى بدایة نوفمبر / 2018



القیاس والتقویم والتقییم 



     القیاس والتقویم والتقییم :
بالرغم من أن مفھومي التقویم والتقییم یستخدمان كمترادفین في أغلب الأحیان ,إلا أن القییم

 أكثر خصوصیة من التقویم وأكثر اتساعا وشمولا من القیاس .
وقد عرف Nitko  التقییم  : بأنھ عملیة جمع ووصف وتكمیم البیانات عن مستوي أداء معین

 بقصد استخدامھا في اتخاذ قرارات . 
أما التقویم : فیقصد بھ اتخاذ قرار بشأن الحكم على مستوي انتاج الطالب وأدائھ في الكتابة

 لیتم تصنیفھ في مستوى دراسي معین .

والشكل التالى یوضح ذلك :



 العلاقة بین التقویم والتقییم 
والقیاس 

   
القیاس : یعتمد على 
نتیجة أداء الطالب فى 

الإختبار .

التقویم : اتخاذ قرار بشأن 
الحكم على مستوي انتاج 
الطالب وأدائھ في الكتابة 
لیتم تصنیفھ في مستوى 

دراسي معین 

التقییم : جمع بیانات عن 
طریق مراجعة كتابات 
الطالب ، ومقارنة أعمالھ 
مع أعمال أقرانھ 
والتحقق من مدي مطابقة 
أعمالھ لمعاییر الكتابة 

الصحیح 



 أنواع التقــــویم 

1 - التقویم المنھجي : ⚫
ھو التقویم الذي یقوم على الجھود المنتظمة للحصول على معلومات صحیحة في مجال التربیة والتعلیم. ⚫
2 – التقویم اللامنھجي : ⚫
وھو التقویم الذي یقوم على الذوق الشخصي والإدراكات الفردیة في الحكم على البدائل ، وھذا النوع من التقویم لا یستخدم ⚫

عادة في مجال التربیة والتعلیم. 
3 – التقویم القبلي : ⚫

وھو التقویم الذي یھدف إلى تحدید مستوى المتعلم تمھیدا للحكم على صلاحیتھ في مجال من المجالات ، ویستخدم ھذا ⚫
النوع من التقویم اختبار المستوى أو اختبار الاستعداد الصفي أو اختبار القدرات أو المقابلة الشخصیة. 

4 – التقویم التشخیصي : ⚫
ھو التقویم الذي یھدف إلى اكتشاف نواحي القوة والضعف في تحصیل الطلاب وھو یرتبط إلى حد ما بالتقویم البنائي. ⚫
 5 – التقویم البنائي : ⚫
ویسمي أحیانا التقویم المستمر وھو یھدف إلى معرفة مدى إتقان المتعلم لما درسھ من قبل وبالتالي إعادة تدریس ما لم  یتم ⚫

إتقانھ من قبل الطالب .
 6 – التقویم الختامي  : ⚫
وھو التقویم الذي یأتي عادة في نھایة تدریس المقرر الدراسي أو المنھج الدراسي على ھیئة الاختبارات النھائیة . ⚫

⚫  



 أغراض تقویم المتعلم 

 

ویمكن القول أخیرا وبشكل عام أن ھناك غرضین رئیسیین من تقویم المتعلم كفرد 
وكعضو في جماعة الفصل  وھما : 

مساعدة المعلم على تحدید الدرجة التي أمكن بھا تحقیق الأھداف التربویة. 1–

مساعدة المعلم على معرفة تلامیذه كأفراد معرفة جیدة. 2–



 أھداف تقویم المتعلم أو التلمیذ

من أھم أھداف مختلفة لتقویم المتعلم أو التلمیذ  ما یلى :

مراقبة التقدم الدراسي للطالب : فمن ضمن أغراض التقویم مراقبة التقدم الدراسي لكل 
طالب على حدة في  رحلة التعلم ، وقد تكون ھناك أھداف طویلة المدى ، وأحسن طریقة 
لتقویم تلك الأھداف الطویلة المعقدة ھي تقسیمھا إلى أھداف مرحلیة یسھل التعامل معھا على 

فترات متقطعة.
– تقییم طرق التدریس : وھو الغرض الرابع للتقویم وفیھ یتم إقرار ما إذا كانت طرق 

التدریس فعالة أم لا وفعالیة طرق التدریس تظھر في مدى ما یتعلمھ الطلبة من التدریس. 



مراجعة البرنامج التعلیمي : ویتمثل ذلك في مراجعة خطة المدرس في التدریس وخطة 
المتعلم في التعلیم . 

–أعطاء معلومات للجھات المختصة : إن أھم ھدف للتقویم ھو تزوید القائمین على التعلیم 
بالبیانات الكمیة التي تھم التعلیم.



– أعطاء معلومات للجھات المختصة :

 من أھم أھداف للتقویم تزوید القائمین على التعلیم بالبیانات الكمیة التي تھم التعلیم.

 تقییم الخلفیة المعرفیة للمتعلم : إن أحد أھداف التقویم ھو تقویم مدى الخبرات 

والمھارات والمعارف والمعلومات التي یملكھا المتعلم قبل الشروع في التعلیم 

الجدید .



تقییم الخلفیة المعرفیة للمتعلم :

 إن أحد أھداف التقویم ھو تقویم مدى الخبرات والمھارات والمعارف 

والمعلومات التي یملكھا المتعلم قبل الشروع في التعلیم الجدید ، وھذا 

یساعد المدرس على ألا یدرس شيء كان الطالب قد درسھ من قبل ، أو 

أن یقوم بتدریس شيء فوق مستوى قدرات الطالب العقلیة أو مستوى 

النضج العقلي للطالب . 



 تنبیھ ھام ⚫

 ضرورة الإتصال بأساتذة المادة فى الدور⚫

 الثالث بكلیة التربیة قسم علم النفس بخصوص

 آلیة المحاضرات وإختبار أعمال السنة المحدد

فى بدایة نوفمبر / 2018



أنواع وتصنیفات التقویم التربوى

الفصل الثانى 



مقدمة :
تعددت أنواع التقویم التربوى نتیجة لتعدد وكثرة أنواع الأسالیب والأدوات المستخدمھ، ولذلك 
أصبح من الضروري تحدید أنواع التقویم المختلفة فى تصنیفات لتسھیل دراستھا وإلقاء الضوء على 
أھمیة كل نوع ودوره فى العملیة التعلیمیة. ولن یتسع المقام للحدیث المفصل عن تصنیفات التقویم 

المختلفة، ولھذا سنقتصرھنا على الأنواع الكبرى والرئیسة من ھذه التصنیفات كما یلي : 

التصنیف الأول : تصنیف التقویم على أساس توقیت تطبیقھ:
( متى یطبق التقویم؟ ) 

أصبح التقویم یمثل عنصرا رئیسیا من عناصرالعملیة التعلیمیة، ولذلك فھو یلعب دورًا جوھریاً 
فى مختلف مراحل التعلیم، من البدایة إلى النھایة . ولذلك یمكن تصنیف التقویم بالإجابة على السؤال 

التالي:  متى یطبق التقویم فى العملیة التعلیمیة؟ 



 یصنف التقویم على أساس توقیت تطبیقھ فى جمیع مراحل العملیة التعلیمیة إلى ثلاثة أنواع
 ھى :

 Pre – Evaluation           (المبدئى – التمھیدى) 1-  التقویم القبلى      
 Formative  Evaluation (التكوینى – الأثنائى) 2-  التقویم البنائى        

      3- التقویم البعدى (الختامي ــ الإجمالى ــ النھائي ــ التجمیعى) 
 Post–Evaluation                                                                           

1-   التقویم   القبلى  ( المبدئى-  التمھیدى) :
    یتم ھذا النوع من التقویم قبل بدایة العملیة التعلیمیة أى قبل بدایة تدریس أو دراسة محتوى 

المقرر الدراسي وذلك لتحقیق عدة أغراض رئیسة ھى: 
تحدید نقطة البدایة لكل متعلم أى تسكین المتعلم فى المستوى المناسب لھ  من أجل بدایة عملیة التعلم  * 

، ویتمثل ذلك أیضا فى تقسیم المتعلمین إلى فصول دراسیة حسب المستوى ( متوسط- مرتفع – 
منخفض التحصیل) ، وكذلك عند إلتحاق المتعلم فى دورة معینة كدورة تعلم الحاسب الآلى أو 

          اللغات، یتم تقسیم المتعلمین إلى فئات / مجموعات. 



   2-   التقویم   البنائى ( التكوینى-  الأثنائى ) :
التقویم البنائى/ التكوینى/ الأثنائى Formative Evaluation  وھو الذى یطبق 
أثناء تنفیذ العملیة التعلیمیة حیث یبدأ مع بدایة عملیة التعلم ویستمرمعھا . ومن الأسالیب 

والطرق التى یستخدمھا المعلم فى التقویم التكوینى ما یلى :
ــ المنـاقشات الـصـفیـة . 
ــ ملاحظـة أداء الـطالـب.

ــ الواجبات المنزلیة ومتابعتھا .
ــ الـنـصائح والإرشـادات.

  ــ حـصـص الـتـقـویـــة .(2) 
ــ الاخـتـبارات الـقـصیـرة.

ــ التمرینات والتطبیقات العملیة .



المبادئ العامة لبناء اختبار تقویم بنائي:
یجب أن یتضمن الاختبار البنائي كل العناصر الھامة فى الوحدة كما حددھا جدول المواصفات.  1- 

فإذا كان ھناك خمس وعشرون عنصرا مھما فى الجدول فیجب أن یمثل كل عنصر منھم بسؤال 
أو أكثر فى الاختبار. وھذا عكس الحال فى الاختبار النھائي حیث یشمل عینة فقط من المحتوى 

والسلوك المحدد (معطیات الأھداف) بجدول المواصفات نظرا لضیق الوقت . 
2-  یجب أن یتضمن اختبار التقویم البنائي أسئلة لكل مستوى من مستویات السلوك 
(مستویات الأھداف) . ولذلك یجب أن یفرق الممتحن بوضوح بین سؤال یقیس قدرة الطالب على 

التحلیل، وبین سؤال یتطلب فیھ ترجمة فكرة إلى شكل جدید.
3-  إذا كان ھناك تدرج ھرمى فى صعوبة التعلم، فیجب أن تكشف استجابات الطلاب ھذا 
التدرج فى الصعوبة، أى أن أسئلة الاختبار الخاصة بالتذكر(معرفة الحقائق والمصطلحات) یجب 
 أن یجیب علیھا طلاب أكثر من ھؤلاء الذین فى مقدورھم الإجابة على الأسئلة التى تتطلب 

(التحلیل والتركیب ... ) وھكذا. 



 3- التقویم  البعدى ( النھائي- التجمیعى- الإجمالي- الختامى- الشامل)

یتم التقویم البعدي فى نھایة عملیة التعلم أى بعد الإنتھاء من دراسة مقرر معین فى نھایة 

العام أو نھایة فصل دراسي معین ، وھذا النوع ھو أكثر عمومیة وشمولیة لأنھ یعطى صورة 

كلیة عن نتائج ومخرجات عملیة التعلم، ومن أمثلة التقویم البعدى / النھائي الامتحانات التى 

تجرى فى نھایة الفصل الدراسي أو فى نھایة العام فى مدارسنا ومؤسساتنا التربویة كامتحانات 

السنوات المختلفة، أو امتحانات الشھادة المتوسطة أو الشھادة الثانویة... إلخ. ومن جانب آخر 

ھناك تقویم بعدى/ نھائي فى نھایة كل برنامج / دورة تدریبیة للمعلمین أثناء الخدمة، وكذلك كل 

الدورات التدریبیة : دورات تعلیم اللغات، دورات تعلیم الحاسب الآلى.



(1) التقویم التشخیصي
.

Diagnostic Evaluation

(2) التقویم الإنتقائـــي
.

Placement Evaluation

(3) التقویـم البنائــــــي
.

Formative Evaluation

(4) التقویــم النھائــي
.

Summative Evaluation

(5) التقویـم التتبعـــي
.

 Follow –up Evaluation

  : التصنیف الثاني : تصنیف التقویم على أساس وظیفتھ

 إذا كان التقویم یمثل جزءا رئیسا فى المنظومة التربویة / التعلیمیة، فذلك لأنھ یقدم لھا

 الكثیر من المھام والوظائف. ویمكن التعرف علیھا من خلال الإجابة على السؤال التالى : ماذا

  یقدم التقویم ؟  ما وظائف التقویم ؟

 : یصنف التقویم وفقا للوظائف التى یقدمھا للمنظومة التربویة / التعلیمیة إلى مایلى



  1- التقویم   التشخیصي:
یھدف التقویم التشخیصي إلى الكشف عن الصعوبات التى تواجھ التلامیذ أثناء عملیة تعلمھم 

وأسبابھا وخاصة التلامیذ الذین لایبدوا تقدما ملحوظا فى العملیة التعلیمیة، وبناءا على التشخیص 

یتم اتخاذ الإجراءات اللازمة لعلاج أوجھ القصور أو تذلیل العقبات والصعوبات التى تواجھ ھؤلاء 

 التلامیذ  , وقد یكون التقویم التشخیصي منفصلا عن التقویم البنائي أو مرتبطا بھ حسب الدور المتوقع

 منھما :

* التقویم التشخیصي یكون منفصلا عن التقویم البنائي إذا ھدف إلى وضع الطالب عند نقطة 

البدایة الأنسب لھ، وھذا النوع من التشخیص یحدث قبل التدریس ویركز على الاستعدادات 

والاھتمامات التى تناسب أنواع معینة من التدریس. 



2- التقویم   الإنتقائي :
یھـدف التقویـــم الإنتقائـي إلى انتقاء أفضـل عناصر العملیـة التعلیمیـة 
(مكونات منظومة التربیة / منظومة التعلیم من مدخلات وعملیات)، فالتقویم 
الإنتقائي یساعد فى اختیار أفضل العناصر البشریة لأداء مھمة التدریس (معلم) 
وقیادة المدرسة (مدیر ووكیل المدرسة) وإدارة الجوانب الحسابیة ( محاسب) ، وفى 
اختیار أفضل المكونات المادیة،وكذلك ما یتعلق باختیار الاستراتیجیات التعلیمیة 

المناسبة (كعملیات) حتى یتم الحصول على مخرجات جیدة لھذه المنظومة .



 3- التقویم التكویني /  البنائي :
ویھدف إلى تقدیم صورة دقیقة للمتعلم عن مدى تقدمھ نحو تحقیق أھداف الوحدة التعلیمیة أولا بأول وتوضیح 
نقاط ضعفھ حتى یحاول تطویر وتحسین نقاط القصور لدیھ والإنتقال إلى وحدات تالیة، ومن ثم الوصول إلى 
مستوى الإتقان/ التمكن المطلوب. ویساعد التقویم التكوینى أیضا فى تحدید نقطة البدایة لكل متعلم، سواء فى 
دراسة المقرر أو فى الانتساب / الانضمام إلى دورات تدریبیة أوتعلیمیة معینة مثل: دورات تدریب المعلم، 

دورات فى اللغة الأجنبیة .
 أبرز الوظائف التى یحققھا التقویم البنائي ما یلي: (6) 

1-  مراقبة تقدم المتعلم وتطوره خطوة خطوة، بقصد الاستكشاف المستمر لجوانب الضعف لعلاجھا فورًا 
وجوانب القوة لتعزیزھا .

2-  إثارة دافعیة المتعلم للتعلم، والاستمرار فیھ عن طریق تعریفھ بنتائج تعلمھ،   وإعطائھ فكرة واضحة عن 
آدائھ.

3-  مراجعة المتعلم فى المواد التى درسھا، بھدف ترسیخ المعلومات المستفادة منھا.
4-  توجیھ تعلم التلامیذ فى الاتجاه المرغوب فیھ .



4-   التقویم   النھائي :
ویھدف إلى الحكم على مخرجات منظومة التعلیم بحیث یبین نواحي الضعف والقصور ونواحي القوة فى 

ھذه المنظومة ككل، أو فى كل عنصر على حدة، وبناءا على ھذا التقویم یتم اتخاذ القرارات والإجراءات 

المناسبة لعلاج نواحي الضعف والقصور، وأیضا یساعد المعلم فى الحكم على مستویات التلامیذ فى نھایة 

الفصل الدراسي أو فى نھایة العام الدراسي ومدى الوصول إلى مستوى الإتقان أى تحقیق الأھداف 

المحددة للمقرر. 

أبرز أغراض ووظائف التقویم النھائي ھى :
1-  تحدید مدى تحقیق الأھداف العامة الشاملة للمقرر التعلیمي لدى المتعلمین بعد الإنتھاء من دراستھ . 

2-  تحدید مستویات المتعلمین إما بالتقدیرات أو الدرجات وإصدار أحكام تتعلق بھم من حیث النجاح 

والرسوب وتوزیعھم على التخصصات المختلفة .

3-  إجازة التمكن من مھارات ومعلومات وقدرات معینة، كحفظ القرآن الكریم .

4- التنبؤ بالنجاح فى المقررات اللاحقة ذات الصلة، وھذا یفید فى التوجیھ والإختیار الأكادیمي .



5- التقویم التتبعي :
یھدف ھذا التقویم إلى تتبع مخرجات المنظومة التعلیمیة لتحدید مدى استفادتھم منھا أثناء الإنتقال 

إلى منظومة أخرى ، فمثلا یمكن تتبع أداء المعلم فى المؤسسة التعلیمیة لتحدید مدى استفادتھ من 
برنامج اعداده بكلیة التربیة، ویمكن تتبع الطالب الذى إلتحق بكلیة الطب لتحدید مدى إفادة المواد 

العلمیة (الریاضیات-الفیزیاء- الأحیاء) التى درسھا فى المرحلة الثانویة فى التكیف مع دراسة  مقررات 
متوسعة فى نفس المجال. 

التصنیف الثالث: تصنیف التقویم على أساس مجالھ :
یمكن تصنیف التقویم على أساس المجال أو العنصر الذى یركز علیھ فى العملیة التعلیمیة إلى :

Teacher Evaluation   :أ-  تقویم  المعلم 
ینصب ھذا النوع من التقویم فى العملیة التعلیمیة بالدرجة الأولى على المعلم كمحور من أھم 
محاورالعملیة التعلیمیة، حیث یھدف إلى إصدار الحكم على مدى كفاءة ھذا المعلم فى تنفیذ عملیة التدریس 
وتحقیق أھدافھا، وتحدید مدى اقترابھ أو ابتعاده عن النموذج المثالي للمعلم، بما یمتلكھ من سمات 

وخصائص مھنیة وأكادیمیة، وثقافیة، واجتماعیة، وأخلاقیة .
Evaluation    Student   :ب-   تقویم  المتعلم 

ویركز ھذا النوع من التقویم فى العملیة التعلیمیة على المتعلم كمحور آخر من محاور تلك العملیة، 
حیث یھدف إلى إصدار الحكم على مدى تحقق الأھداف التعلیمیة فى ھذا المتعلم، ومدى تأثیر ذلك فى 
مستوى نموه عقلیا ومھاریا وانفعالیا، وتحدید العقبات التى قد تعرقل أو تعوق ھذا النمو، وتحدید أسبابھا، 

ومن ثم العمل على تذلیلھا وعلاجھا .



Curriculum Evaluation   :ج- تقویم المنھج 

ویشیر ھذا النوع من التقویم إلى بعدین: البعد الأول محدود، ویھدف إلى إصدار الحكم على بنیة المنھج 

ممثلة فى محتواه العلمي والتعلیمي فقط، وتحدید مدى جودة واتساق ھذا المحتوى، ومدى قدرتھ على تحقیق 

أھداف المنھج ومن ثم تعدیل جوانب القصور والضعف فیھ. أما البعد الثاني : فھو الأكثر شمولا، حیث یھدف 

إلى تشخیص وعلاج جمیع جوانب وعناصر المنھج، بدایة من خطة المنھج بما تشملھ من: أھداف، ومحتوى، 

وطرائق تدریس مقترحة ووسائل تعلیمیة معینة، وأنشطة مصاحبھ، ووسائل تقویم مقترحة، ومرورا بمرحلة 

تنفیذ المنھج فى المؤسسات التعلیمیة عن طریق المعلم والھیئة الفنیة والإداریة المعاونة لھ، وانتھاءا بنواتج 

التعلم التى یحققھا المتعلم الذى تعلم وفقا لھذا المنھج، وتقویم المنھج وفقا لھذا المعنى الشامل یضم فى طیاتھ: 

تقویم المعلم، وتقویم المتعلم، وتقویم بنیة المنھج، وتقویم البیئة التعلیمیة التى ینفذ فیھا المنھج .

Programs  Evaluation   : د-   تقویم البرامج    

وھذا النوع من التقویم ھو الذى یقدر الأنشطة التربویة والتعلیمیة التى تقدم خدمات بشكل مستمر، والتى 

كثیرا ما تتضمن تقدیم المناھج الدراسیة، ومن الأمثلة على ذلك: تقویم برنامج القراءة فى مدرسة معینة، أو 

تقویم البرنامج التربوي أو البرنامج التعلیمي لإقلیم محدد أو لفئة معینة من الدارسین أو تقویم برنامج التعلیم 

المستمر فى جامعة معینة.



 Projects Evaluation       :ھ-   تقویم  المشاریع 
 وھذا النوع من التقویم ھو الذى یقدر الأنشطة التربویة والتعلیمیة التى تقام فى فترة زمنیة محددة لأداء

   مھمة محددة، ومن الأمثلة على ذلك: تقویم ورشة عمل لمدة ثلاثة أیام حول الأھداف السلوكیة، أو تقویم
 .مشروع تطویروظیفي لمدة ثلاث سنوات

و-   تقویم  المواد  التعلیمیة :
وھو التقویم الذى یھدف إلى إصدار الحكم على مدى جودة وفعالیة العناصر المادیة المرتبطة بمحتوى 
المنھج مثل: الكتب الدراسیة، وأدلة المنھج والأفلام، والأشرطة، والصور، واللوحات، والرسوم، وغیر ذلك 

من المواد التعلیمیة الأخرى .
ز-  تقویم  البیئة  التعلیمیة :

وھذا النوع من التقویم یھدف إلى تحدید مدى ملاءمة البیئة التعلیمیة من مباني ومرافق وتجھیزات 
وأثاث ، للمعلم والمتعلم وعملیة التعلیم والتعلم عموما، ومدى اقتراب أو ابتعاد عناصر ومكونات تلك البیئة 

من النماذج المعیاریة المتعارف علیھا دولیا فى ھذا المجال.
ى- تقویم المعاونین للمعلم :

وھذا النوع من التقویم یھدف إلى تحدید مدى كفاءة الأفراد المعاونین للمعلم من إداریین وفنیین فى أداء 
المھام والأدوار الموكلة إلیھم ، ومدى انعكاس ذلك على تیسیر عمل المعلم، وسیر العملیة التعلیمیة فى 

مسارھا الصحیح .



 تنبیھ ھام ⚫

 ضرورة الإتصال بأساتذة المادة فى الدور الثالث⚫

 بكلیة التربیة قسم علم النفس بخصوص آلیة

 المحاضرات وإختبار أعمال السنة المحدد فى بدایة

نوفمبر / 2018



الفصل الرابـــــــــــــع

التقویم البدیل ملف الإنجاز



 Portfolio " ماھیة ملف الإنجاز " البورتفلیو

تعددت التعریفات التي تناولت " البورتفلیو " Portfolio وسنعرض لمجموعة منھا ، یمكن وصف حافظة الطالب 

بأنھا " مجموعة ھادفة من أعمال الطالب التي توضح جھده وتقدمھ أو إنجازه في العمل المعطي لھ " ویشار لھ 

علي أنھ " تجمیع من أعمال وإنجازات الطالب تعكس مھاراتھ وتفكیره ، وتبرز تقدم الطالب في تعلمھ وتدعو 

الطلاب للاتصال بمعلمیھم وأقرانھم وآبائھم كما یؤدى إلي تقدیر الذات ، حیث ینمو تعلم الطلاب عندما تحملون 

المسئولیة لتقویم تعلمھم " وتعرف بأنھا " عبارة عن سجلات للتعلم والتقویم تجمع فیھا عینات ممثلة من أعمال 

المتعلمین التي توضح تحصیلھم وتقدمھم وجھدھم وما أنجزوه من نشاطات ، وتشمل كل من مخرجات التعلم إلي 

جانب عملیاتھ ، وقد ترتكز علي مجال دراسي معین أو أكثر من مجال، ویشیر نمو "البورتفلیو" إلى مدى مشاركة 

المتعلم في انتقائھ للمواد المختارة. 

 ملف الإنجاز



1- جمع معلومات عن المحصول المعرفي ، لدي التلمیذات مواقف متعددة      نستخلص مما سبق مجموعة من فوائد البورتفولیو ونلخصھا في الآتي :⚫
2- أداة تقویم فعالة (بنائي /ختامي).

3- مرونة استخدامھ في مجالات عدة.
4- رأي التلامیذ في اختیار الأنشطة التي تضاف للملف.

5- فعال للتواصل مع التلامیذ ، الوالدین ، المعلمین.

 

  

 

 

 Portfolioفوائد البورتفلیو



: أھداف البورتفولیو
إذا البورتفولیو جمع نسقي أو نظامي لأعمال التلمیذ خلال فترة طویلة من الزمن ، وتحقق خمسة أھداف ⚫

متمایزة ، وھي أنھا تتیح :

للمعلمین تقییم نمو التلمیذ وتقدمھ .1.

للمعلمین التواصل مع بعضھم بعضاً وأن یكونوا علي درایة أكثر بمستوى التلمیذ خلال السنوات المختلفة .2.

للمعلمین والموجھین أن یقوموا البرامج التعلیمیة .3.



دور المعلم فى إستخدام البورتفلیو 
  



⚫ دور المعلم في " البورتفلیو " :
 * البدء بتدریس ما یعرفھ الطلاب ویكون مألوفاً لھم .

* استخدام نموذج أو نماذج لعرضھا بدایة علي الطلاب.
 * إحضار أفراد ( طلاب – معلمین ) قاموا باستخدام ملفات التعلم داخل الفصل

. كنموذج للطالب

⚫: Portfolio  " دور الطلاب في  " البورتفلیو

  * عمل الواجبات ، الاحتفاظ بكل التعلیقات والمسودات  لوضعھا في ملف وأن یتعلم كیفیة ⚫

إظھار عملھ .

* أن یكمل السجل الخاص بمحتویات الملف ( فھرس المحتویات ).⚫

* أن یختار المادة العلمیة التي یتم إدراجھا بالملف .⚫



ویتم تقییم البورتفلیو في ھذه الحالات بطریقتین :⚫
⚫

الطریقة الشفویة :
 استخدام مقاییس مدرجة والطلب من المشاھدین وصنع درجات علیا ویذكر ⚫

Salvia & ysseldyke  أن ھناك آراء متعددة حول من الذي یجب أن یحدد 
مستویات الأداء فالبعض یري المعلمین لا یجب أن یتركوا لرجال السیاسة أو أي 
مجموعات خارجیة حریة وضع المستویات كما أكد البعض علي أن المعلمین یجب 

أن یتركوا للتلامیذ تطویر معیار شخصي مناسب لھم .



 تنبیھ ھام
⚫ 

 ضرورة الإتصال بأساتذة المادة فى الدور الثالث⚫
 بكلیة التربیة قسم علم النفس بخصوص آلیة

 المحاضرات وإختبار أعمال السنة المحدد فى
بدایة نوفمبر / 2017



 الفصل السابع 

 الإمتحانات وطرق وأسالیب التقویم
التربــــــــــــــــوى



 

❒ أولا :  الإمـــــــتحانــــــــــات.

❒ ثانیـــــاً :  المـــــــــــلاحظــــــــة.

❒ ثالثـــــاً : المقــــابلات الشخصیة.

❒ رابعـــاً :  الاستبــــــــــــــــانـــــة.

❒ خامسـاً : التـقــریــــــر الذاتـــــى.

❒ سادسـاً :  دراســــــــة الحـالـــة.

❒ سابعــاً :  الإسقــــــــــــــــــــاط.

❒ ثامنـــاً :  تحــلیـــل المحتـــــوى.



 

مقـــدمــة : ⚫
تتعدد أسالیب التقویم التربوي وأدواتھ. وأسلوب التقویم ھو الإجراء أو الإجراءات المتبعة فى تنفیذ ⚫

عملیة التقویم، وعند التنفیذ یتم استخدام أدوات التقویم المناسبة. فعلى سبیل المثال عند استخدام 
أسلوب الامتحانات، یمكن استخدام أحد الاختبارات كأداة  للتقویم مثل الاختبارات الشفویة، 

الاختبارات التحریریة.

     ویمكن تقسیم أسالیب وأدوات التقویم إلى قسمین:⚫
أسالیب وأدوات التقویم الاختباریة: وتشمل كل أنواع الاختبارات مثل الاختبارات التحصیلیة الشفویة •

والتحریریة، والاختبارات الأدائیة، واختبارات الذكاء.
أما أسالیب وأدوات التقویم غیر الاختباریة : فتشمل الملاحظة والمقابلات الشخصیة والإستبانات

 والإسقاط .

وفیما یلى أھم أسالیب التقویم ونستعرض التربوى وآدواتھ :



   

 أولاً : الإمتحانات :•
تعتبر الامتحانات من أھم أسالیب التقویم فى المنظومة التربویة/ التعلیمیة، •

وتتطلب الامتحانات أدوات للتقویم مثل الاختبارات بأنواعھا المختلفة.
 وإذا كان الاختبار ھو أداة لتقدیر مستوى التلامیذ، فإنھ یمكن تصنیف

 الاختبارات إلى خمسة أقسام بناء على وظائف الاختبارات كما یلى :
اختبارات الذكاء أو القدرة العقلیة العامة.•
اختبارات الاستعداد الخاصة.•
اختبارات الشخصیة (اختبارات التكیف الانفعالي- اختبارات السمات •

الشخصیة والاجتماعیة كالسیطرة والخضوع والإنطواء- اختبارات الكفایة 
الذاتیة والمثابرة).

اختبارات المیول مثل المیول نحو الأعمال والمھن، واختبارات الاتجاھات •
العقلیة كالاتجاه نحو مادة دراسیة ونحو العلم والعلماء.

الاختبارات التحصیلیة (اختبارات مقالیة- اختبارات موضوعیة).•

 



          

     على الرغم من تنوع الاختبارات وتعدد أشكالھا، توجد مجموعة من الشروط العامة التى 
یجب أن تتوفر فى كل اختبار، وھذه الشروط ھي :

أن تكون موضوعیة أي واضحة فى صیاغتھا ومحدودة المعنى بحیث تحقق طریقة جیدة فى •
الملاحظة المنظمة للظاھرة.

أن تكون ثابتة أي یمكن الاعتماد علیھا فى قیاس الظاھرة المراد قیاسھا وذلك بأن تعطى •
نتائج متقاربة إذا ما أعید استخدامھا فى جمع بیانات معینة خاصة بمجموعة محددة من 

الأفراد.
أن تكون متسقة داخلیا بحیث تقیس كل أجزاؤھا نفس الظاھرة التى تقیسھا الأداة، وذلك بأن •

تكون الارتباطات بین أجزاؤھا قویة.
أن تكون صادقة أي تقیس ما وضعت لقیاسھ.•
اسھولة التطبیق كلما أمكن ذلك.•
الشمول بحیث یشمل الاختبار كل جوانب الظاھرة المراد قیاسھا.•
أن تكون لھا معاییر أو مستویات محددة أو درجات فاصل . •

شروط الإختبار الجید



   ثانیــا : المــلاحـظــــة

تعتبر الملاحظة من الأسالیب الھامة فى عملیة التقویم التربوي، حیث یمكن تسجیل سلوك 
وأفعال المعلم أو التلامیذ مباشرة وتقییمھ وإصدار الحكم علیھ باستخدام الورقة والقلم وتدوین 
الملاحظات أو استخدام كامیرات فیدیو أو تسجیلات الصوت ثم إعادة مشاھدة وتدوین الملاحظات 

وبالتالى یمكن إعطاء صورة واقعیة عن السلوك الممارس .

 وتعنى الملاحظة الانتباه المقصود والموجھ نحو سلوك فردى أو جماعي معین بقصد
متابعتھ ورصد تغیراتھ لیتمكن الباحث بذلك من :

وصف السلوك فقط.•
أو وصفھ وتحلیلھ.•
 أو وصفھ وتقویمھ. •



 والملاحظة قد تكون مباشرة حین یتم ملاحظة سلوك المعلم أو الطالب من خلال الاتصال
 المباشر، وقد تكون غیر مباشرة عند الاطلاع على التقاریر والسجلات الخاصة بشخص معین

 مثل الاطلاع على تقاریر المشرفین التربویین بخصوص معلم معین.

 خطـوات إجراء الملاحظة

  تسیر خطوات إجراء الملاحظة وفقا للترتیب التالى :

الخطوة الأولى: تحدید الأھداف :
یتعین على الملاحظ أن یحدد الأھداف التى یأمل تحقیقھا أثناء ملاحظتھ للأنماط السلوكیة 

 التى یسلكھا الفرد أو الجماعة المطلوب ملاحظتھم. 

 



  

    
   
   

الخطوة الثانیة : تحدید الوحدة السلوكیة :
 حتى لا یتشتت انتباه الملاحظ بین أنماط سلوكیة متعددة منھا ما لھ صلة بموضوعھ، ومنھا ما لیس لھ 
صلة، یتعین علیھ أن یحدد الوحدة السلوكیة التى یجب علیھ حصر انتباھھ لملاحظتھا ورصدھا. أي 
تحدید ما ھو السلوك المناسب لتطبیق ما تعلمھ المعلم فى برنامج تدریبي، فقد یكون السلوك عبارة عن 
تعزیز المعلم لإجابات الطلاب، فكل عبارة تشجیع تعتبر ھي الوحدة السلوكیة التى یتحقق برصدھا 

معرفة مدى تحقیق الھدف.

الخطوة الثالثة : تحدید الغرض من الملاحظة :
 قد تكون الملاحظة لواحد أو أكثر من الأغراض التالیة :

الوصف: حیث تجرى الملاحظة لوصف الواقع دون اللجوء إلى تفسیره أو تقویمھ.•
التحلیل: وذلك عندما یحاول الملاحظ الربط بین السلوك الظاھر ومؤثر أخر.•
التقویم: قد یكون غرض الملاحظة ھو محاولة معرفة قیمة السلوك، بالحكم علیھ طبقا لمقیاس تقدیر •

Rating Scale  یختاره الملاحظ ویتدرج مثلا من ممتاز إلى ضعیف جدا.
ویحتاج التحلیل والتقویم إلى الوصف، ولكن الوصف لا یحتاج إلى مرحلة التحلیل أو التقویم.



 

⚫ 
الخطوة الرابعة : تصمیم استمارة الملاحظة :

       یختلف تصمیم استمارة الملاحظة تبعا لاختلاف الغرض من الملاحظة. وتسیر خطوات تصمیم 
وبناء بطاقة أو استمارة الملاحظة كأداة تقویم فى الإجراءات التالیة:

تحدید الھدف منھا.•
تحدید أسلوب تسجیل البیانات والمعلومات عن الشخص الذى تتم ملاحظتھ.•
إعداد الصورة المبدئیة لبطاقة الملاحظة.•
ضبط الخصائص السیكومتریة لبطاقة الملاحظة (الصدق- الثبات).•

       وقد لا یحتاج الأمر إلى تصمیم بطاقة ملاحظة إذا توفرت بطاقة صممھا بعض الباحثین التربویین 
حیث تتمیز بأنھ قد ثبت صدقھا وثباتھا، وتوفر الوقت، ومن البطاقات الجاھزة مثلا تحلیل السلوك 

 Analyzing Teaching Behavior  التدریسي لفلاندر 
 الخطوة الخامسة : تدریب الملاحظة :

       یتعین على الملاحظ أن یتدرب على إجراء الملاحظة فى مواقف ومجالات مشابھة للموقف الذى 
سوف یجرى فیھ الملاحظة فعلا.

 ، Video Tapes وینصح الملاحظ الذى یقوم بإجراء ملاحظة تجریبیة أن یستخدم تسجیلا بالصورة
 لیستطیع أن یعید الموقف أمامھ مرات لیقارن ما سجلھ بما كان ینبغى أن یسجلھ. 



 

 

الخطوة السادسة : إجراء الملاحظة الحقیقیة وتسجیل المعلومات:
یقوم الملاحظ بتطبیق ما خطط لتطبیقھ، بعد التأكد من استعداده لذلك، وصلاحیة استمارة الملاحظة 

التى صممھا أو اختارھا .
 ممـــیزات الملاحظة:

توجد العدید من المزایا لاستخدام الملاحظة، یمكن ذكر بعضھا فیما یلى: (5) 
یستطیع الباحث أن یطلع على ما یرید فى ظروف طبیعیة تماما مما یزید فى دقة المعلومات التى •

نحصل علیھا عن طریق الملاحظة مثل كفاءة المعلمین فى التدریس، والتفاعل بین الطلاب 
ومعلمیھم فى الفصل، والسلوك العدواني لدى بعض الطلاب.

یتم تسجیل السلوك الذى نلاحظھ فى أثناء فترة الملاحظة وھذا یتضمن دقة التسجیل وبالتالى دقة •
المعلومات أیضا.

جـ- یمكن إجراء الملاحظة على عدد قلیل من المفحوصین، ولیس من الضروري أن تكون العینة 
التى یلاحظھا كبیرة الحجم.

درجة الثقة فى المعلومات التى یحصل علیھا الباحث بواسطة الملاحظة أكبر منھا فى بقیة أدوات •
البحث وذلك بسبب أنھا تستنتج من سلوك طبیعي غیر متكلف.

ھـ- كمیة المعلومات التى یحصل علیھا الباحث بواسطة الملاحظة أكثر منھا فى بقیة أدوات البحث. 
فالباحث یلاحظ سلوك الأشخاص بأنماطھ المختلفة، ویقوم بتسجیل الملاحظات التى تشمل على كل 

ما یمكن أن یصف الواقع ویشخصھ.
و- الملاحظة تعتمد على الملاحظة مما یجعلھ یضمن الحصول على المعلومات التى تساعده فى 

تحقیق الغرض من الملاحظة. 



  
 ثالثا : المـقــابـلات الشخصــیة

 

 
تعتبر المقابلة إحدى أدوات التقویم التربوي التى لھا أھمیتھا وممیزاتھا بالمقارنة ببقیة الأدوات الأخرى، 
حیث یمكن التعرف من خلالھا على اتجاھات الأفراد، والأسباب التى تكمن وراء سلوك معین، مدى 
صدق المفحوص ومدى دقة استجاباتھ. وتتطلب المقابلة كأحد أدوات التقویم التربوي اتباع خطوات 
علمیة فى تصمیمھا وإعدادھا وتطبیقھا وھي بالتالى تختلف عن المحادثة التى تجرى بین شخصین أو 

مجموعة أشخاص.

ویمكن تعریف المقابلة بأنھا:  ” التفاعل اللفظي وجھا لوجھ بین القائم بالمقابلة وبین شخص آخر أو 
مجموعة من الأشخاص لمحاولة الحصول على معلومات من أجل أھداف محددة ”.



  تتعدد أشكال المقابلة حسب أھدافھا :
المقابلة المسحیة: وتھدف إلى الحصول على معلومات وبیانات وأراء كتلك التى تستخدم فى 1.

دراسات الرأي العام أو إعداد نموذج یحتوى على عدد من الأسئلة تقدم إلى عدد من الأشخاص 
وفق أسلوب واحد وإجراءات معینة.

المقابلة التشخیصیة: وتھدف إلى تحدید مشكلة ما ومعرفة أسبابھا وعواملھا.2.

المقابلة العلاجیة: وتھدف إلى تقدیم حلول لشخص یواجھ مشكلة ما.3.

أشكال المقابلة 



 خطوات إجراء المقابلة

 1- الإعداد للمقابلة: ویتم الإعداد للمقابلة وفقا للخطوات التالیة:
تحدید أھداف المقابلة.•
تحدید الأفراد الذى سیقابلھم الباحث.•

جـ-  تحدید أسئلة المقابلة.
د-  تحدید مكان المقابلة وزمانھا.

 2- تنفیذ المقابلة: ویتطلب التنفیذ من الباحث أن یقوم بما یلى:
التدریب على إجراء المقابلة.•
التنفیذ الفعلي للمقابلة، ویجب مراعاة ما یلى: •
البدء بحدیث مشوق والتقدم التدریجي نحو توضیح أھداف المقابلة وتوضیح الدور المطلوب من المفحوص.•
إشعار المفحوص بالأمن والطمأنینة مما یشجعھ على الإجابة عن أسئلة الباحث.•
البدء بمناقشة الموضوعات المحایدة التى لاتحمل صبغة إنفعالیة أو شخصیة حادة لدى المفحوص، ثم التدرج •

نحو الموضوعات والأسئلة ذات الطابع الانفعالي الخاص.
صیاغة الأسئلة بشكل واضح وسھل.•
إعطاء الوقت الكافى للمفحوص لتقدیم الإجابة.•
توجیھ المفحوص نحو الالتزام بالسؤال وحصر الحدیث بالاتجاه الذى یریده الباحث.•

3- تسجیل المقابلة تحریریا أو باستخدام أجھزة التسجیل الصوتي. إلا بموافقة مسبقة .



 مزایا استخدام أسلوب المقابلة

تبرز أھمیة استخدام أسلوب المقابلة فى الحالات الآتیة :
حین یكون المفحوصون أطفالا أو أشخاصا لایعرفون القراءة والكتابة.1.

حین یكون المفحوصون من كبار السن أو المصابین والعجزة.2.

حین یكون المفحوصون غیر راغبین بالإدلاء بأرائھم كتابة.3.

حین یتطلب موضوع البحث اطلاع الباحث بنفسھ على الظاھرة التى  یدرسھا مثل دراسة الأحوال 4.

الاجتماعیة والأسریة للتلامیذ.

حین یتطلب موضوع البحث أن یقوم الباحث بإجراء حدیث مع عدد من الأشخاص یعیشون معا أو 5.
یعملون معا، كإجراء دراسة مسحیة للتعرف على أحوال الطلاب فى كلیة ما.

حین یكون ھدف الباحث الحصول على وصف كیفي بدلا من وصف كمي.6.

حین یتطلب الحصول على المعلومات وجود علاقات شخصیة قویة مع المفحوصین.7.

حین یشعر الباحث بأن المفحوصین یحتاجون إلى من یشعرھم بأھمیتھم ویقدرھم . 8.



 

رابعـــا: الاسـتـبــانـــة :

 تعتبر الاستبانة أحد أسالیب التقویم التربوي تستخدم فى جمع البیانات والمعلومات الخاصة بالأفراد أو
 بالمشكلات التى تواجھھم أو لتحدید احتیاجاتھم. وتتضمن الاستبانة مجموعة من الأسئلة أو المواقف ترتبط

بموضوع معین وتتطلب إجابة المفحوصین .

أنــواع الاستبانات:
توجد ثلاثة أنواع من الاستبانات وھي:

1- الاستبانة المقیدة أو المعلقة:
     وھي الاستبانة التى تتضمن مجموعة من الأسئلة، وعلى المفحوص اختیار الإجابة الصحیحة من مجموعة 

من الإجابات مثل موافق بشدة، موافق، غیر موافق.
یتمیز ھذا النوع بسھولة إجابة المفحوص وسرعة رصد النتائج ولكن لا یكشف عن الأسباب والدوافع وراء 

استجابات المفحوصین . 



 2- الاستبانة المفتوحة:
      تعطى الفرصة للمفحوصین للتعبیر عن أرائھم ودون التقید بإجابات محددة كما فى الاستبانة المقیدة. 
ویعاب على ھذا النوع عدم دقة إجابات المفحوصین، إھمال بعض المعلومات الھامة، عدم توفر الوقت الكافى 

لكل المفحوصین، الدخول فى تفصیلات لا داعى لھا، الصعوبة فى تصحیح تلك الإجابات المطولة.

3- الاستبانة المقیدة المفتوحة:
     وھي تجمع بین النوعین السابقین، حیث تقدم أسئلة مقیدة وأخرى مفتوحة.

4- الاستبانة المصورة :
    وتقدم ھذه الاستبانة مجموعة من الصور أو الرسوم الكاریكاتیریة بدلا من الأسئلة التحریریة. وتناسب ھذه 
الاستبانة عینة معینة من الأفراد كالأطفال والأمیین وذوى صعوبات التعلم، وبعض العینات من ذوى 

الاحتیاجات الخاصة. 
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 مزایا الإستبانة



 

 

 

   
 

 مــزایا الاستبانة

یمكن الحصول على بیانات من عدد كبیر من الأفراد عن طریق الاستبانة فى أقل وقت •
ممكن.

تعد الاستبانة أقل وسائل جمع البیانات تكلفة وجھدا .•

یسھل تقنین الاستبانة بالمقارنة بالوسائل الأخرى.•

تساعد الاستبانة فى الحصول على بیانات قد یصعب على الباحث الحصول علیھا إذا استخدم •
وسائل أخرى.

توفر الاستبانة وقتا للمفحوص للإجابة على أسئلة أكثر منھ فى وسائل أخرى.•

لا تحتاج الاستبانة إلى عدد كبیر من جامعى البیانات نظرا لأن الإجابة على أسئلة الاستبانة •
وتسجیلھا تتوقف على المفحوص وحده. 



خامسا: التـقـریــر الذاتــي
  

 ھو أحد أسالیب التقویم التربوي، یقوم فیھ الفرد بالتعبیر الشفھي أو التحریري عن نفسھ فیما یتعلق بسمة
أو نقد یرتبط بسلوكھ أو میولھ أو أرائھ ومعتقداتھ تجاه موضوعات أو أشخاص أخرى.

 ویتم التقریر الذاتي باستخدام أدوات تقویم مختلفة مثل الاستبانات، قوائم التقدیر، استطلاع الرأي.

والتقاریر الذاتیة ھي سلسلة من الاستجابات اللفظیة، أو التحریریة التى یدلى بھا الفرد على قائمة من 
الأسئلة المقننة التى تدور حول جانب من الجوانب، أو موضوع من الموضوعات، وھي تساعد فى تحلیل 
وتقویم الصفات الشخصیة والاجتماعیة للمتعلم، كما أنھا تلقى الضوء على نقاط عدیدة مثل: التكیف 
الانفعالي، وضبط النفس، وتقدیر الذات ومفھوم الذات، والرضا عن الذات، والأحاسیس الخاصة بالانطواء 

أو الابتھاج أو الاكتئاب أو العدوانیة، أو غیرھا من السمات النفسیة والشخصیة.
  



  
  سادسا : دراســة الحـالــــة

یرتبط ھذا المنھج بمدرسة التحلیل النفسي وفقا للمنھج الإكلینیكي، ودراسة الحالة تقدم للأفراد الذین 
یعانون من اضطرابات نفسیة مما یجعلھم غیر قادرین على التوافق مع المجتمع أو البیئة التى یعیشون فیھا، 
ویتمثل عدم التوافق فى مصطلح الصراع الذى قد یكون بین الفرد ونفسھ أو بینھ وبین الآخرین، كما یھدف 
العلاج النفسي من خلال دراسة الحالة إلى مساعدة الفرد على مصارحة نفسھ، والاعتراف بأخطائھ، مما یعید 
 حالة الاتزان إلى نفسھ ، ویتم جمع البیانات عن الحالة منذ المیلاد حتى وصول تلك الحالة إلى الأخصائي أو

الخبیر النفسي مثل :

الاسم والجنس وتاریخ المیلاد، والحالة الاجتماعیة.•
عدد أفراد الأسرة وعدد الذكور والإناث فیھا.•
ترتیب الحالة بین إخوتھ، ھل ھو الطفل الأول أم الأخیر.•
المستوى الثقافي والتعلیمي للحالة والمحیطین بھ.•
الأصدقاء المحیطین بالحالة. •



   ســابعا: الإسقـــــاط

         الإسقاط ھو إحدى الحیل اللاشعوریة التى تھدف إلى إلصاق ما فى داخل الأنا من صفات أو
مشاعر أو دوافع أو رغبات غیر مقبولة إلى الآخرین .

ویعد الإسقاط من العملیات الأساس التى تلعب دورا ھاما فى بعض الاضطرابات العقلیة كحالات 
البارانویاParanoia  وھي المیكانیزم الأساس لھذه الحالات ، وفیھا ینسب المریض للآخرین 

المیل إلى إیذائھ والتحدث عنھ بسوء ، وملاحقتھ والرغبة فى إضطھاده .

والإسقاط قد یكون حیلة نفسیة مفیدة فھو من ناحیة یعمل على تخفیف مشاعر الذنب والقلق 
والتوتر، ویقف – من ناحیة أخرى –  وراء الكثیر من الأعمال الإبداعیة الرائعة عند الأدباء 

 والشعراء . 



أما فائدة الإسقاط الإكلینیكیة

 فتتحدد فى تشخیص المشاعر والاتجاھات والحاجات والدوافع اللاشعوریة عند الناس ، وھو ما 
 Projective Techniqueیعرف بالمنھج الإسقاطي

 ویتم ذلك باختبارات الشخصیة التى تقوم على آلیة الإسقاط مثل اختبار (T.A.T.) والذى من 
خلالھ یسقط الشخص نفسھ على حكایة یحكیھا، فھو یتكلم عن بطل القصة كما لو كان ھو نفسھ 

ھذا البطل أي أن یخلع دوافعھ وانفعالاتھ على أبطال الحكایة دون أن یدرى .

 وبذلك تسمح لانفعالاتھ المكبوتة بالتعبیر عن نفسھا والخروج إلى الحیاة وإن بدت لشخصیات 
أخرى غیر شخصیات أصحابھا. 



ثــامنا : تحلیــل المحتــوى

نستخدم طریقة تحلیل المحتوى للحكم على مدى جودة المحتوى للمواد التعلیمیة المختلفة، أو لتقییم 
محتوى منھج دراسي، ومدى ملائمتھ للفئة والمرحلة العمریة المستھدفة، ویتم ھذا التحلیل وفقا 

لعدة معاییر أھمھا: 

 = یتم التحلیل بناء على مدى مراعاة ھذا المحتوى للآھداف والقیم الدینیة والاجتماعیة السائدة 
فى المجتمع.

درجة جودة أو كفاءة ھذا المحتوى التعلیمي أو المنھج الدراسي لتحقیق الأھداف العلمیة •
والتربویة المنشودة منھ. 



التأكد من مدى السلامة والدقة اللغویة للمفردات المسنخدمة فى المحتوى، ومدى سلاسة •
العبارات، وسھولة فھمھا وتقبلھا .

مدى خلو المحتوى من أي عبارات تتنافى مع الموروثات الاجتماعیة والتى تتمثل فى العادات •
والتقالید وما جرى علیھ العرف .

درجة دقة أدوات تحلیل المحتوى وجودتھا ومراعاتھا لأسس القیاس والتقنین من ثبات وصدق.•

تتوقف دقة نتائج تحلیل المحتوى على الحرفیة والتمرس بعملیة التحلیل وإلمامھ بطرق القیاس •
واستخدام الأسالیب الإحصائیة المناسبة لذلك . 
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تنبیھ
الفصول المقررة فى المذكرة لإمتحان الترم فقط ما یلى :

1)- الفصل الأول

2)- الفصل الثانى 

3)- الفصل الرابع 

4)- الفصل السابع 

              5)- الفصل الثامن فقط لا غیر.



الفصل الثامن

الإختبارات التحصیلیة وكیفیة إعدادھا
  



 ❒ الاختبار التحصیلي :

 یعرف الاختبار التحصیلي بأنھ إجراء منظم لقیاس جوانب معرفیة معینة كما یھدف إلى 

قیاس نواتج التعلم لدى الطالب فى شكل اختبار یراعى قواعد القیاس والتقنین من ثبات وصدق 

.

 خطوات بناء الاختبار التحصیلي الجید

❒ أنواع الاختبارات التحصیلیة: 
   تنقسم الاختبارات المستخدمة فى تقویم الطالب إلى أنواع ثلاثة رئیسة ھي :

أولا: الاختبارات الشـفـویــة .

ثانیا: الاختبارات التحریریة .

ثالثا: الاختبارات العـملیـــة . 



تسیر خطوات تصمیم وبناء الاختبار التحصیلي الجید فى المراحل الآتیة :
 

1- تحدید الھدف العام من الاختبار والأھداف الفرعیة.

2- تحلیل محتوى المقرر الدراسي وإعداد جدول المواصفات.

3- صیاغة أسئلة الاختبار.

4- ترتیب أسئلة الاختبار. 

5- صیاغة تعلیمات الاختبار.



تقتصر  معظم الاختبارات التحصیلیة على ما یلى :
  (أ) المجال المعرفي :

 ویتضمن ستة  مستویات ھي :
التذكر ویعبر عن قدرة الطالب على تذكر واسترجاع كم المعلومات السابقة.•
 الفھم ویشیر إلى القدرة على إدراك المعانى المرتبطة  بمحتوى المنھج. •
 التطبیق وھو ما یدل على تطبیق المعرفة التى تم استیعابھا  من قبل بما یمثل الجانب العملي المعرفي لمواقف جدیدة •

مستحدثة .
التحلیل ویعبر عن تبسیط المادة وتجزئتھا إلى عناصرھا  الثانویة وإدراك ما بینھا من علاقات بما یشیر إلى فھم البناء •

التنظیمي الداخلي للمادة التعلیمیة.
التركیب وھو ما یشیر إلى وضع الأجزاء التعلیمیة فى قالب تكاملي جدید.•
التقویم ویعتمد على اصدار حكم یتعلق بقیمة المواد التعلیمیة إعتمادا على معاییر محددة داخلیة تتصل بالتنظیم ومعاییر •

خارجیة تختص بالھدف أو النواتج التعلیمیة النھائیة والمستھدفة .
 (ب) المجال الوجداني :

ویختص ھذا المجال بأربعة مستویات وجدانیة ھي : القیم والاتجاھات والمیول وأوجھ التقدیر، وھي عناصر ھامة 
ومھملة فى ذات الوقت حیث تبدو الحقائق العلمیة جامدة دون الإحساس والانفعال بھا ، ولذا ینبغى أن تشتمل الاختبارات على 

تدعیم تلك الأھداف التعلیمیة وقیاسھا من خلال مدى تحقیقھا فى المجال الوجداني .
 (جـ) المجال المھاري النفس حركي :

وینقسم إلى المھارات العقلیة ویتم تقویمھا بالأسئلة التى تستخدم لقیاس المعلومات، والمھارات الحركیة مثل مھارة طالب 
الھندسة فى استخدام أدواتھ لعمل تصمیم ھندسي ممیز .



 2- تحلیل محتوى المقرر الدراسي وإعداد جدول المواصفات :
یتم تحدید حجم صفحات دروس أو وحدات المقرر الدراسي موضع الاختبار لتحدید الأھمیة التى 
یشغلھا كل درس بالنسبة لبقیة دروس المقرر، وذلك بتحدید عدد الصفحات التى یشغلھا كل درس 

بالنسبة لعدد صفحات كامل المقرر. 

الــــدرس النـسبـة الـمـئـویــة
1
2
3
4
5
6
7

12٪
10٪
14٪
13٪
17٪
٪ 18
16٪

جـــــدول (1)
  الأھمیة النسبیة لمحتوى المقرر الدراسي



 الأھداف
موضوعا ت

المقرر

التذكر
ترجمة

الفھم
تفسیر استنتاج

التطبیق التحلیل التركیب التقویم المجموع

الموضوع 
الأول

3 1 2 - 2 1 2 - 11

الموضوع 
الثانى

2 2 2 - 1 1 - 1 7

الموضوع 
الثالث

1 - - 1 2 2 1 - 9

الموضوع 
الرابع

2 1 1 3 1 2 1 - 11

المجوع 8 4 5 4 6 6 4 1 38

جـــــدول  (2)
  جدول مواصفات الاختبار



3- صیاغة أسئلة / مفردات الاختبار:
بعد إعداد جدول المواصفات وتحدید عدد أسئلة الاختبارالتحصیلي، یقوم المعلم باختیار أنواع الأسئلة 
التى تقیس تلك الأھداف ـ وفقا لما سبق تقدیمھ من ممیزات لكل نوع من أنواع الأسئلة والمخرجات التى 
تقیسھا ـ فقد یختار المعلم أسئلة الاختیار من متعدد أو الصواب والخطأ أو التكملة أو الأسئلة المقالیة أو یجمع 

بین أكثر من نوع من ھذه الأنواع وفقا للأھداف.

4- ترتیب أسئلة / مفردات الاختبار:
یقوم المعلم بعد الانتھاء من صیاغة أسئلة الاختبار بترتیبھا وھناك طرق عدیدة لترتیب الأسئلة من أھمھا 
أن یبدأ الاختبار بالأسئلة السھلة ویتدرج إلى أن ینتھى بالأسئلة الصعبة، أو أن یجمع المعلم أسئلة كل 

موضوع من موضوعات المقرر على حده ویتم ترتیبھا وفقا لعاملي السھولة والصعوبة 

5- صیاغة تعلیمات الاختبار:
بعد إنتھاء المعلم من صیاغة أسئلة الاختبار وترتیبھا، یقوم بصیاغة تعلیمات الاختبار التى تعتبر 

المرشد للطالب عند الإجابة على الاختبار. 



6- إعداد مفتاح تصحیح الاختبار: 
 قبل تطبیق الاختبار، یقوم المعلم بتصمیم مفتاح تصحیح الاختبار المثقب أو الشفاف فى حالة 
الأسئلة الموضوعیة، أو یضع نموذجا للإجابة فى حالة الأسئلة المقالیة، مع توزیع الدرجات على كل 

مفردات الاختبار. 

7- عرض الاختبار على مجموعة من المحكمین : 
 بعد الإنتھاء من صیاغة أسئلة الاختبار وترتیبھا، وصیاغة التعلیمات، وإعداد مفتاح التصحیح،

 یصبح الاختبار جاھزا فى صورتھ المبدئیة، فیقوم المعلم بعد ذلك بتوزیع الاختبارعلى مجموعة من
 الأساتذة المحكمین مثل المدرس الأول، موجھ المادة، مستشار المادة، الخبراء، أعضاء ھیئة

. التدریس بالجامعات فى التخصص للتأكد كم صدق الإختبار

8- تجریب الاختبار على عینة استطلاعیة :
 یقوم المعلم باختیار عینة استطلاعیة صغیرة تتوفر فیھا نفس خصائص العینة الأساسیة التى  

. سیطبق علیھا الاختبار



  تحلیل نتائج الاختبار وفقا لكلا من : 
   ــ المعیار السیكومتـري .
  ــ المعیار الأدیومتـــري .

 Psychometric   : أ- المعیار السیكومتري    
ویستند على مبدأ الفروق الفردیة، و بھ یتم التعرف على المستوى التحصیلي للطالب بالنسبة لأقرانھ، وفى 
ضوء ذلك یتحدد موقع الطالب فى تحصیلھ وتقدمھ فى عملیة التعلم ، ویؤخذ على ھذا المنھج عدم النظر إلى 

الأھداف التربویة العلیا ، والنتائج المفسرة من خلال ھذا المعیار تسمى جماعیة المرجع .
 Eudiometry  : ب- المعیار الأدیومتري   

ویھتم بالتعرف على نتیجة ودرجة إتقان الطالب لعملیة التعلم فى ضوء الأھداف التعلیمیة المحددة للمقرر 
الدراسي، كما تسمى نتائج الاختبارات التى تفسر وفقا لھذا المعیار بالاختبارات محكیة المرجع أو التنبؤ بمستوى 

 الطالب. 



 ❒ ضبط الخصائص السیكومتریة للاختبار التحصیلي:
یقصد بضبط الخصائص السیكومتریة للاختبار التحصیلي تطبیق قواعد القیاس النفسي 
وتقنینھ وذلك بعد تطبیق الاختبار على عینة استطلاعیة كما تم إیضاحھ فى رقم (8) من خطوات 

إعداد الاختبار التحصیلي، واستكمالا لتلك الخطوة یتم ما یلى: 
 أولا : حساب الثبات :

         الاختبار الثابت ھو الاختبار الذى لو طبق على مجموعة معینة ثم أعید تطبیقھ على 
 مجموعة أخرى متماثلة یعطى نفس النتائج . 



وأھم طرق حساب الثبات ھي :
 1- طریقة سبیرمان براون للتجزئة النصفیة : 

وترى تلك الطریقة أنھ یمكن التنبؤ بمعامل ثبات اي اختبار إذا علمنا معامل ثبات 
نصفھ أو أي جزء منھ ،ویتحقق ذلك عن طریق تقسیم أي اختبار إلى جزئین متكافئین 

 إحداھما للأسئلة الفردیة والثاني للأسئلة الزوجیة ، ویتم ذلك وفقا للمعادلة الآتیة :

حیث   ر أ أ   = معامل الثبات بطریقة سبیرمان/ براون .
  ر     = معامل الارتباط بین درجات الأسئلة الفردیة ، ودرجات الأسئلة   الزوجیة . 



الأفراد
الأسـئــلــــــــــــــــــــــــــــــــــــة درجات 

الأسئلة 
الفردیة

درجات 
الأسئلة 
1الزوجیة 2 3 4 5 6 7 8

1
2
3
4
5
6
7
8

1
1
0
0
1
1
0
1

0
0
1
0
1
0
0
1

1
0
1
1
1
1
1
1

1
1
1
0
0
0
1
0

0
1
0
1
1
1
0
1

1
0
1
0
0
0
1
1

0
1
0
0
1
0
0
0

0
0
1
1
0
1
1
0

2
3
1
2
1
3
1
3

2
1
4
1
4
1
3
2

وذلك على النحو التالي : 
مثـــــــال : 

احسب ثبات الاختبار بطریقة التجزئة النصفیة لسبیرمان/ براون إذا علمت أن معامل الارتباط 
 بین الأسئلة الفردیة والزوجیة 0.76 



وتعتمد تلك الطریقة على حساب معاملات ارتباط الاختبارات والموازین المختلفة ثم 
تحلل ھذه الارتباطات إلى العوامل التى أدت إلى ظھورھا، وذلك بھدف الكشف عن العوامل 

المشتركة العامة والطائفیة التى تتكون منھا الاختبارات المختلفة . 
4- طریقة المقارنة الطرفیة : 

وذلك عن طریق مقارنة متوسطات درجات الأقویاء بمتوسطات درجات الضعاف ثم 
حساب دلالة الفروق بین ھذه المتوسطات ، وفى حالة وجود دلالة إحصائیة واضحة ھنا یتضح 

أن الاختبار یمیز بین القویاء والضعاف فى المیزان ، ویتحقق صدقھ .



 مثـــــــال :
احسب ثبات الاختبار بطریقة التجزئة النصفیة لسبیرمان/ براون إذا علمت أن معامل الارتباط 

 بین الأسئلة الفردیة والزوجیة 0.76 
وتعتمد تلك الطریقة على حساب معاملات ارتباط الاختبارات والموازین المختلفة ثم تحلل ھذه 

الارتباطات إلى العوامل التى أدت إلى ظھورھا، وذلك بھدف الكشف عن العوامل المشتركة 
العامة والطائفیة التى تتكون منھا الاختبارات المختلفة . 

 4- طریقة المقارنة الطرفیة :
وذلك عن طریق مقارنة متوسطات درجات الأقویاء بمتوسطات درجات الضعاف ثم حساب 
دلالة الفروق بین ھذه المتوسطات ، وفى حالة وجود دلالة إحصائیة واضحة ھنا یتضح أن 

الاختبار یمیز بین القویاء والضعاف فى المیزان ، ویتحقق صدقھ .



- طریقة صدق المحكمین :
  اتبع سعد عبد الرحمن طریقة تعتمد على وضع تدریج من ( صفر- 10 ) لكل فقرة من 

فقرات الاختبار أمام المحكمین ویفضل أن یزید عددھم عن 30 محكما، وتتم بأن یقوم 
المحكم بوضع درجة تتراوح بین الصفر والعشرة ، وذلك لمدى مناسبة الفقرة من وجھة 

نظره ، ویتم ذلك بالمعادلة  الآتیة : 
 

مجق   = ح +        5., ن
 __________                   

                         ن و
 

حیث أن:
=  معامل صدق الفقرة ق 
=  الحد الأدنى للفئة الوسیطیة .ح 

=  مجموع النسب التى تقع قبل الفئة الوسیطیة .مج ن
=  النسبة الوسیطیة . ن و 



   - معاملات سھولة وصعوبة المفردات :

 
تعد العلاقة عكسیة بین السھولة والصعوبة ، فإذا فرض أن معامل السھولة = 0.6 فإن 

معامل الصعوبة = 0.4 وبالتالى فإن : 
 معامل السھولة + معامل الصعوبة = واحد صحیح 

                                    عدد الاجابات الصحیحة
X  100             __________                  = معامل السھولة

                            عدد من حاولوا الاجابة على السؤال
                   (عدد الاجابات الصحیحة + عدد الاجابات الخاطئة)
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                          عدد الاجابات الخاطئة

X           100           __________      = معامل الصعوبة 
                   عدد من حاولوا الاجابة على السؤال

           (عدد الاجابات الصحیحة + عدد الاجابات الخاطئة)
        

معامل السھولة المصحح من أثر التخمین یكون بالمعادلة التالیة : 
 

 حیث :
           ص  = عدد الاجابــات الصحیحـــة .
            خ   =  عدد الاجابـــات الخاطئــــة .
            ن   =  عدد الاحتمالات الاختیاریة .



 مثــــــال :

احسب معامل التمییز للسؤال الأول، علما بأن : 
          عدد الإجابات الصحیحة فى المجموعة العلیا = 18 

          عدد الإجابات الصحیحة فى المجموعة الدنیا =   12 
          عــدد أفــراد احـــدى المجموعـتین  = 25

    معامل التمییز = 

         إذ ن   معامل التمییز للسؤال الأول = 0.24



أنواع الاختبارات التحصیلیة❒
 

   تنقسم الاختبارات المستخدمة فى تقویم الطالب إلى أنواع ثلاثة رئیسة ھي :

أولا: الاختبارات الشـفـویــة .

ثانیا: الاختبارات التحریریة .
ثالثا: الاختبارات العـملیـــة .

 أولا : الاختبارات الشفویة:
یمثل الاختبار الشفوي علاقة مباشرة بین المعلم والمتعلم، یقاس من خلالھ قدرات المتعلم 
بصورة شفویة أي أوجھ القصور التى قد یواجھھا المتعلم أو یعجز الاختبار التحریري عن قیاسھا 

 مثل الجوانب المھاریة كعمق التفكیر ومنطقیتھ. 



 ممیزات الاختبار الشفوي :

     تتمثل أھم ممیزات الاختبار الشفوي فیما یلي : 
الكشف عن مھارة استخدام أسالیب التفكیر العلمي والقدرة على حل المشكلات.•
 قیاس قدرة المتعلم على المناقشة والحوار وسرعة التفكیر واستخلاص النتائج وإصدار الأحكام .•
قیاس مھارات التحدث والاستماع فى اللغات .•
الكشف عن مھارة المتعلم فى استخدام الخبرات المعرفیة التى اكتسبھا من قبل.•



التوصیات العامة عند إجراء الاختبار الشفوي:
          ینصح بما یلى : 

تحدید أغراض الامتحان الشفوي والغرض من كل سؤال، على أن تدور الأسئلة فى نقاط لایمكن قیاسھا  (1) 
إلا شفویا . 

تھیئة وتعلیم وتدریب الطالب على طبیعة الامتحان الشفوي قبل دخولھ ، ولیس ھناك أیة سریة تتعلق (2) 
 بنوعیة الأسئلة بل یجب أن یعلم الطالب كل ما سیسأل عنھ وتدریبھ مسبقا على المناقشة والتعبیر(6).

أن یتم الامتحان بلجنة مكونة من أكثر من شخص مع الاتفاق على قواعد التقییم .(3) 
استقلال كل من أعضاء اللجنة فى تقییم الطالب .(4) 
یفضل أن یؤدي الطالب الامتحان الشفوي فى جلستین لممتحنین مختلفین .(5) 



 ثانیا :  الاختبارات التحریریة :
 وتشتمل الاختبارات التحریریة على نوعین ھما :

( أ )  الاختبارات المقالیة .
(ب) الاختبارات الموضوعیة . 

مــزایا الاختبارات المقالیة : 
 تھتم بقیاس نواتج التعلم المعرفیة للطالب. 1.
 قیاس قدرة الطالب الذاتیة على التفكیر والابداع. 2.



عیــوب الاختبارات المقالیة :

  ضعف ثباتھا . 1.

أنھا غیر شاملة فى تناولھا لموضوعات المنھج . 2.

 تأثرھا بالعامل الذاتي فى التصحیح الذى یختلف فى تقدیر الدرجة من فرد لآخر ، وبالتالى غیاب 3.
الموضوعیة .

تتأثر درجة التلمیذ بقدرتھ على التعبیر التحریرى وعدم الوقوع فى الأخطاء الإملائیة واللغویة . 4.



 كیف یتم تحسین الاختبارات المقالیة ؟

تحدید الأھداف التعلیمیة المراد قیاسھا من الاختبار .1.

ارتباط الأسئلة بأھداف محتوى المقرر .2.

توجیھ أسئلة محددة مثل اشرح، قارن، ناقش، علل .3.

وضوح التعلیمات ودقة توجیھھا للطالب، والغرض من السؤال .4.



 (ب) الاختبارات الموضوعیة :

یتحدد مفھوم الاختبارات الموضوعیة بمدى بعدھا عن مصطلح الذاتیة فى تناولھا لتقویم الطالب أو فى تقدیر 
درجتھ بشكل لایختلف باختلاف المصحح .

 مــزایا الاختبارات الموضوعـیة:
    الكـشـف عن قـدرة الطالـب على سـرعــة التفكیر بعیدا عن الحفظ  والاستظھار. •
   تقیس جانب الفھم. •
ثابتة ولا تتأثر بذاتیة المصحح.•



ومن مزایا الإختبارات الموضوعیة كذلك :•
شاملة لكل محتوى المقرر . •

 تمتعھا بسھولة التطبیق . •

إمكانیة تصحیحھا بسھولة من خلال مفتاح التصحیح .•



 ثالثا : الاختبارات العملیة والتطبیقیة:

یھتم ھذا النوع من الاختبارت العملیة والتطبیقیة بقیاس نواتج التعلم المتصلة بالمھارات العملیة فى 
المختبر أو المعمل ، كما تقیس نواتج التعلم المتعلقة بمھارات رسم الخرائط والرسوم البیانیة فى 
الدراسات الاجتماعیة وفى مجالات التربیة الفنیة واللغات إضافة إلى قیاس النواتج المرتبطة بالجوانب 

 المعرفیة والمھاریة فى مجال علم النفس والعلوم الأخرى . 



تنبیھ أخیر 
الفصول المقررة فى المذكرة لإمتحان الترم فقط ما یلى :

1)- الفصل الأول

2)- الفصل الثانى 

3)- الفصل الرابع 

4)-الفصل السابع 

              5)- الفصل الثامن  فقط لا غیر.


