
ПРАВОВЫЕ И ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ОСНОВЫ 
БЕЗОПАСНОСТИ

ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ НА ПРОИЗВОДСТВЕ
 Нормативные акты

- Конституция РФ;
- Основы законодательства РФ об охране труда;
-Трудовой кодекс РФ.
Общие требования по ТБ содержатся в системе 
стандартов безопасности труда (ССБТ) — 
ГОСТах.



Правила по охране труда

1. Единые - обязательны для ВСЕХ 
отраслей народного хозяйства (санитарные 
нормы проектирования, правила устройства 
вентиляции и отопления, водоснабжения).
2. Межотраслевые — распространяются на 
отдельные виды производства или работ во 
всех отраслях (правила безопасности при 
производстве сварочных работ).



• Отраслевые — распространяются на 
отдельные отрасли народного хозяйства 
(правила безопасности в угольных шахтах).

• С учетом этих норм разрабатываются 
инструкции по охране труда — это 
нормативный документ, устанавливающий 
требования безопасности при выполнении 
рабочими и служащими (работающими) 
работ в производственных помещениях и 
иных местах, где работающие выполняют 
порученную им работу или служебные 
обязанности.



Государственный надзор и 
общественный контроль

• - государственными органами и инспекциями;
• - профсоюзами;
• - ведомствами.
• Высший надзор осуществляется 
Генпрокурором РФ. 

• К специальным государственным органам 
относятся: 

• - Госгортехнадзор РФ — осуществляет 
надзор за соблюдением правил по 
безопасному ведению работ в 
промышленности;



• - Госсанэпиднадзор РФ — 
контролирует проведение санитарно-
гигиенических и 
противоэпидемиологических 
мероприятий; комплекс мер, 
направленных на предупреждение и 
снижение заболеваемости;

• - Госэнергонадзор РФ — надзор за 
безопасным проведением мероприятий 
по обслуживанию электрических и 
теплоиспользующих установок.



- Госпожнадзор  
Государственный пожарный 
надзор в целом  возложен на 
Главное управление пожарной 
охраны МЧС РФ. Контролирует 
выполнение противопожарных 
мероприятий на всех объектах, 
участвуют" в приемке объектов 
строительства в эксплуатацию.



Государственная   инспекция   
безопасности   дорожного   движения

(ГИБДД, ГАИ) - состояние 
автотранспорта, дорог, организация 

безопасного
движения.

Госсельхозтехнадзор - 
государственный сельский 

технический надзор  - 
сельскохозяйственная техника, 
оборудование животноводческих 

ферм 



• Ведомственный надзор 
осуществляется министерствами и 
ведомствами. Заключается в 
контроле за соблюдением 
законодательства о труде в 
отношении подчиненных им 
предприятий.

• Общественный контроль за 
соблюдением законов и правил по 
охране труда осуществляется 
общественными инспекторами и 
комиссиями по охране труда 
комитетов профсоюзов.



Система стандартов безопасности 
труда

• Система стандартов безопасности труда 
(ССБТ) — комплекс взаимосвязанных 
стандартов, направленных на обеспечение 
безопасности труда, подразделяются на 
подсистемы, имеющие цифры 0, 1, 2, 3, 4, 5 и 
6-9, входящие в сокращенное обозначение 
каждого стандарта из четырех знаков. 

• Например: ГОСТ 12. 0. 001-74 «Основные 
положения»

• Первые две цифры (12) - обозначение 
системы. Второй знак -шифр подсистемы:

• 0 - организационно-методические стандарты. 



• Стандарты требований и норм:

• 1 - по видам опасных и вредных 
производственных факторов;

• 2 - к производственному оборудованию;

• 3 - производственным процессам;

• 4 - средствам защиты работающих;

• 5 - зданиям, сооружениям, стройобъектам;

• 6-9 - резервные.

• Третий знак - трехзначное число от 001—100 
— порядковый номер в подсистеме.

• Четвертый знак — две цифры год 
регистрации.



Виды ответственности 
должностных лиц

• Дисциплинарная ответственность (замечание, 
выговор, увольнение) налагается в порядке 
подчиненности вышестоящей администрацией. 
При этом до наложения взыскания должно быть 
получено объяснение привлекаемого к 
ответственности.

• Наказание возможно не позднее 1 месяца со 
дня обнаружения проступка (без дней болезни, 
отпуска) и не позже 6 месяцев после его 
совершения.

• Административная ответственность 
налагается органами управления в лице 
государственных инспекторов. Заключается в 
наложении штрафа из зарплаты 
оштрафованного.



• Уголовная ответственность налагается 
судом по статьям Уголовного кодекса РФ 
за нарушения правил охраны труда, 
которые могли привести или привели к 
несчастным случаям или другим тяжким 
последствиям.

• Материальная (гражданско-правовая) 
ответственность налагается судом по 
статьям Гражданского кодекса РФ. 
Заключается во взыскании с виновного 
лица возмещения ущерба в результате 
аварии, несчастною случая и т. д.



Организация и планирование 
работы по охране труда

• Осуществляется на основе следующих 
планов

1. Перспективные (пятилетние) — 
комплексные планы улучшения условий 
охраны труда и санитарно-оздоровительных 
мероприятий; являются частью планов 
экономического и социальною развития 
предприятия.

2. Текущие (годовые) планы мероприятий по 
охране труда включаются в соглашения по 
охране труда для заключения коллективных 
договоров.

3. Оперативные (квартальные, месячные) 
планы составляются по цехам и участкам.



Обучение безопасности 
труда

• Вводный инструктаж проводится инженером по 
охране труда или лицом, назначенным приказом 
со всеми принимаемыми на работу независимо 
от их образования, стажа работы или должности, 
а также с командированными, учащимися и 
студентами, прибывшими на практику, а в 
учебных заведениях - перед началом 
лабораторных и практических работ.

• Первичный инструктаж на рабочем месте 
проводиться руководителем работ (мастером) со 
всеми, принятыми на предприятие; 
переводимыми из одного подразделения в 
другое; командированными, учащимися и 
студентами, прибывшими на практику; с 
работниками, выполняющими новую для них 
работу.



• Повторный инструктаж проходят все 
работники независимо от квалификации, 
образования и стажа работы не реже, чем 
через 6 месяцев с целью повышения уровня 
знаний правил и инструкций по охране труда 
индивидуально или с группой работников 
одной профессии, бригады по программе 
первичного инструктажа на рабочем месте 
мастером или руководителем.

• Внеплановый инструктаж проводят: при 
изменении правил по охране труда; 
изменении технологического процесса; 
замене, модернизации оборудования и 
других факторов, влияющих на безопасность 
труда; нарушении работниками требований 
безопасности труда, которые могут привести 
или привели к травме, аварии, взрыву или 
пожару



перерывах в работе — для работ с 
повышенными требованиями к безопасности 
труда более чем на 30 календарных дней, а 
для остальных работ — 60 дней;
Целевой инструктаж проводят с 
работниками перед производством разовых 
работ, а также перед работами, на которые 
оформляется наряд-допуск. Проведение 
этого инструктажа фиксируется в наряде-
допуске или в документе, разрешающем 
работу. Наряд-допуск на производство работ 
повышенной опасности должен выдаваться 
ответственным руководителем работ, где 
имеется (или может возникнуть) 
производственная опасность.



Диктант №3
1. Перечислить правила по охране труда …
2. Инструкции по ОТ (определение).

3. К государственным органам относятся…..

4. Ведомственный надзор … (определение).

5. Дисциплинарная ответственность…
6. Административная  ответственность  …
7. Уголовная ответственность…...

8. Материальная ответственность….…
9. Вводный инструктаж (определения).

10. Первичный инструктаж (определение). 

11. Повторный  инструктаж (определение).

12. Внеплановый инструктаж (определение).

13. Целевой инструктаж (определение).

•  


