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Політичні еліти – це групи, які посідають найвищі статусні 
позиції в політичній ієрархії, мають вирішальний вплив на 
розробку, прийняття і впровадження політичних рішень 

Основні елітистські теорії
Теорія Основні ідеї

Г. Моска Ідея політичного класу; аристократична (закритість, 
спадкоємність) та демократична (оновлення, попередження проти 
дегенерації) тенденції його розвитку, їх поєднання

В. Парето Елітні якості (розум, спритність) даються від народження; 
циркуляція еліт при владі; поділ еліт на левів (рішучість, 
насильство) та лисів (хитрість, гнучкість)

Р. Міхельс Внаслідок некомпетентності та пасивності пересічних громадян діє 
залізний закон олігархізації – виокремлення панівної меншості

Д. Донцов Реалізація державницької ідеї неможлива без людей, що керуються 
волею до життя, до експансії, здатні накинути свою волю 
масам 

Демократич. 
елітизм 
(плюралізм)

Демократії властиві не стільки вплив мас на політику, скільки 
конкуренція між елітами 

Неоелітизм Правляча меншість не є типовим представником мас, а формується 
з вищої суспільної верстви; усі еліти єдині щодо цінностей, 
розходження стосуються вузького кола питань; до еліти 
допускаються представники інших соціальних груп, які приймають 
«правила гри» 









Функції політичної еліти

Аналіз 
політичної 

ситуації

Прогнозуванн
я 

розвитку

Підготовка, 
прийняття та 

реалізація 
рішень

Самовідтворе
ння, 

відбір осіб

Формування 
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ного 
апарату

Підготовка та 
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во 
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Вироблення 
програм 
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пріоритетів





Типологія політичних еліт
За рівнем 

впливу
За політичними 

інститутами
За джерелами 

поповнення
За положенням 
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місцеві 

міністерсь
кі

партійні
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і За ступенем та механізмами 

взаємодії 
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фрагментовані

нормативно інтегровані

ідеологічно інтегровані



Опозиція – інститут, функціями якого є акумуляція 
протестних настроїв, тиск на владу для 

вдосконалення державної політики 

Моделі опозиції (за Р. Далем)
Вестмінстерськ

а 
(британська)

Континентальн
а 

Скандинавська 

Американсько-
швейцарська

діє за наявності двох провідних партій, 
які змагаються за владу, 

можна чітко ідентифікувати опозицію 
кілька опозиційних партій, їх мета – 

не формування більшості у парламенті, 
а отримання мандатів для політичного 

торгу 
в опозиції знаходяться не лише партії, 
а й громадські організації, а в процесі 

формування влади реалізується модель 
соціального партнерства 

протистояння уряду не здійснює значний 
вплив на політичну систему, опозицію 

важко ідентифікувати 

За характером опонування владі розрізняють 
конструктивну та деструктивну опозицію



Антрепре-
нерська 
система

актор

Робітник Лех Валенса, 
Президент Польщі

Підприємець 
Сільвіо 

Берлусконі, 
Прем’єр-

міністр Італії

Шарль де 
Голль, 

військовий, 
Президент 

Франції

Актор Рональд Рейган, 
Президент США



Гільдійна система
Клан Неру-Ганді (Індія)

Клан Кеннеді США)

Ангела Меркель (ФРН)

Династія Кімів (Північна Корея)



Системи рекрукутування політичних еліт

Показники Антрепренерська Гільдійна 

Характер Відкрита Закрита 

Коло претендентів Будь-які соціальні групи Політична еліта

Вимоги до претендентів Першочергове значення 
особистих якостей

Залежність лідерства від 
посади

Ступінь інституціоналізації Низька, з невеликою 
кількістю фільтрів

Висока, з багатьма 
фільтрами

Електорат Широкий Обмежений

Наявність конкуренції Висока конкурентність і 
відкрите суперництво

Приховане суперництво



Функції 
лідерства 

(за Р. Такером)

Консолідуюча 
(інтеграція групи)

Діагностична 
(аналіз ситуації)

Директивна 
(визначення цілей, 

напряму дій)

Інформаційна 
(люди не можуть  
організовуватись 

без даних 
про вигоди, мету 

дій, 
наслідки) 

Комунікаційна 
(пов’язування влади 

та громадян)

Інноваційна 
(оновлення 

політичного курсу)

Теорії політичного лідерства
Теорія рис (Е. Богардус) Пояснює лідерство якостями особи

Психологічні концепції 
(З. Фрейд, неофрейдисти)

Лідерство як аномалія; політикам властива завищена самооцінка, 
що базується на комплексах 

Лідер як виразник інтересів Пояснює лідерство орієнтацію політика на задоволення інтересів 
людей

Підприємницька Політик пропонує лідерські послуги виборцям
Ситуаційна Лідером є особа, здатна реалізувати завдання, що стоять перед 

групою в даний момент (актуально в періоди криз) 
Концепція послідовників 
Ф. Стенфорда

Феномен лідерства визначають відносини між лідером та групами, 
які бувають одно- (лідер впливає на групу) чи двосторонніми; 
конституенти – суб’єкти, які взаємодіють з лідером та впливають 
на нього, поділяються на виборців, послідовників, активістів 

Політичний лідер (англ. to lead – вести) – особа, яка 
здійснює вплив на учасників політичного процесу, 

організовує людей на досягнення цілей 







Типологія М. Херманна

Комівояжери 
(задоволення 

потреб 
послідовників)

Пожежники 
(реакція на 
зовнішню 
ситуацію)

Маріонетки Торговці 

Ставляться 
до влади 
як до гри

Влада 
– це можливість 

панувати

Влада 
– джерело 
багатства, 

престижу тощо

Мета влади 
– служіння 

суспільству

Типологія Л. Климанської

Критерій Типи 
Обіймання посади Формальні, неформальні
Рівень діяльності Світові, національні, регіональні
Соціальна база Молодіжні, жіночі тощо
Місце у владі Лідери правлячих партій, опозиційні лідери
Політична тактика Реформістські, революціонери, консервативні
Легітимність (М. Вебер) Традиційні, харизматичні, “рутинні”
Методи управління Демократичні, авторитарні
Засоби консолідації прибічників Ідеологічні, неідеологічні

Типологія політичного лідерства







Популіст – тип політичного лідера, якому властиві потурання настроям 
послідовників, ухвалення рішень, що подобаються масам. 

Вождь – політичний лідер, що має беззаперечний авторитет в угрупованні 
(нації, партії, етнічній групі) з точки зору формування цілей та виступає 
символом його єдності. 

«Культ особи» - явище, для якого властиві фактичне обожнення лідера, пов’
язування з ним усіх досягнень, віра у його безпомилкові дії. 


