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Фонд социального страхования 
Российской Федерации (ФСС РФ)
•  — один из государственных внебюджетных 

фондов
• созданный для обеспечения обязательного 

социального страхования граждан России.

•Создан 1 января 1991 г. совместным 
постановлением Совета Министров РСФСР и 
Федерации независимых профсоюзов РСФСР 
№ 600/9-3 от 25 декабря 1990 г.



Фонд социального страхования 
Российской Федерации

• является одним из государственных внебюджетных 
фондов, относящихся к единой бюджетной системе 
Российской Федерации. 

• Бюджет Фонда, также как и других государственных 
внебюджетных фондов, не входит в состав 
консолидированного бюджета Российской Федерации и 
утверждается в форме самостоятельного федерального 
закона.

• осуществляет финансовое обеспечение расходов по 
обязательному социальному страхованию на случай 
временной нетрудоспособности и в связи с материнством, 
по обязательному социальному страхованию от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний, а также исполнению возложенных на Фонд 
государственных функций. 



• Деятельность фонда регулируется 
Бюджетным кодексом Российской Федерации 
и федеральным законом «Об основах 
обязательного социального страхования», а 
также иными законодательными и 
нормативными актами.



Функции ФСС РФ
• выплата пособий по обязательному социальному 

страхованию, в том числе оплата пособий по временной 
нетрудоспособности («больничных»)

• обеспечение льготных категорий граждан путёвками на 
санаторно-курортное лечение

• обеспечение инвалидов техническими средствами 
реабилитации и протезами

• оплата пособий по беременности и родам, пособий при 
рождении ребёнка, пособий по уходу за ребёнком до 
достижения им возраста полутора лет

• оплата родовых сертификатов
• доплата (25 %) за первичную медико-санитарную помощь 

работающим гражданам
• доплата за диспансеризацию работающих граждан
• оплата дополнительных медицинских осмотров 

работающих граждан, занятых на работах с вредными и 
опасными факторами

• оплата (полная или частичная) для детей застрахованных 
граждан стоимости путевок в расположенные на 
территории Российской Федерации санаторно-курортные 
и оздоровительные организации, открытые в 
установленном порядке (в том числе в учреждения отдыха 
и оздоровления детей)



Бюджет фонда формируется за счёт:

• страховых взносов
• ассигнований из госбюджета и доходов от 

инвестирования свободных средств
• Каждый россиянин является обладателем 

полиса социального страхования
• Страховые отчисления в фонд за работающих 

граждан производит работодатель (размер 
определяется от уровня зарплаты), за 
неработающих – уполномоченный орган 
государственной власти.



Отчётность

• Страхователи сдают форму 4-
ФСС о начислениях и 
расходовании средств фонда не 
позднее 15 числа после 
окончания отчётного периода 
(квартала).

• Уплачивающие добровольно 
страховые платежи также 
сдают 4а-ФСС



Руководство
    ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ФОНДА 
• АФАНАСЬЕВ Сергей Анатольевич 

ПЕРВЫЙ ЗАМЕСТИТЕЛЬ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ФОНДА
• РАУ Людмила Николаевна

ЗАМЕСТИТЕЛЬ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ФОНДА
• ЛИННИК Виталий Викторович

ЗАМЕСТИТЕЛЬ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ФОНДА
• КАМИНСКИЙ Алексей Павлович

ЗАМЕСТИТЕЛЬ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ФОНДА
• СОЛОМЕННИКОВА Валентина Георгиевна



Страховые выплаты
• В 2011 году Фонд социального страхования гарантирует 

следующие выплаты:
• - пособие по временной нетрудоспособности при заболевании 

работника со стажем до 5 лет — 60% от среднего заработка, от 5 
до 8 лет — 80%, более 8 лет – 100% среднего заработка;

•  пособие по беременности и родам — 100% среднего заработка;
•  пособие при усыновлении ребёнка – 100% среднего заработка;
•  единовременное пособие при рождении ребёнка — 11703,13 руб.;
• ежемесячное пособие по уходу за ребёнком — 40% среднего 

заработка;
• оплата дополнительных четырёх выходных дней в месяц 

родителю (или лиц к ним приравненным) по уходу за детьми-
инвалидами — 100% среднего заработка;

•  единовременная страховая выплата при утрате 
профессиональной трудоспособности определяется в 
соответствии с её степенью, но в пределах 68586 руб.

•  ежемесячная страховая выплата при утрате профессиональной 
трудоспособности в пределах 52740 руб.


