
Малые группы

Использовать слайды: №1-6, 9, 
                                       №24-34, 36, 38, 41, 42



МАЛЫЕ ГРУППЫ
План:

1. Что такое малая группа?
2. Какими бывают малые группы?
3. КАКУЮ РОЛЬ ИГРАЮТ МАЛЫЕ ГРУППЫ В 

СТАНОВЛЕНИИ ЛИЧНОСТИ?



Понятие малой группы 
           Малая группа – ……?

 



Понятие малой группы 
Малая группа – 

немногочисленная по составу совокупность людей, члены 
которой объединены общей деятельностью (целями и 

задачами) и находятся в непосредственном личном 
общении.



■ Малая группа представляет собой небольшое объединение людей от 2-3 до 20-30 
человек, занятых каким-либо общим делом и находящихся в прямых 
взаимоотношениях друг с другом. Малая группа представляет собой элементарную 
ячейку общества. В ней человек проводит большую часть своей жизни. 

■ Малые группы могут быть разными по величине, по характеру и структуре отношений, 
существующих между их членами, по индивидуальному составу, особенностям 
ценностей, норм и правил взаимоотношений, разделяемых участниками, по 
межличностным отношениям, целям и содержанию деятельности. 

■ Примерами малых групп, наиболее 
значимых для человека, являются семья,  
школьный класс, трудовой коллектив, 
объединения близких людей, приятелей.



МАЛЫЕ ГРУППЫ
   Существует ли, на ваш взгляд, единое 

мнение социологов по определению 
нижней и верхней границы численности 
малой группы?



МАЛЫЕ ГРУППЫ
Могут группы численностью более 30-40 

человек  определяться как малые?

ПОЧЕМУ? (сл.4)

Приведите примеры очевидных малых групп 
в соответствии с определением понятия 

«малая группа»



Характеристики малой группы
Существуют определенные характеристики

малых групп?
 (сл.слайд) 



Характеристики малой группы

■ Психологическая 
общность 

Основана на том, что люди 
осознают свою 
принадлежность к 
определенной группе – группе, 
имеющей свои особые 
интересы, нормы, ценности, 
цели.

Основой для возникновения 
эмоциональных отношений в 
группе - ???

■ Поведенческая 
общность

    Групповые нормы – 
определенные правила, 
которые выработаны или 
приняты группой и которым 
должно подчиняться 
поведение её членов.



КАКИМИ БЫВАЮТ ГРУППЫ?



Виды групп

■ Условные (номинальные) – 
    группы, в которые объединяют людей, 

не имеющих непосредственных 
взаимоотношений и контактов друг с 
другом. 

ПРИМЕРЫ-?

■ Реальные – 
    действительно существующие 

объединения людей, связанных между 
собой определенными отношениями и 
осознающих свою принадлежность к 
нему. 

ПРИМЕРЫ-?

Лабораторные
    Создаются специально 
социальными психологами 
для экспериментальных 
заданий. 
ПРИМЕРЫ-?

Естественные:
    Возникают в ходе развития общества.

 

Большие -                          Малые -
Этнические,                      Классы,
Профессиональные,        Спорт. команды,
Половозрастные.             дворовые            
                                          компании друзей.



       Естественные группы

■ Первичные
    Между людьми существуют 

непосредственные 
контакты. Эту группу 
отождествляют с малой 
группой. 

Семья, группа друзей, команда.

■ Вторичные
    Группы, где нет 

непосредственных 
контактов между членами 
группы, а для общения 
используются 
«посредники».



     Малые группы

■ Формальные
    Создаются определенной 

организацией со 
специфическими 
задачами по достижению 
каких-либо конкретных 
целей (отношения по 
вертикали)

■ Неформальные
    Добровольные 

сообщества, 
складывающиеся на 
основе общих интересов, 
дружеских связей, 
взаимных симпатий

(отношения по горизонтали)



Референтные группы

•      Группы, реальные или условные, 
значимые для человека, с которыми он 
соотносит себя как с эталоном, нормы, 
ценности, мнения и оценки которых он 
разделяет, сравнивает с ними свои взгляды 
и поступки, называют референтными 
группами (Г.Хаймен)

Основание для выделения
референтных групп – СТЕПЕНЬ 
ЗНАЧИМОСТИ



Функции референтных групп:

■ Нормативная
    Состоит во влиянии 

группы на нормы 
поведения, соц. 
установки и ценностные 
ориентации индивида.

■ Сравнительная
    Проявляется в том, что 

система ценностей, норм 
и правил группы 
выступает для индивида 
своеобразным эталоном 
поведения, с помощью 
которого он может 
оценить себя и других.



Три способа реагирования человека
 на давление группы

Внушаемость-
бессознательное 
принятие линии 
поведения, мнения
 группы

Конформность
(конформизм)-
внешнее согласие
при внутреннем 
расхождении с 
мнением группы

Коллективизм-
сознательное
согласие с мнением 
группы, принятие 
 и активное 
отстаивание 
её ценностей, 
норм, идеалов.



• Межличностные отношения в группе – это сложная система связей с 
группой и каждым ее членом. Эти отношения ощущаются и субъективно 
переживаются личностью. 

Виды отношений:
■ Официальные
■ Неофициальные
■ Деловые
■ Личные
■ Отношения по вертикали
■ Отношения по горизонтали
■ Рациональные
■ Эмоциональные

Межличностные отношения в группе



ЗАКРЕПЛЕНИЕ
Сформулировать 3 вопроса, которые можно 

было бы использовать для закрепления 
изученного материала.


