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Введение
⚫ Предприниматели являются двигателем любой 

современной развитой экономики, поскольку именно 
они создают большинство рабочих мест, внедряют 
новшества, стимулируют рост благосостояния среднего 
класса и политической свободы. Именно поэтому 
развитие предпринимательства является насущной 
экономической задачей постсоветской Росси.

⚫ Функции предпринимателей в экономической жизни 
заключается в постановке целей, нахождении ресурсов 
и соединении их на свой страх и риск для достижения 
поставленной цели.

⚫ Цель работы: Раскрыть бизнес-идею салона обуви 
ООО «ЭКО (ECO)»



Резюме 
⚫ Салон обуви ООО 

«ЭКО».  
⚫ В нашем магазине 

вы найдете 
качественную и не 
дорогую обувь. 



Миссия 
⚫ Мы предлагаем обувь самого высокого качества для 

людей. Нам важны пожелания клиентов и 
удовлетворение их потребностей, чтобы улучшить 
качество обуви и не только. 



Дерево целей

Открытие Обувного 
магазина

Усовершенствование 
применяемой 

технологии продаж 
обуви в магазине

Повышение 
конверсии 

посетителей в 
покупатели

Повышение 
эффективности 
производства

Увеличение 
прибыли салона

Достижение 
оптимального 

соотношения цены и 
качества товара.

Расширение 
ассортимента 

продукции

Персонал 

Оптимизация 
кадров предприятия

Повышение 
производительности

Финансы 

Укрепление 
финансовой 

устойчивости салона

Повышение 
инвестиционной 

привлекательности



Организационная структура 
предприятия

Генеральный 
директор

Зам. ген. 
директора

Директор по 
финансам

Гл. бухгалтер

Помощник гл. 
бухгалтера

Начальник 
отдела продаж

Менеджер по 
продажам

Продавец-
консультант

Продавец-
кассир

Директор 
безопасности

Начальник 
охраны

Помощники 
начальника 

охраны



Заработная плата
 ⚫ Сдельно-премиальная 

заработная плата.

⚫ Поощрительные выплаты:
⚫ вознаграждение по итогам года;
⚫ разовые премии независимо от 

источников их выплаты;
⚫ компенсации за 

неиспользованный отпуск;
⚫ материальная помощь, 

предоставленная всем или 
большинству работников;

⚫ вознаграждение по итогам 
работы за год, годовое 
вознаграждение за выслугу лет;

 



Штатное расписание



Устав предприятия
⚫ Устав — это учредительный документ, являющийся 

обязательным для юридических лиц. В документе 
указывается информация о различных юридических 
фактах, связанных с компанией: состав учредителей, 
местоположение фирмы, размер уставного капитала, 
порядок распределения прибыли и т.д. 

⚫ Документ составляется ещё до регистрации фирмы. 
Именно на основании этого документа вносятся 
данные об учредителях ООО, а также о самой 
компании в единый государственный реестр.



Улучшение рентабельности
⚫ Распродажи 
⚫ Мы  предлагаем  другие 

сопутствующие товары 
(средства ухода за 
обувью, сумки, кошельки 
и прочее)

⚫ Наши клиенты могут 
приобрести дисконтную 
карту 

⚫ Мы любим и уважаем 
наших покупателей. Для 
нас мнение (отзыв) 
покупателя очень важен. 



Вывод
⚫ Наш Салон предоставляет качественные товары для наших 

клиентов. Качество достигается за счет работы 
специалистов своего дела. Все рабочие квалифицированы и 
имеют награды различных конкурсов. Каждый работник 
нашего Салона проходит, курсы повышения своей 
квалификации не зависимо от своей должности. 




