
ГАЙК 
МАРКОСЯНЧлен профсоюза с 2016 года  

Кандидат в председатели 
профкома

—Успешно помог выстроить работу 
ППОС  на территории ИАиС ВолгГТУ  
(100% членство за последние 2 года);

—Создал студенческую скидочную 
программу «ProGrace»;

—Имеет опыт руководства 
студенческими коллективами от 20 и 
более человек;

—Проживает в городе - герое 
Волгограде;

—Холост.



Имею опыт:
—в запуске digital -  

проекта  всероссийского 
уровня;

—в создании положительного 
имиджа ВолгГТУ;

—в мотивации команды для 
достижения
высоких и быстрых результатов;

—в создании и обучении команд 
под  любые задачи, и доведении 
их  до
автономной работы.

Будучи заместителем  
председателя 
студенческого  совета 
ВолгГТУ был причастен к 
управлению  командой 
студентов до 100 человек. 



ОБРАЗОВАНИ
ЕПолучаю 2 высших образования:

—Бакалавриат по специальности
«Промышленное и 
гражданское строительство» 
2015 – 2019

—Бакалавриат по специальности
«Менеджмент – маркетинг и 
организация  производства» 
2016 – 2019

—Профессиональная переподготовка 
по специальности «Преподаватель 
высшей  школы и дополнительного  
профессионального образования»



ДОСТИЖЕН
ИЯ

2016-201
9:

2016-201
8:

Руководитель 
проекта
«Дежурный ППОС»

На момент вступления в должность, членство в 
ППОС  на территории ИАиС составляло 22,8%. 
В первый  месяц работы оно было увеличено 
вдвое. 
В дальнейшем - в сентябре 2017 и 2018 годов, 
было достигнуто 100% вступление студентов 
первого курса в ППОС на территории ИАиС 
ВолгГТУ .
За первый год была полностью организована и  
выстроена работа в лице одних только   
студентов, которая с  каждым годом только 
укреплялась и развивалась.
Сегодня членство в ППОС на территории ИАиС — 
более
93%.

Руководитель 
проекта
«ProGrace»

Создал первый на территории ЮФО проект, 
который  популяризует и повышает престиж ВУЗа. 
Представление спонсорской поддержку на 
постоянной основе.



ДОСТИЖЕН
ИЯ

2018-201
9:

2017-201
8:

Руководил ССО «Горячий шпатель» при 
строительстве  центрального стадиона 
Волгограда «Арена».

Организовал
строительный 
отряд

Вступил в 
должность  
заместителя
Председателя  
студенческого 
совета  ВолгГТУ

Внедрение «ProGrace», как центра 
студенческого
взаимодействия при организации мероприятий.
Популяризация студенческого самоуправления 
на
уровне опорного университета, благодаря 
повышению  вовлеченности студентов.2018-201

9:
Организовал 
«Буксир»  на 
территории ИАиС

Проект, который студенты встретили с 
восторгом на  территории ИАиС, в котором я 
лично преподаю  теоретическую механику.



ДОСТИЖЕН
ИЯ

2018-201
9:

Помог в 
восстановлении 
учебно-
тренировочного лагеря 
ИАиС (п.Сахарный) 

Руководитель digital-  
программы 
«Преактум»  ВолгГТУ

Был в команде
организаторов ШПА 
2.0  на Сахарном и 
ША
«Высота»
Проводил
профориентационну
ю
работу

Запустил digital-лидерскую программу для 
развития  предпринимательского мышления. В 
программе уже  участвуют 42 наших студента, 
которые выполнили более 15 проектов.

Совместно со своей бригадой улучшили 
материальную базу лагеря. Это позволило провести 
ШПА 2.0. в более комфортабельных условиях. 

Как приверженец спортивного образа жизни, ввел 
в пропаганду на обеих школах актива данный вид 
деятельности, занимал лучшую должность среди 
организаторов - ФИЗРУК. 

Для привлечения будущих абитуриентов помогал  
организовать поездки в школы Красноармейского 
района и в посёлок Светлый яр.



Управление Министерства 
внутренних дел 

города Волгограда 
2018

Призер конкурса
«Молодой инноватор 

года»
2017

Школа стипендиальных 
комиссий

Южного Федерального округа
 2016



Удостоен первой премии на
Смотре-конкурсе НИРС 

ВолгГТУ 
2018

Лучший комиссар 
ССО
2017

Школа стипендиальных 
комиссий

Южного Федерального округа
 2017



ПЛАНИРУЮ 
ВОЗГЛАВИТЬ  
ПРОФКОМ 
СТУДЕНТОВ



Предвыборная программа 
на  пост председателя 
профкомаСрок: 5 лет
Планируемые проекты:
— Единый студенческий актив;
— Школа молодежных грантов;
— Улучшение условий 

проживания общежитий;
— Улучшение условий лагерей;
— Скидки для студентов;
— Именная стипендия от 

профсоюза;
— Путевки и туры выходного 

дня;
— Кампус-дисконт;
— Приложение для студентов.



1. Единый студенческий 
актив
Суть: наладить дружеские 
взаимоотношения между 
всеми категориями студентов 
Что это даст:

— Принятие совместных 
стратегических решений;

— Большие студенческие 
проекты;

—Активная студенческая жизнь;
—Привлечение абитуриентов;
—Отсутствие двойной работы в  

направлениях;
—Экономия ресурсов.



2. Школа молодежных 
грантов
Суть: обучение студентов 
для  получения грантов из 
различных  фондов

Что это даст:
—Улучшение условий быта 

и  материальной базы 
ВУЗа;

—Дополнительные ресурсы 
для
проведения мероприятий;

—Повышение статуса вуза в
молодежной политике 
региона и
страны.



3. Улучшение 
общежитий
Суть: создание улучшенных  
условий проживания с 
помощью  строительных 
отрядов

Что это даст:
—Рекламу для абитуриентов;
—Создание лучшего 

жилищного  фонда ВУЗа в 
регионе;

—Повышение 
успеваемости  студентов 
за счет комфорта.



4. Улучшение условий 
лагерей
Суть: создание комфортной 
базы  для мероприятий и 
отдыха  студенчества 
круглый год

Что это даст:
—Дополнительный заработок 

для  внебюджета;
—Повышение статуса ВУЗа в 

глазах  студентов, благодаря 
успеху турбазы.



5. Скидки для 
студентов
Суть: индивидуальные условия 
для  студентов в заведениях, 
магазинах,  сфере услуг 
(частично уже
работает).

Что это даст:
—Более счастливое 

студенчество;
—Высокий престиж и рейтинг 

ВУЗа
в глазах абитуриентов;

—Повышение активности  
студенчества в 
мероприятиях.



6. Именная 
стипендия от  
профсоюзаСуть: создать именную 
стипендию из средств ППОС 
для всех студентов, в том 
числе контрактников.

Что это даст:
—Дополнительная мотивация 

для студентов обучаться на 
«хорошо» и «отлично»;

—Причины поступать 
студентам-контрактникам 
именно в наш ВУЗ.



7. Путевки и туры выходного 
дня
Суть: создание партнерских  
условий с турфирмами и 
запуск  бюджетных туров 
для студентов

Что это даст:
—Привлекательность 

для  абитуриентов;
—Поступая в наш ВУЗ, студенты 

получают не  только 
качественное образование,  но 
и посмотрят страну.



8. Профориентационная 
работа
Суть: 
задействованные  
профактивисты 
будут
мотивировать абитуриентов 
всеми  благами, которые есть 
у нас в
университете.

Что это даст:
—Повышение мотивации

поступать именно к нам;
—Абитуриенты ещё до  

поступления в ВУЗ 
будут
проинформированы о 
профкоме.



9. Кампус-
дисконт
Суть: усовершенствование
кампусных карт, встраивание 
чипа,  который будет являться 
пропуском  в библиотеку и 
давать скидку у  партнёров 
ProGrace.

Что это даст:
—Подъём престижа нашего 

ВУЗа;
—Студентам будет намного  

удобнее вместо трёх карт 
иметь  одну.



10. Приложение 
«ProGrace»
Суть: запуск приложения на 
территории ВУЗа, которое 
позволит оформлять и получать 
информацию о социальных 
выплатах и стипендиях online.  
Что это даст:

—Информацию об учебном
расписании, скидках и новостях;

—Все документы в одном  
приложении;

—Повышение мотивации
поступать именно к нам.





ПРОШУ 
ПОДДЕРЖКИ  СТАТЬ 
ПРЕДСЕДАТЕЛЕМ



Маркосян 
Гайк 

+7 904 777 33 53
gaik.markosyan@yandex
.ru  vk.com/big_aik


