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1. Устав ГКОУ ВО «Российская таможенная академия» (приложение к приказу ФТС России от 16.06.2015 
№1170)
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Академия является федеральным казенным учреждением

Академия – образовательная 
организация высшего образования, 
является ведущим учебным, научным и 
методическим центром в области 
таможенного дела, осуществляет в 
качестве основной ее деятельности 
образовательную и научную 
деятельность.
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Реквизиты Академии:

Полное официальное наименование Академии на русском языке – государственное казенное 
образовательное учреждение высшего образования «Российская таможенная академия»

Сокращенное наименование Академии на русском языке –Российская таможенная академия

Наименование Академии на Английском языке – RUSSIAN CUSTOMS ACADEMY

Место нахождение Академии: Россия, 140009, Московская область, г. Люберцы, Комсомольский 
проспект, дом 4

Официальный web-сайт: www.rta.customs.ru
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Академия осуществляет свою деятельность в соответствии с:

Конституцией РФ

ФКЗ

ФЗ

Актами Президента РФ

Актами Правительства РФ

Актами федерального органа исполнительной власти, осуществляющего 
функции по выработке и реализации государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере образования

На основании Устава ГКОУ ВО «Российская таможенная академия»
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Академия является 
юридическим лицом

Академия осуществляет 
имущественные и личные 
неимущественные права

Академия со дня получения 
лицензии имеет право 
вести образовательную 
деятельность в сфере 

высшего и 
дополнительного 
образования.

С момента 
государственной 

аккредитации Академия 
имеет право выдавать 
документы о высшем 
образовании и о 
квалификации по 

направлениям подготовки

Деятельность академии по 
реализации 

образовательных программ 
высшего образования 
осуществляется в 
соответствии с 

законодательством РФ об 
образовании

Соблюдение положений 
устава обязательно для 

всех сотрудников, 
работников и обучающихся 

академии.

Академия является 
базовым вузом Учебно-

методического 
объединения высших 

учебных заведений РФ в 
области таможенного дела

Академия принимает 
локальные нормативные 
акты, регулирующие 
образовательные 

отношения.

Участниками 
образовательных отношений 
являются обучающиеся, 

родители 
несовершеннолетних 

обучающихся, педагогические 
работники и их представители, 

Академия

Академия организовывает и 
проводит комплекс лечебно-

профилактических 
мероприятий по сохранению и 

укреплению здоровья 
работников и обучающихся
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Формирование гражданина-патриота

 

Организация и проведение научных исследований
Профессиональная подготовка и повышение 
квалификации должностных лиц таможенных 

органов, а также научно-педагогических работников

Основные задачи Академии:
Удовлетворение потребностей личности в 

интеллектуальном, культурном и нравственном 
развитии

Удовлетворение потребностей ФТС России, общества 
и государства в квалифицированных специалистах с 
высшим образованием, в научно-педагогических 

кадрах
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Основные виды деятельности 
Академии:

• Образовательная 
деятельность

• Научная деятельность
• Воспитательная 
деятельность

• Защита государственной 
тайны
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Академия вправе осуществлять 
образовательную деятельность за счет 
средств физических и (или) 
юридических лиц по договорам об 
образовании

Платные образовательные услуги – 
осуществление образовательной 
деятельности по заданиям и за счет 
средств физических и (или) 
юридических лиц по договорам об 
образовании
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Образовательная деятельность Академии:

 Академия 
разрабатывает и 
утверждает 
образовательные 
программы 
высшего 
образования в 
соответствии с 
федеральными 
государственными 
образовательными 
стандартами

 Академия 
разрабатывает и 
утверждает 
дополнительные 
профессиональны
е программы.

 Программы 
профессионально
й переподготовки 
разрабатывает на 
основании 
установленных 
квалификационны
х требований, 
профессиональны
х стандартов.

В Академии 
реализуются 
дополнительные 
общеразвивающие 
программы
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• Обучение в 
Академии ведется 
на русском языке

 

• В Академии 
учебный год для 
студентов очной и 
очно-заочной 
форм обучения 
начинается 1 
сентября

 

• Обучение 
студентов в 
учебном году 
проводится в два 
семестра, каждый 
из которых 
заканчивается 
промежуточной 
аттестацией

• Для студентов в 
учебном году 
устанавливаются 
каникулы общей 
продолжительнос
тью не менее 
семи недель.

• Программы 
бакалавриата 
являются 
образовательным
и программами 
высшего 
образования.



10

По образовательным программам высшего 
образования могут проводиться учебные занятия 
следующих видов:

✔ Лекции и иные учебные занятия

✔ Семинары и практические занятия, практикумы

✔ Выполнение курсовых работ, групповые и 
индивидуальные консультации

✔ Самостоятельная работа обучающихся

Академия может устанавливать другие виды учебных 
занятий.
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В Академии для всех видов аудиторных 
учебных занятий академический час 
устанавливается продолжительностью 

45-50 минут. 

Занятия могут проводиться сдвоенными 
академическими часами без перерыва.

Образовательные программы высшего 
образования предусматривают 

проведение практики обучающихся.
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Неудовлетворительные результаты 
промежуточной аттестации по одной или 

нескольким учебным дисциплинам 
образовательной программы или не 

прохождение промежуточной аттестации 
при отсутствии уважительных причин  

признаются академической 
задолженностью

Освоение образовательной программы 
сопровождается промежуточной 

аттестацией обучающихся.
Обучающиеся обязаны ликвидировать 

академическую задолженность

Академия обязана обеспечить контроль 
за своевременностью ее ликвидации
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Обучающиеся, не прошедшие 
промежуточную аттестацию по 
уважительным причинам или 
имеющие академическую 

задолженность, переводятся на 
следующий курс условно.

Обучающиеся по образовательным 
программам высшего образования, не 
ликвидировавшие  в установленные 
сроки академическую задолженность, 

отчисляются из Академии как не 
выполнившие обязанности по 
добросовестному освоению 

образовательной программы и 
выполнению учебного плана.
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Начальник Академии назначается на должность и 
освобождается от должности Учредителем Академии. Между 
Начальником Академии и Учредителем заключается контракт о 

службе в таможенных органах Российской Федерации в 
соответствии с ФЗ от 21.07.1997 №114-ФЗ «О службе в 

таможенных органах Российской Федерации»

Декан факультета избирается путем тайного 
голосования на заседании Ученого совета.

Заведующий кафедрой избирается 
путем тайного голосования на 
заседании Ученого совета.
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Обучающиеся и работники Академии

Студентами являются 
лица, осваивающие 

программы 
бакалавриата или 

программы 
магистратуры.

Аспирантами являются 
лица, обучающиеся в 

аспирантуре по 
программе подготовки 
научно-педагогических 

кадров.

Слушателями являются 
лица, осваивающие 
дополнительные 

профессиональные 
программы.

Учащимися являются 
лица, осваивающие 
дополнительные 

общеобразовательные 
программы.

К обучающимся в Академии относятся студенты, аспиранты, слушатели и 
учащиеся.

Студентами бесплатно выдаются зачетная книжка и студенческий билет.
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Обучающимся Академии предоставляются академические права на:
▪ Выбор формы получения образования и формы обучения
▪ Предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья
▪ Обучения по индивидуальному учебному плану
▪ Участие в формировании содержания своего профессионального образования
▪ Выбор факультативных учебных дисциплин
▪ Изучение наряду с  учебными дисциплинами любых других учебных дисциплин
▪ Отсрочку от призыва на военную службу
▪ Уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и  психического насилия, оскорбления личности, 

охрану жизни и здоровья
▪ Свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений
▪ Каникулы
▪ Академический отпуск
▪ Перевод для получения образования по другой специальности
▪ Переход с платного обучения на бесплатное обучение
▪ Восстановление для получения образования в Академии
▪ Участие в управлении Академией
▪ Ознакомление со свидетельством о государственной регистрации
▪ Обжалование актов Академии
▪ Бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами
▪ Пользование лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и спорта Академии
▪ Развитие своих творческих способностей
▪ Участие в экспериментальной, научно-исследовательской, и инновационной деятельности
▪ Направление на обучение и проведение научных исследований
▪ Опубликование своих работ в изданиях Академии
▪ Совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения образовательной программы
▪ Иные академические права
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• Обеспечение студентов 
вещевым имуществом

• Предоставление жилых 
помещений в 
общежитиях

• Получение стипендий, 
материальной помощи

Обучающимся 
Академии 

предоставляются 
следующие меры 

социальной 
поддержки и 

стимулирования
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Обучающиеся обязаны:

o Добросовестно осваивать образовательную программу

o Выполнять требования Устава

o Заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья

o Уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 
Академии

o Бережно относиться к имуществу Академии
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В Академии 
выплачиваютс
я следующие 

виды 
стипендий

Государственна
я 

академическая 
стипендия 
студентам

Государственна
я социальная 
стипендия 
студентам, 
аспирантам

Стипендии 
Правительства 
РФ, Президента 

РФ

Именные 
стипендии
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Комиссия по урегулированию споров 
между участниками образовательных 

отношений создается в целях 
урегулирования разногласий между 

участниками образовательных 
отношений по вопросам реализации 
права на образование, в том числе в 
случаях возникновения конфликта 

интересов педагогического работника, 
применения локальных нормативных 
актов Академии, обжалования решений 

о применении к обучающимся 
дисциплинарного взыскания



20

В Академии предусматриваются должности педагогических работников и научных работников, 
которые относятся к научно-педагогическим работникам.

Педагогические работники относятся к профессорско-преподавательскому составу Академии.

Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников Академии 
определяются трудовыми договорами и  должностными инструкциями.

Аттестация педагогических работников Академии проводится в целях подтверждения 
соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям один раз в пять лет на 
основе оценки их профессиональной деятельности аттетстационной комиссией Академии.
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Повышение квалификации научно-педагогических работников

Повышение квалификации педагогических работников Академии проводится не 
реже одного раза в три года в образовательных организациях, реализующих 

дополнительные профессиональные образовательные программы, 
образовательных программах высшего образования, в ведущих российских и 

иностранных научных и производственных организациях, в том числе в институтах и 
на выпускающих кафедрах академии, путем обучения, прохождения стажировок, 
подготовки и защиты диссертаций, участия в работе семинаров, выполнения 

совместных научно-исследовательских работ, а также использования других видов и 
форм повышения квалификации.
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2. Приказ Российской таможенной академии «Об организации и осуществлении 
образовательной деятельности в 2017/2018 учебном году» от 10.07.2017  №521
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Образовательную деятельность  в 2017/2018 учебном году вести в 
соответствии с требованиями нормативных правовых актов Российской 
таможенной академии, ФТС России, «Стратегии развития таможенной 
службы Российской Федерации до 2020 года», «Плана мероприятий 
Федеральной таможенной службы, направленных на повышение 
эффективности образования и науки», «Программы развития ГКОУ ВО 
«Российская таможенная академия» на 2014-2020 годы», Устава Российской 
таможенной академии и других локальных нормативных правовых актов.
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Приоритетные направления 
деятельности:

Повышение эффективности и 
качества образовательной и 
научной деятельности

Комплексный подход к 
организации и проведению 
воспитательно-
профилактических 
мероприятий

Обеспечение кадрового 
потенциала, 
соответствующего 
требованиям 
законодательства

Выполнение «Программы 
развития ГКОУ ВО 
«Российская таможенная 
академия» на 2014-2020 годы»
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Изучение, обобщение и внедрение в образовательный процесс опыта учебно-методической работы российских 
образовательных организаций

 

Организация повышения квалификации ППС Обеспечение контроля качества учебных изданий

 

Развитие применения инновационных образовательных 
технологий и интерактивных форм обучения

Совершенствование электронной информационно-
образовательной среды

В учебно-методической работе:
Совершенствование локальных нормативных правовых 

актов
Совершенствование программ высшего образования и 

дополнительных профессиональных программ

ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ:
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Опубликование результатов научных исследований

 

Внедрение результатов научных исследований в 
практическую деятельность таможенных органов

Апробация полученных научных результатов в 
практической деятельности таможенных органов

В научно-исследовательской работе:
Проведение фундаментальных научных 

исследований Выполнение прикладных исследований



27

 
Привлечение студенческих советов к активному 

участию в управлении образовательным 
процессом

Организация и ведение воспитательной работы 
по предупреждению коррупционных проявлений

 

Повышение уровня педагогической культуры 
преподавателей

Оказание социально-психологической помощи 
работникам и обучающимся

В социальной и воспитательной работе:
Формирование у работников и обучающихся 

чувства верности конституционному и 
служебному долгу

Ведение системной воспитательной работы
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Считать обеспечение безопасности условий труда 
работников и  обучающихся, сохранение их жизни и здоровья 
одной из определяющих задач в деятельности Академии.
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Регламент учебных занятий со студентами
пара Время занятий  

 1 смена 2 смена
1 8:30-10:00  
2 10:10-11:40  

ОБЕДЕННЫЙ ПЕРЕРЫВ 11:40-12:20
3 12:20-13:50  
4 14:00-15:30 14:00-15:30

ОБЕДЕННЫЙ ПЕРЕРЫВ 15:30-16:00
5  16:00-17:30
6  17:40-19:10
7  19:20-20:50
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3. Политика Российской таможенной академии в области качества образования

Политика Российской таможенной академии в области качества 
образования является неотъемлемым элементом стратегии 

развития Академии и направлена на удовлетворение 
потребностей ФТС России, общества и государства в 
квалифицированных специалистах, обеспечение 
конкурентоспособности Академии на российском и 
международном рынках образовательных услуг.
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Подготовка востребованных и конкурентоспособных на рынке труда кадров с учетом возрастающих 
требований к уровню их квалификации

Создание условий для социализации обучающихся, их гражданского и профессионального становления, 
воспитание у молодых людей чувства любви к Родине, гордости за принадлежность к таможенной службе и 
уважение ее славных традиций, готовности к защите экономических интересов России

Выполнение требований федеральных государственных образовательных стандартов по образовательным 
программам высшего образования и постоянный контроль образовательной деятельности

Развитие системы дополнительного профессионального образования, направленного на обеспечение 
соответствия квалификации должностных лиц таможенных органов меняющимся условиям 
профессиональной деятельности
Организация и проведение фундаментальных и прикладных научных исследований, в том числе по 
проблемам образования, а также развитие научно-исследовательской деятельности научно-педагогических 
работников и обучающихся, использование полученных результатов в образовательном процессе

Укрепление кадрового потенциала академии за счет качественного подбора работников, повышения 
квалификации научно-педагогических кадров и привлечения молодых специалистов

Развитие студенческого самоуправления, в том числе привлечение обучающихся к управлению 
образовательной деятельностью и оценке качества образования в академии

Направления Политики в области качества образования:



32

4. Положение по организации и проведению практики студентов ГКОУ ВО «Российская 
таможенная академия»
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5.Положение о самостоятельной работе обучающихся в Российской таможенной академии
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6. Правила внутреннего трудового распорядка Российской таможенной академии 
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Форменную одежду студенты Российской таможенной 
академии носят:
а) парадно-выходную:

❑в дни государственных праздников Российской 

Федерации;

❑25 октября − в День таможенника Российской 

Федерации;

❑при возложении венков к памятникам и могилам 

павших воинов;

❑при проведении торжественных мероприятий, 

посвященных знаменательным датам в жизни 

Российской таможенной академии и её филиалов, 

факультетов, кафедр и в других случаях по указанию 

начальника Российской таможенной академии
 б) повседневную

❑– ежедневно во время учебных занятий и других 

мероприятий, связанных с учебным процессом, а также 

во внеучебное время.
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Спасибо за 
внимание!


