
Присвоение звания 
«ВЕТЕРАН ТРУДА»



Перечень нормативных правовых 
актов

⚫ Федеральный закон от 12.01.1995 N 5-ФЗ «О ветеранах»;

⚫ Постановление Правительства Российской Федерации от 25 
июня 2016 г. № 578 «О порядке учреждения ведомственных 
знаков отличия, дающих право на присвоение звания 
«Ветеран труда», федеральными органами исполнительной 
власти, руководство деятельностью которых осуществляет 
Правительство Российской Федерации, и награждения 
указанными знаками отличия»;

⚫ Постановление Правительства Ульяновской области от 
28.09.2017 № 469-П «Об утверждении Положения о 
порядке и условиях присвоения звания «Ветеран труда»



Блок-схема прохождения процедуры
присвоения звания «Ветеран труда»



Звание «Ветеран труда»
присваивается гражданам

⚫ награждённым орденами или медалями СССР или Российской Федерации, либо 
удостоенным почётных званий СССР или Российской Федерации, либо 
награжденным почётными грамотами Президента Российской Федерации или 
удостоенным благодарности Президента Российской Федерации, и имеющим 
трудовой (страховой) стаж, учитываемый для назначения пенсии, не менее 25 лет для 
мужчин и 20 лет для женщин или выслугу лет, необходимую для назначения пенсии 
за выслугу лет в календарном исчислении 

⚫ награждённым ведомственными знаками отличия за заслуги в труде (службе) и 
продолжительную работу (службу) не менее 15 лет в соответствующей сфере 
деятельности (отрасли экономики) и имеющим трудовой (страховой) стаж, 
учитываемый для назначения пенсии, не менее 25 лет для мужчин и 20 лет для 
женщин или выслугу лет, необходимую для назначения пенсии за выслугу лет в 
календарном исчислении 

⚫ начавшим трудовую деятельность в несовершеннолетнем возрасте в период Великой 
Отечественной войны и имеющим трудовой (страховой) стаж не менее 40 лет для 
мужчин и 35 лет для женщин, а также законным представителям или представителям 
по доверенности, оформленной в установленном законодательством Российской 
Федерации порядке указанных выше граждан 



Необходимые документы
⚫ справка о стаже работы;
⚫ документы:
- либо ордена или медали СССР или Российской Федерации, 

почётные звания СССР или Российской Федерации, почётные 
грамоты или благодарности Президента Российской 
Федерации,  ведомственные знаки отличия за заслуги в труде 
(службе),

- либо документы, подтверждающие работу в 
несовершеннолетнем возрасте в период с 22 июня 1941 года 
по 9 мая 1945 года (орденские книжки, запись в трудовой 
книжке, выписки из приказов, архивные справки и др.);

⚫ фотография 3х4.



Переходный период
⚫ Граждане, которые по состоянию на 30 июня 2016 года 

награждены ведомственными знаками отличия в труде, 
сохраняют право на присвоение звания «Ветеран труда» при 
наличии трудового (страхового) стажа, учитываемого для 
назначения пенсии, не менее 25 лет для мужчин и 20 лет для 
женщин или выслуги лет, необходимой для назначения 
пенсии за выслугу лет в календарном исчислении.

⚫ Ведомственными знаками отличия в труде, выданными по 
состоянию на 30 июня 2016 года, следует считать: 
нагрудные знаки и значки, грамоты, дипломы, 
свидетельства, благодарности, выданные органами 
исполнительной, законодательной (представительной), 
судебной власти СССР, РСФСР, Российской Федерации либо 
от имени этих органов, органами прокуратуры СССР, 
РСФСР, Российской Федерации.



Переходный период
⚫ Знаки отличия в труде, выданные по состоянию на 

30.06.2016 Центральным союзом потребительских 
обществ России, Центральным Комитетом ВЛКСМ, 
Государственным комитетом статистики, Федерацией 
Независимых Профсоюзов России, Центральным 
комитетом профсоюзов либо от имени этих 
организаций, рассматриваются как ведомственные 
знаки отличия в труде при условии, что ими были 
награждены работники непосредственно этих 
организаций.


