
ЗАРУБЕЖНЫЙ ОПЫТ 
БОРЬБЫ С 

БЕЗРАБОТИЦЕЙ



Единого способа борьбы с безработицей не 
существует, любой стране для решения этой 
проблемы приходится использовать различные 
методы. 



Шведская 
модель ■ активная политика 

занятости;
■ профессиональная 

переподготовка работников;
■ создание рабочих мест для 

населения, как через 
государство, так и через 
частные службы занятости;

■ обеспечивается занятость в 
секторах, где 
промышленность находится 
в упадке.



Шведская 
модель ■ Основной акцент в 
шведской политике 
занятости приходится на 
предубежденное 
отношение к пособиям, т.е., 
либо безработный 
получает рабочее место 
через бюро занятости, либо 
отправляется на не 
престижные и 
низкооплачиваемые 
рабочие места.



Американская модель
■ государство - гарант соблюдения 

законодательно установленных 
нормативов в сфере труда;

■ жестко структурированный метод;
■ социальное страхование 

безработицы не долгосрочный 
субститут доходов безработного, а 
средство поддержки на 
период поиска новой работы;

■ безработное население 
преимущественно сами 
подыскивают себе место работы.



Американская модель
■ Политика 

занятости США направлена 
на то, чтобы не просто 
предоставить любое 
рабочее место 
трудоспособному 
гражданину, а развить и 
реализовать потенциал 
каждого желающего найти 
работу. 





Спасибо за внимание!


