
Особенности проявления 
русских и английских 

гендерных стереотипов

в анекдотах о
мужчинах



Задачи:
■ Дать определение понятиям «гендер», «гендерный 

стереотип», выявить их структуру и изучить связь с языком 
и культурой; уточнить объем понятия «анекдот» и его место 
среди речевых жанров.

■ Выявить номинанты входа в концепт «мужчина» в русских и 
английских анекдотах. Рассмотреть одну из разновидностей 
гендерных стереотипов, а именно обобщенные представления 
о социокультурной роли мужчины на материале русских и 
английских анекдотов.

■ Сопоставить особенности проявления данного вида 
гендерных стереотипов в русских и английских анекдотах о 
мужчинах.



■ Сократ сказал: 
«Жениться надо. 

Если вам попадется 
хорошая жена, вы 

будете счастливы, а 
если такая как моя, 

вы станете 
философом. В 

любом случае вы 
выигрываете.»



Выявление гендерных концептов

■ Слышкин Г.Г.
■ В данной работе «концепт» будет 

пониматься как многомерная ментальная 
единица с доминирующим элементом.



Важно учесть:
■ В рамках данного исследования не 

рассматривались животные и предметы

■ В тех случаях, когда род существительного не 
давал достаточных оснований для 
определения пола объекта, суждение делалось 
на основании родового окончания глагола в 
прямой речи песонажа



Сопоставительный анализ номинантов

Русские анекдоты Английские анекдоты



Группы номинантов:

■ «профессия и 
должность»

■ «семейно-
родственные 
отношения»



■«имущественное положение»
■«возраст и внешность»
■«пороки»

■ «имущественное 
положение»

■ «возраст и 
внешность»

■ «пороки»



■ «национальность»
■ «национальные герои»
■ «состояние здоровья»

■ «национальность»
■ «национальные 

герои»
■ «состояние 

здоровья»



Только в русской группе:
■ «сотрудники 

ГИБДД»

■ «работа»



■«семейные отношения»
■«вредные привычки»
■«личностные качества»

■ «семейные 
отношения»

■ «вредные 
привычки»

■ «личностные 
качества»



■«отношение к женщинам»
■«военная служба»
■«другие»

■ «отношение к 
женщинам»

■ «военная служба»
■ «другие»



СПАСИБО 
ЗА 

ВНИМАНИЕ!


