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УПРАВЛЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЯМИ





Рабочий лист для подготовки 
изменения (М.Бейтлер)



I. Что же меняется? (Будьте конкретны)

II.  Каковы причины изменений? (Создание с
рочности)

III.  Каковы преимущества изменения? 

IV.  Что негативного несут изменения? 

V. Какие подробности пока не известны?

VI.  Какие вопросы об изменении требуют 
ответа? 


