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ЛИЦА, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

► Образовательная 
деятельность 
осуществляется 
образовательными 
организациями, 
организациями, 
осуществляющими 
обучение, а также 
индивидуальными 
предпринимателями



Управление образовательной 
организацией
► Управление образовательной 

организацией осуществляется 
на основе сочетания 
принципов единоначалия и 
коллегиальности.

     Единоличным 
исполнительным органом 
образовательной организации 
является руководитель 
образовательной организации 
(ректор, директор, 
заведующий, начальник или 
иной руководитель), который 
осуществляет текущее 
руководство деятельностью 
образовательной организации.



Органы управления образовательной 
организацией

► В профессиональной 
образовательной организации 
формируются коллегиальные 
органы управления, к которым 
относятся общее собрание 
работников и обучающихся 
образовательной организации, 
учёный совет, а также могут 
формироваться попечительский 
совет, управляющий совет, 
наблюдательный совет и другие 
коллегиальные органы 
управления, предусмотренные 
уставом соответствующей 
образовательной организации



Компетенция и права образовательной 
организации

Образовательная организация обладает 
автономией, под которой понимается 
самостоятельность в осуществлении 
образовательной, научной, 
административной, финансово-
экономической деятельности, разработке и 
принятии локальных нормативных актов.
2. Образовательные организации свободны в 
определении содержания образования, 
выборе учебно-методического обеспечения, 
образовательных технологий по 
реализуемым ими образовательным 
программам.



К компетенции образовательной 
организации относятся 
► 1) разработка и принятие 

правил внутреннего 
распорядка обучающихся, 
правил внутреннего 
трудового распорядка, иных 
локальных нормативных 
актов;

► 2) материально-техническое 
обеспечение образовательной 
деятельности, оборудование 
помещений в соответствии с 
государственными и 
местными нормами и 
требованиями

► 3) предоставление 
учредителю и 
общественности ежегодного 
отчета о поступлении и 
расходовании финансовых и 
материальных средств



4) установление штатного расписания,;
5) прием на работу работников, 
заключение с ними и расторжение 
трудовых договоров, распределение 
должностных обязанностей, создание 
условий и организация дополнительного 
профессионального образования 
работников;
6) разработка и утверждение 
образовательных программ 
образовательной организации;
7) разработка и утверждение по 
согласованию с учредителем программы 
развития образовательной организации;
8) прием обучающихся в 
образовательную организацию



10) осуществление текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, 
периодичности и порядка проведения;
10.1) поощрение обучающихся за успехи в учебной, 
физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-
технической, творческой, экспериментальной и инновационной 
деятельности;
11) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися 
образовательных программ и поощрений, а также хранение в 
архивах информации об этих результатах и поощрениях на 
бумажных и (или) электронных носителях;
12) использование и совершенствование методов обучения и 
воспитания, образовательных технологий, электронного 
обучения;
13) проведение самообследования, обеспечение 
функционирования внутренней системы оценки качества 
образования;



15) создание необходимых условий для охраны и укрепления 
здоровья, организации питания обучающихся и работников 
образовательной организации;
15.1) организация социально-психологического тестирования 
обучающихся в целях раннего выявления незаконного потребления 
наркотических средств и психотропных веществ;
16) создание условий для занятия обучающимися физической 
культурой и спортом;
17) приобретение или изготовление бланков документов об 
образовании и (или) о квалификации, медалей "За особые успехи в 
учении";
19) содействие деятельности общественных объединений 
обучающихся, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в 
образовательной организации и не запрещенной законодательством 
Российской Федерации;
20) организация научно-методической работы, в том числе 
организация и проведение научных и методических конференций, 
семинаров;



20) организация научно-методической 
работы, в том числе организация и 
проведение научных и методических 
конференций, семинаров;
21) обеспечение создания и ведения 
официального сайта образовательной 
организации в сети "Интернет";
22) иные вопросы в соответствии с 
законодательством Российской 
Федерации.



Образовательная организация обязана 
1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных 
программ, соответствие качества подготовки обучающихся 
установленным требованиям, соответствие применяемых форм, 
средств, методов обучения и воспитания возрастным, 
психофизическим особенностям, склонностям, способностям, 
интересам и потребностям обучающихся;
2) создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, 
присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с 
установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье 
обучающихся, работников образовательной организации;
3) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников 
образовательной организации.



Образовательная организация 
несет ответственность

за невыполнение или ненадлежащее выполнение 
функций, отнесенных к ее компетенции, за 
реализацию не в полном объеме образовательных 
программ в соответствии с учебным планом, качество 
образования своих выпускников, а также за жизнь и 
здоровье обучающихся, работников образовательной 
организации. За нарушение или незаконное 
ограничение права на образование и 
предусмотренных законодательством об образовании 
прав и свобод обучающихся, нарушение требований к 
организации и осуществлению образовательной 
деятельности образовательная организация и ее 
должностные лица несут административную 
ответственность в соответствии с Кодексом 
Российской Федерации об административных 
правонарушениях.



Права, обязанности и 
ответственность обучающихся



Обучающимся предоставляются 
академические права на

► 1) выбор организации, осуществляющей образовательную 
деятельность, формы получения образования и формы 
обучения после получения основного общего образования 
или после достижения восемнадцати лет;

► 2) предоставление условий для обучения с учетом 
особенностей их психофизического развития и состояния 
здоровья, 

► 3) обучение по индивидуальному учебному плану, в том 
числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой 
образовательной программы в порядке, установленном 
локальными нормативными актами;



5) выбор факультативных (необязательных для данного уровня 
образования, профессии, специальности или направления подготовки) 
и элективных (избираемых в обязательном порядке) учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого 
организацией, осуществляющей образовательную деятельность (после 
получения основного общего образования);
6) освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами 
(модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других 
учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в 
организации, осуществляющей образовательную деятельность, в 
установленном ею порядке, а также преподаваемых в других 
организациях, осуществляющих образовательную деятельность, 
учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), одновременное 
освоение нескольких основных профессиональных образовательных 
программ;



7) зачет организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в 
установленном ею порядке результатов освоения обучающимися учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных 
образовательных программ в других организациях, осуществляющих 
образовательную деятельность;

8) отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии 
с Федеральным законом от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности 
и военной службе";

9) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 
психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

10) свободу совести, информации, свободное выражение собственных 
взглядов и убеждений;

11) каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и 
иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и 
календарным учебным графиком;



12) академический отпуск в порядке и по основаниям, которые установлены 

федеральным органом исполнительной власти, а также отпуск по 

беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет в порядке, установленном федеральными законами;

13) перевод для получения образования по другой профессии, специальности 

и (или) направлению подготовки, по другой форме обучения в порядке, 

установленном законодательством об образовании;

14) переход с платного обучения на бесплатное обучение в случаях и в 

порядке, которые предусмотрены федеральным органом исполнительной 

власти, 



15) перевод в другую образовательную организацию, реализующую 
образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, 
предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере образования;
16) восстановление для получения образования в образовательной 
организации, реализующей основные профессиональные 
образовательные программы, в порядке, установленном 
законодательством об образовании;
17) участие в управлении образовательной организацией в порядке, 
установленном ее уставом;
18) ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с 
уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
со свидетельством о государственной аккредитации, с учебной 
документацией, другими документами, регламентирующими организацию 
и осуществление образовательной деятельности в образовательной 
организации;



19) обжалование актов образовательной организации в 
установленном законодательством Российской Федерации порядке;
20) бесплатное пользование библиотечно-информационными 
ресурсами, учебной, производственной, научной базой 
образовательной организации;
21) пользование в порядке, установленном локальными 
нормативными актами, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, 
объектами культуры и объектами спорта образовательной 
организации;
22) развитие своих творческих способностей и интересов, включая 
участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, 
физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том 
числе в официальных спортивных соревнованиях, и других 
массовых мероприятиях



23) участие в соответствии с законодательством Российской 
Федерации в научно-исследовательской, научно-технической, 
экспериментальной и инновационной деятельности, осуществляемой 
образовательной организацией, под руководством научно-
педагогических работников образовательных организаций высшего 
образования и (или) научных работников научных организаций;
24) направление для обучения и проведения научных исследований по 
избранным темам, прохождения стажировок, в том числе в рамках 
академического обмена, в другие образовательные организации и 
научные организации, включая образовательные организации высшего 
образования и научные организации иностранных государств;
25) опубликование своих работ в изданиях образовательной 
организации на бесплатной основе;



26) поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 
общественной, научной, научно-технической, творческой, 
экспериментальной и инновационной деятельности;

27) совмещение получения образования с работой без ущерба для 
освоения образовательной программы, выполнения индивидуального 
учебного плана;

28) получение информации от образовательной организации о 
положении в сфере занятости населения Российской Федерации по 
осваиваемым ими профессиям, специальностям и направлениям 
подготовки;

29) иные академические права, предусмотренные настоящим 
Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, локальными нормативными актами.



Обучающимся предоставляются 
следующие меры социальной 
поддержки и стимулирования



3) предоставление в соответствии с 
настоящим Федеральным законом и 
жилищным законодательством жилых 
помещений в общежитиях;
4) транспортное обеспечение в соответствии 
со статьей 40 настоящего Федерального 
закона



5) получение стипендий, материальной помощи 
и других денежных выплат, предусмотренных 
законодательством об образовании;

6) предоставление в установленном в 
соответствии с настоящим Федеральным законом и 
законодательством Российской Федерации порядке 
образовательного кредита;

7) иные меры социальной поддержки, 
предусмотренные нормативными правовыми 
актами Российской Федерации и нормативными 
правовыми актами субъектов Российской 
Федерации, правовыми актами органов местного 
самоуправления, локальными нормативными 
актами 



3. Лица, осваивающие основную образовательную программу в форме 
самообразования или семейного образования либо обучавшиеся по не имеющей 
государственной аккредитации образовательной программе, вправе пройти 
экстерном промежуточную и государственную итоговую аттестацию в 
организации, осуществляющей образовательную деятельность по 
соответствующей имеющей государственную аккредитацию образовательной 
программе. Указанные лица, не имеющие основного общего или среднего 
общего образования, вправе пройти экстерном промежуточную и 
государственную итоговую аттестацию в организации, осуществляющей 
образовательную деятельность по соответствующей имеющей государственную 
аккредитацию основной общеобразовательной программе, бесплатно. При 
прохождении аттестации экстерны пользуются академическими правами 
обучающихся по соответствующей образовательной программе.
4. Обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору мероприятий, 
которые проводятся в организации, осуществляющей образовательную 
деятельность, и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном 
локальными нормативными актами. Привлечение обучающихся без их согласия 
и несовершеннолетних обучающихся без согласия их родителей (законных 
представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, 
запрещается.



5. Обучающиеся имеют право на участие в общественных 
объединениях, в том числе в профессиональных союзах, созданных 
в соответствии с законодательством Российской Федерации, а 
также на создание общественных объединений обучающихся в 
установленном федеральным законом порядке.
6. Принуждение обучающихся, воспитанников к вступлению в 
общественные объединения, в том числе в политические партии, а 
также принудительное привлечение их к деятельности этих 
объединений и участию в агитационных кампаниях и политических 
акциях не допускается.
7. Обучающиеся, осваивающие основные образовательные 
программы среднего общего, среднего профессионального и 
высшего образования, имеют право создавать студенческие 
отряды, представляющие собой общественные объединения 
обучающихся, целью деятельности которых является организация 
временной занятости таких обучающихся, изъявивших желание в 
свободное от учебы время работать в различных отраслях 
экономики.



8. Организации, осуществляющие образовательную деятельность, 
финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных 
ассигнований федерального бюджета, в пределах своей компетенции 
обеспечивают обучающихся стипендиями, жилыми помещениями в 
общежитиях, интернатах, а также осуществляют другие меры их социальной 
поддержки, предусмотренные настоящим Федеральным законом и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации.
9. В случае прекращения деятельности организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, аннулирования соответствующей лицензии, 
лишения ее государственной аккредитации по соответствующей 
образовательной программе или истечения срока действия государственной 
аккредитации по соответствующей образовательной программе учредитель 
обеспечивает перевод совершеннолетних обучающихся с их согласия и 
несовершеннолетних обучающихся с согласия их родителей (законных 
представителей) в другие организации, осуществляющие образовательную 
деятельность по образовательным программам соответствующих уровня и 
направленности. Порядок и условия осуществления такого перевода 
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере образования.



Стипендии и другие денежные 
выплаты
 



1. Стипендией признается денежная выплата, назначаемая 
обучающимся в целях стимулирования и (или) поддержки освоения ими 
соответствующих образовательных программ.

2. В Российской Федерации устанавливаются следующие виды 
стипендий:

1) государственная академическая стипендия студентам;
2) государственная социальная стипендия студентам;
3) государственные стипендии аспирантам, ординаторам, ассистентам-

стажерам;
4) стипендии Президента Российской Федерации и стипендии 

Правительства Российской Федерации;
5) именные стипендии;
6) стипендии обучающимся, назначаемые юридическими лицами или 

физическими лицами, в том числе направившими их на обучение;
7) стипендии слушателям подготовительных отделений в случаях, 

предусмотренных настоящим Федеральным законом.



. Студентам, обучающимся по очной форме 
обучения за счет бюджетных ассигнований 
федерального бюджета, назначается 
государственная академическая стипендия и 
(или) государственная социальная 
стипендия

4. Государственная академическая 
стипендия назначается студентам, 
соответствующим требованиям, 
установленным федеральным органом 
исполнительной власти



5. Государственная социальная стипендия назначается студентам, являющимся детьми-сиротами и детьми, 
оставшимися без попечения родителей, лицами, потерявшими в период обучения обоих родителей или 
единственного родителя, детьми-инвалидами, инвалидами I и II групп, инвалидами с детства, студентам, 
подвергшимся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС и иных радиационных 
катастроф, вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне, студентам, являющимся 
инвалидами вследствие военной травмы или заболевания, полученных в период прохождения военной 
службы, и ветеранами боевых действий, а также студентам из числа граждан, проходивших в течение не 
менее трех лет военную службу по контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации, во внутренних 
войсках Министерства внутренних дел Российской Федерации и федеральных государственных органах, в 
войсках национальной гвардии Российской Федерации, в инженерно-технических, дорожно-строительных 
воинских формированиях при федеральных органах исполнительной власти и в спасательных воинских 
формированиях федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на решение задач в области 
гражданской обороны, Службе внешней разведки Российской Федерации, органах федеральной службы 
безопасности, органах государственной охраны и федеральном органе обеспечения мобилизационной 
подготовки органов государственной власти Российской Федерации на воинских должностях, подлежащих 
замещению солдатами, матросами, сержантами, старшинами, и уволенных с военной службы по основаниям, 
предусмотренным подпунктами "б" - "г" пункта 1, подпунктом "а" пункта 2 и подпунктами "а" - "в" пункта 3 
статьи 51 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе". 
Государственная социальная стипендия назначается также студентам, получившим государственную 
социальную помощь. Государственная социальная стипендия назначается указанной категории студентов со 
дня представления в организацию, осуществляющую образовательную деятельность, документа, 
подтверждающего назначение государственной социальной помощи, на один год со дня назначения указанной 
государственной социальной помощи.



15. Профессиональным образовательным организациям и образовательным организациям 
высшего образования, осуществляющим оказание государственных услуг в сфере образования 
за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, выделяются средства на оказание 
материальной поддержки нуждающимся обучающимся в размере двадцати пяти процентов 
предусматриваемого им размера части стипендиального фонда, предназначенной на выплаты 
государственных академических стипендий студентам и государственных социальных 
стипендий студентам, средства для организации культурно-массовой, физкультурной и 
спортивной, оздоровительной работы с обучающимися в размере месячного размера части 
стипендиального фонда, предназначенной на выплаты государственных академических 
стипендий студентам и государственных социальных стипендий студентам, по 
образовательным программам среднего профессионального образования и двукратного 
месячного размера части стипендиального фонда, предназначенной на выплаты 
государственных академических стипендий студентам и государственных социальных 
стипендий студентам, по образовательным программам высшего образования. Материальная 
поддержка обучающимся выплачивается в размерах и в порядке, которые определяются 
локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения советов обучающихся и 
представительных органов обучающихся.
(в ред. Федерального закона от 03.07.2016 N 312-ФЗ)
16. Организации, осуществляющие образовательную деятельность, вправе устанавливать за 
счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, различные виды материальной 
поддержки обучающихся.



. Организация питания 
обучающихся



1. Организация питания обучающихся возлагается на 

организации, осуществляющие образовательную деятельность.

2. Расписание занятий должно предусматривать перерыв 

достаточной продолжительности для питания обучающихся.



Обязанности и ответственность 
обучающихся



1. Обучающиеся обязаны:
1) добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные 
учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, 
осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, 
данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

2) выполнять требования устава организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, правил внутреннего распорядка, правил 
проживания в общежитиях и интернатах и иных локальных нормативных 
актов по вопросам организации и осуществления образовательной 
деятельности;

3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 
нравственному, духовному и физическому развитию и 
самосовершенствованию;

4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 
организации, осуществляющей образовательную деятельность, не создавать 
препятствий для получения образования другими обучающимися;

5) бережно относиться к имуществу организации, осуществляющей 
образовательную деятельность.



Дисциплина в организации, 
осуществляющей образовательную 
деятельность



Дисциплина в организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, 
поддерживается на основе уважения 
человеческого достоинства обучающихся, 
педагогических работников. Применение 
физического и (или) психического насилия по 
отношению к обучающимся не допускается.
4. За неисполнение или нарушение устава 
организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, правил 
внутреннего распорядка, правил проживания 
в общежитиях и интернатах и иных локальных 
нормативных актов по вопросам организации 
и осуществления образовательной 
деятельности к обучающимся могут быть 
применены меры дисциплинарного взыскания 
- замечание, выговор, отчисление из 
организации, осуществляющей 
образовательную деятельность.



. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во 
время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и 
родам или отпуска по уходу за ребенком.

7. При выборе меры дисциплинарного взыскания организация, осуществляющая 
образовательную деятельность, должна учитывать тяжесть дисциплинарного 
проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предыдущее 
поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а 
также мнение советов обучающихся, советов родителей.

8. По решению организации, осуществляющей образовательную деятельность, за 
неоднократное совершение дисциплинарных проступков, предусмотренных частью 
4 настоящей статьи, допускается применение отчисления несовершеннолетнего 
обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, как меры дисциплинарного 
взыскания. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося применяется, если 
иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не 
дали результата и дальнейшее его пребывание в организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, оказывает отрицательное влияние на других 
обучающихся, нарушает их права и права работников организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, а также нормальное 
функционирование организации, осуществляющей образовательную деятельность.



Права, обязанности и ответственность 
в сфере образования родителей 
(законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся



1. Родители (законные представители) 
несовершеннолетних обучающихся имеют 
преимущественное право на обучение и 
воспитание детей перед всеми другими лицами. 
Они обязаны заложить основы физического, 
нравственного и интеллектуального развития 
личности ребенка.

2. Органы государственной власти и органы местного 
самоуправления, образовательные организации оказывают помощь 
родителям (законным представителям) несовершеннолетних 
обучающихся в воспитании детей, охране и укреплении их 
физического и психического здоровья, развитии индивидуальных 
способностей и необходимой коррекции нарушений их развития.

3. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 
право:
1) выбирать до завершения получения ребенком основного общего образования с 
учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-медико-
педагогической комиссии (при их наличии) формы получения образования и 
формы обучения, организации, осуществляющие образовательную деятельность, 
язык, языки образования, факультативные и элективные учебные предметы, 
курсы, дисциплины (модули) из перечня, предлагаемого организацией, 
осуществляющей образовательную деятельность;



4. Родители (законные представители) 
несовершеннолетних обучающихся обязаны:
1) обеспечить получение детьми общего 
образования;
2) соблюдать правила внутреннего распорядка 
организации, осуществляющей образовательную 
деятельность, правила проживания обучающихся 
в интернатах, требования локальных 
нормативных актов, которые устанавливают 
режим занятий обучающихся, порядок 
регламентации образовательных отношений 
между образовательной организацией и 
обучающимися и (или) их родителями 
(законными представителями) и оформления 
возникновения, приостановления и прекращения 
этих отношений;
3) уважать честь и достоинство обучающихся и 
работников организации, осуществляющей 
образовательную деятельность.



4) знакомиться с содержанием образования, используемыми методами 
обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками 
успеваемости своих детей;

5) защищать права и законные интересы обучающихся;
6) получать информацию о всех видах планируемых обследований 

(психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на 
проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться 
от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах 
проведенных обследований обучающихся;

7) принимать участие в управлении организацией, осуществляющей 
образовательную деятельность, в форме, определяемой уставом этой 
организации;



4. Родители (законные представители) 
несовершеннолетних обучающихся обязаны:
1) обеспечить получение детьми общего образования;
2) соблюдать правила внутреннего распорядка 
организации, осуществляющей образовательную 
деятельность, правила проживания обучающихся в 
интернатах, требования локальных нормативных актов, 
которые устанавливают режим занятий обучающихся, 
порядок регламентации образовательных отношений 
между образовательной организацией и обучающимися и 
(или) их родителями (законными представителями) и 
оформления возникновения, приостановления и 
прекращения этих отношений;
3) уважать честь и достоинство обучающихся и 
работников организации, осуществляющей 
образовательную деятельность.


