
Тема 2. Стандартизація внутрішнього 
аудиту

1. Нормативно-правове регулювання внутрішнього 
аудиту.
2. Внутрішньофірмове регулювання внутрішнього 
аудиту.
3. Професійні організації внутрішнього аудиту.

Питання для самостійного опрацювання.
1. Кодекс професійної етики внутрішніх аудиторів.
2. Нормативне регулювання внутрішнього аудиту в 
    банківських установах.
3. Служба внутрішнього аудиту і комплаєнс.
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Закон Sarbanes-Oxley, прийнятий в 2002 р., був розроблений 
сенатором  Полом Сарбейнсом (Paul Sarbanes) і членом Палати 
представників Майклом Окслі  (Michael G. Oxley), у  зв'язку  з чим 
і  отримав  скорочену назву  SOX. 
Робота була проведена  конгресменами у відповідь на  порушення і  
скандали, пов'язані з Enron (пов'язану з цим повну ліквідацію 
однієї з  найбільших  аудиторських  фірм  -  Артур  Андерсен з  
філіями  по  всьому  світу), Tyco International, Adelphia,  Peregrine 
Systems  і World-Com.  Розробка даного  законодавчого  Акту  була 
спрямована  на збільшення  прозорості  діяльності  компаній,  які  
достатньо  відомі  на  Нью-Йоркській  біржі,  і  підвищення  довіри 
інвесторів до них.
В Акті було запропоновано декілька мір захисту інвесторів:  
внутрішній моніторинг прийняття рішень топ-менеджерів, правила  
спостереження  зовнішніми  аудиторами  за  внутрішніми  
практиками,  організація системи внутрішньої  служби  контролю,  
правила  поведінки  керівництва і набір вимог з  відділення 
діяльності  аналізу  безпеки від прийняття інвестиційних рішень.
 



Ключові елементи SOX були відтворені по всьому світу: в 
Канаді (Bill 198), в Японії (J-SOX), в Німеччині (German 
Corporate Governance Code), в Індії (Clause 49). 
Більш того, багато компаній застосовують вимоги 
положень SOX добровільно з метою підвищення 
інвестиційної привабливості і можливості ведення бізнесу 
на міжнародних фінансових ринках. Інтерес підвищують 
фінансові інститути і банки, надаючи компаніям позики за 
зниженими ставками, якщо їх звітність відповідає 
вимогам SOX.
Сьогодні відповідність Sarbanes-Oxley Act (SOX) стало 
загальносвітовою  практикою  і багато компаній,  у тому  
числі  українські,  приймають  вимоги  SOX  для 
підвищення інвестиційної привабливості та можливості 
ведення бізнесу на міжнародному ринку.



Цілі Закону Sarbanes-Oxley (SOX), пов'язані з  ним зміни в 
компаніях і отримані результати



 Основні невідповідності вимогам SOX при впровадженні 
контролів в Україні



Впровадження вимог SOX в Україні здійснювалося в 
основному за рахунок залучення зовнішніх 
консультантів. У процесі використання консультаційних 
послуг зовнішніх  аудиторів щодо первісного виявлення 
бізнес-ризиків і отримання  рекомендацій щодо 
впровадження відповідних контролів,  керівники 
компаній в Україні  зустрічалися з низкою проблем, 
основні з яких наступні:
1. Бізнес-процеси описувалися взагалі. Мова опису в 
основному була англійською. Виконавці  відчували 
труднощі навіть у розумінні поставлених їм контролів;
2. Впроваджувані контролі не завжди були застосовні 
для бізнесу, іноді вони передбачали покриття одних і тих 
же ризиків;
3. Відсутність  зворотного зв'язку власників бізнес-
процесів з виконавцями контролів щодо можливості 
підвищення їх ефективності.



Основні уроки, пов'язані з впровадженням вимог 
SOX в Україні як мінімум наступні:
1. Обов'язкова наявність зворотного  зв'язку  з 
контролю  між  виконавцями  контролів  і  
відповідальними за їх впровадження;
2. Опис контролів доступною для виконавців 
мовою із  зазначенням конкретних документів 
(доказів) по виконанню контролів;
3. Запобігання порушення принципів поділу 
обов'язків і незалежності внутрішнього аудиту.









МІЖНАРОДНІ СТАНДАРТИ ПРОФЕСІЙНОЇ ПРАКТИКИ
ВНУТРІШНЬОГО АУДИТУ (СТАНДАРТИ)

Основні цілі Стандартів:
1.  Окреслити основні принципи практики внутрішнього 
аудиту. 
2.  Надати основні положення для здійснення та поширення 
великого спектру корисних послуг внутрішнього аудиту.
3.  Встановити основу для оцінки діяльності внутрішнього 
аудиту.
4.  Сприяти вдосконаленню організаційних процесів та 
операційної діяльності.



МІЖНАРОДНІ СТАНДАРТИ ПРОФЕСІЙНОЇ 
ПРАКТИКИ

ВНУТРІШНЬОГО АУДИТУ (СТАНДАРТИ)

Стандарти – це обов’язкові вимоги, що орієнтовані на 
принципи і складаються з:
-  Положень щодо основних вимог до професійної 
практики внутрішнього аудиту та оцінки ефективності 
її здійснення, що є прийнятними для використання в 
різних країнах як на рівні організацій, так і окремих 
осіб. 
-  Тлумачень, що роз’яснюють терміни чи концепції, 
які використовуються у Положеннях.



МІЖНАРОДНІ СТАНДАРТИ ВНУТРІШНЬОГО АУДИТУ











Структура  положення  “Про  внутрішній  аудит  на вітчизняних 
підприємствах”



Професійні організації, що прямо чи 
опосередковано стосуються внутрішнього 

аудиту:

1.  Аудиторська палата України;
2.     Федерація професійних бухгалтерів і    

          аудиторів України (ФПБАУ);
3.  Спілка аудиторів України;
4.  Гільдія внутрішніх аудиторів;

5.     Всеукраїнський інститут внутрішніх 
          аудиторів (ВІВА).
   



У травні 2006 року з ініціативи громадян України 
виникла Всеукраїнська громадська організаціїі 
«Гільдія Професійних Внутрішніх Аудиторів 
України» (ГПВАУ). Метою цього об’єднання 
було створення умов для запровадження у 
вітчизняному управлінні професійного 
внутрішнього аудиту відповідно до сучасних 
вимог та стандартів якості аудиторських послуг. 
Гільдія направляла свою діяльність на 
проведення семінарів, практикумів, тренінгів із 
внутрішнього аудиту та контролю.

 



У жовтні 2000 року в Україні створено Інститут 
внутрішніх аудиторів України (ІВАУ) або 
Всеукраїнське громадське об’єднання Інститут 
внутрішніх аудиторів (ІВА).
ІВА вирішує такі основні завдання:
-  дає визначення наукового обґрунтування 
внутрішнього аудиту як соціального явища;
-  законодавчо закріплює положення професії 
внутрішнього аудитора на ринк
у трудових ресурсів України.
ІВА здійснює переговори з провідними фірмами 
на території України, які проводять тренінги в 
сфері підвищення кваліфікації внутрішніх 
аудиторів та бухгалтерів.


