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Организационно-правовые 
формы 

предпринимательства
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🙢 Частные и государственные некоммерческие (не ставящие 
цель привлечение прибыли) организации имеют право 
заниматься предпринимательской деятельностью только 
для реализации своих уставных целей, а прибыль не 
распределяется между участниками и полностью 
реализуется на развитие организации.

Организационно-правовые формы 
предпринимательской деятельности

Индивидуальное частное 
предпринимательство 

(ИЧП) (с 16 лет)

Унитарное и 
муниципальное 

предпринимательство

Коллективное 
предпринимательство
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Индивидуальное частное 
предпринимательство (ИЧП) (с 16 лет)

Индивидуальный 
предприниматель (ИП) 

.
Ранее:

Предприниматель без 
образования 

юридического лица 
(ПБОЮЛ) 

Хозяйственное 
общество с 

единственным 
участником ( в форме 

ООО)
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Индивидуальный  предприниматель 
(ИП)

ИП  — физическое лицо,
  зарегистрированное

 в установленном законом порядке 
и осуществляющее 

предпринимательскую 
деятельность 

без образования юридического 
лица. 

(п. 2 ст. 11 НК РФ)

Предпринимательской называется 
самостоятельная деятельность 
лиц, нацеленная на получение 
прибыли (ст. 2 ГК РФ):
- предпринимательская 
деятельность проводится на свой 
страх и риск;
- лица, занимающиеся ею, 
должны быть зарегистрированы;
- прибыль в ходе 
предпринимательской 
деятельности можно получать от 
использования имущества, 
продажи товаров, выполнения 
работ или оказания услуг.

Государственная регистрация и 
дальнейшая деятельность 

индивидуальных предпринимателей 
регламентируется Федеральным Законом 

РФ «О государственной регистрации 
юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей» N 129-ФЗ, 
Гражданским кодексом РФ, другими 
федеральными законами РФ, а также 

отдельными постановлениями 
Правительства РФ.
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Индивидуальный  предприниматель и 
трудовое законодательство

Трудовое законодательство 
предусматривает участие ИП в 

трудовых отношениях исключительно в 
качестве работодателя для своих 

возможных сотрудников 
(ст. 20 ТК РФ).

ИП не может 
назначать себя руководителем 
(на должность директора и т.п. 
должности, предусмотренные 
штатным расписанием), ведь 
деятельность гражданина в 
качестве ИП без образования 
юридического лица (как с 
привлечением сотрудников, так и 
без этого) по смыслу трудового 
законодательства трудовой 
деятельностью не является, 
поэтому он не вправе сам себе 
начислять и платить зарплату 
(Письмо Роструда от 27.02.2009 
N 358-6-1).

ИП как работодатель обладает всеми 
правами и обязанностями 
работодателя, установленными ст. 22 
ТК РФ.

Закон не содержит никаких 
ограничений ИП в его праве 
заключения с работником трудового 
договора по должности, указав там его 
полномочия, включая касающиеся 
деятельности по регулированию 
трудовых отношений с другими 
работниками ИП.
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Индивидуальный  предприниматель 
и прием нового сотрудника

Чтобы принять нового сотрудника, 
необходимо:
- сделать запись в его трудовой 
книжке с пометкой о должности 
и дате приёма;
- составить трудовой договор 
(здесь прописывается должность, 
права и обязанности сторон, 
заработная плата, 
испытательный срок при 
необходимости, период действия 
соглашения);
- ознакомить работника с 
должностной инструкцией 
(прописываются основные 
функции и обязанности, 
необходимость выполнения 
показателей и прочее).
За каждого принятого сотрудника ИП обязан платить налоги в бюджет, 
а также страховые взносы по фиксированным ставкам. 
Делать это необходимо ежемесячно и в полном объёме.
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Может ли быть у ИП 
директор или генеральный директор

Индивидуальный предприниматель 
является единоличным полноправным 
руководителем своего предприятия. 
Ему нет необходимости называть себя 
директором или генеральным директором. 
Бывают ситуации, когда по семейным 
обстоятельствам, в связи с болезнью или 
другими обстоятельствами 
индивидуальный предприниматель не 
может сам координировать деятельность 
своей организации. 
Тогда он вправе нанять работника на 
должность директора, который сможет 
действовать в рамках выданной 
доверенности.

Должности «генеральный 
директор ИП» быть не может!!! 
Функции, которые возложены 
на генерального директора 
ООО, на индивидуальном 
предприятии выполняет только 
собственник ИП и никто 
больше.
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Как перевести ИП в ООО — можно ли это 
сделать не закрывая бизнес

Форма ИП очень удобна для бизнесменов-новичков, так как облагает 
предпринимателей налогами по упрощённой системе и не требует 
большого количества бухгалтерских отчётов. 
Всю прибыль начинающий делит по своему усмотрению. 
Также оформление индивидуального предпринимателя стоит очень 
дёшево — меньше 1000 рублей. 

Но часто случается, что бизнес растёт и требует расширения границ. Тогда 
статус ИП не только не помогает, но и мешает, поэтому предприниматели 
задумываются о том, что надо бы из ИП перейти в ООО. 

Законодательство РФ не разрешает реорганизацию индивидуального 
предпринимателя в общество с ограниченной ответственностью, 

так как ИП является физическим лицом, а ООО — организационно-
правовой формой юридического лица. 

Документальное перерегистрация физического лица в юридическое 
невозможна!!! 

Необходимо произвести закрытие ИП и открытие ООО. 
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ИТОГИ:

Индивидуальный предприниматель – это особый 
статус гражданина, позволяющий ему на законных 

основаниях 
заниматься предпринимательством, в том числе 

посредством использования наемного труда других 
лиц.
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Коллективное предпринимательство

Хозяйственные 
товарищества

Хозяйственные 
общества

Полное 
товарищество

Товарищество 
на вере 

(коммандитное 
)

Общество с 
ограниченно

й 
ответственнос

тью (ООО)

Акционерное 
общество 

(АО)

Акционерны
е общества 

(АО)

Публичные 
акционерные 

общества 
(ПАО)

Производственн
ые кооперативы 

(артели)
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Полное товарищество

"Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая)" от 
30.11.1994 N 51-ФЗ (ред. от 16.12.2019)

ГК РФ Статья 69. Основные положения о полном товариществе
 
1. Полным признается товарищество, участники которого (полные 

товарищи) 
в соответствии с заключенным между ними договором занимаются 
предпринимательской деятельностью от имени товарищества и несут 
ответственность по его обязательствам принадлежащим им 
имуществом.

2. Лицо может быть участником только одного полного товарищества.

3. Фирменное наименование полного товарищества должно содержать 
либо имена (наименования) всех его участников и слова "полное 
товарищество", либо имя (наименование) одного или нескольких 
участников с добавлением слов "и компания" и слова "полное 
товарищество".
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Товарищество на вере 
(коммандитное товарищество)

"Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая)" от 30.11.1994 N 
51-ФЗ (ред. от 16.12.2019)

ГК РФ Статья 82. Основные положения о товариществе на вере 
1. Товариществом на вере (коммандитным товариществом) признается товарищество, в 
котором наряду с участниками, осуществляющими от имени товарищества 
предпринимательскую деятельность и отвечающими по обязательствам товарищества 
своим имуществом (полными товарищами), имеется один или несколько участников - 
вкладчиков (коммандитистов), которые несут риск убытков, связанных с деятельностью 
товарищества, в пределах сумм внесенных ими вкладов и не принимают участия в 
осуществлении товариществом предпринимательской деятельности.
2. Положение полных товарищей, участвующих в товариществе на вере, и их 
ответственность по обязательствам товарищества определяются правилами 
настоящего Кодекса об участниках полного товарищества.
3. Лицо может быть полным товарищем только в одном товариществе на вере.
Участник полного товарищества не может быть полным товарищем в товариществе на 
вере.
Полный товарищ в товариществе на вере не может быть участником полного 
товарищества.
Число коммандитистов в товариществе на вере не должно превышать двадцать. В 
противном случае оно подлежит преобразованию в хозяйственное общество в течение 
года, а по истечении этого срока - ликвидации в судебном порядке, если число его 
коммандитистов не уменьшится до указанного предела.
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Общество с ограниченной 
ответственностью

"Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая)" от 30.11.1994 N 51-ФЗ (ред. от 
16.12.2019)
ГК РФ 4. Общество с ограниченной ответственностью
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_5142/7c4708725428ed95b10006673a17b9114288668c/

Федеральный закон от 08.02.1998 N 14-ФЗ (ред. от 04.11.2019) "Об обществах с ограниченной 
ответственностью"
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_17819/

Статья 2. Основные положения об обществах с ограниченной 
ответственностью
 
1. Обществом с ограниченной ответственностью (далее - общество) признается 
созданное одним или несколькими лицами хозяйственное общество, уставный 
капитал которого разделен на доли; участники общества не отвечают по его 
обязательствам и несут риск убытков, связанных с деятельностью общества, в 
пределах стоимости принадлежащих им долей в уставном капитале общества.



🙢

Акционерное общество
"Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая)" от 30.11.1994 N 51-ФЗ (ред. от 
16.12.2019)
ГК РФ 6. Акционерное общество
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_5142/59a3a1c8d8908d4d6b6c1e601aac5ee9b583cd15/

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН Об акционерных обществах (с изменениями на 4 ноября 2019 года) 
(редакция, действующая с 1 января 2020 года)
http://docs.cntd.ru/document/9000108

Статья 2. Основные положения об акционерных обществах

1. Акционерным обществом (далее - общество) признается коммерческая 
организация, уставный капитал которой разделен на определенное число 
акций, удостоверяющих обязательственные права участников общества 
(акционеров) по отношению к обществу.

Акционеры не отвечают по обязательствам общества и несут риск убытков, 
связанных с его деятельностью, в пределах стоимости принадлежащих им 
акций.
….
Акционеры вправе отчуждать принадлежащие им акции без согласия других 
акционеров и общества, если иное не предусмотрено настоящим 
Федеральным законом в отношении непубличных обществ.
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Статья 7. Публичные и непубличные общества
1. Общество может быть публичным или непубличным, что отражается в его 
уставе и фирменном наименовании.

2. Публичное общество вправе проводить размещение акций и эмиссионных 
ценных бумаг, конвертируемых в его акции, посредством открытой подписки. 
Акции непубличного общества и эмиссионные ценные бумаги, 
конвертируемые в его акции, не могут размещаться посредством открытой 
подписки или иным образом предлагаться для приобретения 
неограниченному кругу лиц.

3. Уставом непубличного общества может быть предусмотрено 
преимущественное право приобретения его акционерами акций, 
отчуждаемых по возмездным сделкам другими акционерами, по цене 
предложения третьему лицу или по цене, которая или порядок определения 
которой установлены уставом общества. В случае отчуждения акций по иным, 
чем договор купли-продажи, сделкам (мена, отступное и другие) 
преимущественное право приобретения таких акций может быть 
предусмотрено уставом непубличного общества только по цене, которая или 
порядок определения которой установлены уставом общества. 
Если иное не предусмотрено уставом общества, акционеры пользуются 
преимущественным правом приобретения отчуждаемых акций 
пропорционально количеству акций, принадлежащих каждому из них.
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Публичные и непубличные общества

ПУБЛИЧНЫЕ И НЕПУБЛИЧНЫЕ АКЦИОНЕРНЫЕ ОБЩЕСТВА: ЧТО 
ИЗМЕНИЛОСЬ

HTTP://WWW.IAREX.RU/ARTICLES/51303.HTML
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Коллективное 
предпринимательствоПолно

е 
товари
щество

Комман
дитное 
товари
щество

ООО ПАО АО Произво
дственн
ый 
коопера
тив

Основной 
закон, 
регулирующи
й деятельность

ГК РФ ГК РФ, 
Федеральный 
закон «Об 
обществах с 
ограниченной 
ответственностью
»

ГК РФ, 
Федеральный 
закон «Об 
акционерных 
обществах», 
Федеральный 
закон «О 
рынке ценных 
бумаг»

ГК РФ, 
Федерал
ьный 
закон 
РФ «О 
произво
дственн
ых 
коопера
тивах»

Учредительны
й документ

Учредительный 
договор 
(подписывается 
полными 
товарищами)

Учредительный 
договор. Устав 
(для 
единственного 
учредителя – 
только устав)

Договор. Устав Устав 
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Коллективное 
предпринимательствоПолное 

товарищество
Коммандитное 
товарищество

ООО ПА
О

АО Производс
твенный 
кооперати
в

Участ
ники 
(учре
дител
и)

Полные 
товарищи: 
коммерческие 
организации и 
индивидуальны
е 
предпринимате
ли

Полные товарищи 
+ коммандитисты 
(вкладчики): 

-Организации 
(коммерческие и 
некоммерческие)

- Граждане 
(предпринимател
и и 
непредпринимате
ли) 

Одно или 
несколько 
физически
х и (или) 
юридическ
их лиц

Юридичес
кие и 
физически
е лица (в 
том числе 
иностранн
ые)

Физически
е лица 
(граждане) 
с 15 лет
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Коллективное 
предпринимательствоПолное 

товариществ
о

Комманд
итное 
товарищ
ество

ООО ПАО АО Произво
дственн
ый 
коопера
тив

Количе
ство 
участн
иков

Обычно не 
более 10 полн. 
товарищ. 
Одно лицо – 
только в 
одном 
товариществе

Кол-во 
вкладчик
ов не 
ограниче
но

Кол-во членов 
не более 50

Кол-во 
не 
огранич
ено

Кол-во 
акционе
ров не 
более 50

Кол-во 
членов 
не менее 
5

Измене
ние 
состава 
участн
иков

Выход 
возможен, но 
может 
повлечь 
ликвидацию 
товарищества
http://www.consultant.ru/d
ocument/cons_doc_LAW_514
2/cb7372c72859c563fefda9526
416e0a7b97cc3f1/

Выход 
возможен 
с учетом 
статуса 
выходящ
его
http://www.consul
tant.ru/document/c
ons_doc_LAW_5142
/d633034f414eadb3
db22b4e1f179bc50e6
3e7a3d/

Выход 
возможен без 
согласия 
членов через 
продажу или 
передачу 
доли другим 
членам

Выход 
возможе
н через 
продажу 
акций 
без 
согласия 
членов

Выход 
возможе
н через 
продажу 
акций с 
согласия 
членов

Выход 
возможе
н, но 
иногда 
без 
возвращ
ения пая
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Коллективное 
предпринимательствоПолное 

товарищ
ество

Комманд
итное 
товарищ
ество

ООО ПАО АО Произво
дственн
ый 
коопера
тив

Ответст
венност
ь по 
долгам 
и 
обязате
льствам

Полная 
солидарн
о-
субсидиа
рная не 
только 
складочн
ым 
капитало
м, но и 
своим 
личным 
имуществ
ом

Вкладчик
и 
отвечают 
(рискуют
) в 
размере 
вклада, т.
е. 
имущест
вом 
фирмы

Вкладчики 
отвечают (рискуют) 
в размере вклада, т.
е. имуществом 
фирмы

В пределах сумм, 
потраченных на 
покупку акций

Дополн
ительна
я: 
кратна 
паю. 
Размер 
устанавл
ивается 
уставом
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Коллективное 
предпринимательствоПолное 

товари
щество

Комман
дитное 
товари
щество

ООО ПАО АО Произво
дственн
ый 
коопера
тив

Распред
еление 
прибыл
и

По капиталу 
(пропорционально 
долям)

О капиталу 
(пропорционал
ьно долям)

По капиталу 
(пропорционально 
числу акций)

По 
труду 
(исключ
ения – в 
уставе)

Капитал Складочный 
(объединенный), 
разделен на доли

Уставный: не 
менее 100 
МРОТ (по 
закону), 
разделен на 
доли

Уставны
й: не 
менее 100 
МРОТ 
(по 
закону), 
разделен 
на акции

Уставный: 
не менее 
100 МРОТ 
(по закону), 
разделен на 
акции

Паевые 
взносы 
(паи)



🙢

Коллективное 
предпринимательствоПолное 

товарище
ство

Коммандитное 
товарищество

ООО ПАО АО Производс
твенный 
кооперати
в

Личное 
участие

Обязатель
ное 
личное 
участие в 
деятельнос
ти и 
управлени
и

Коммандисты 
лично не 
участвуют в 
деятельности и 
управлении, 
могут 
знакомиться с 
финансовыми 
документами

Личное 
участие в 
деятельнос
ти не 
обязательн
о

Личное 
участие в 
деятельности 
не 
обязательно

Личное 
трудовое 
участие 
обязательн
о. Оно 
главнее, 
чем 
капитал.

Бизнес Мелкий Средний Крупный Мелкий
Возможно
сть сбора 
средств 
для 
развития

Средняя Маленькая Большая 
(возможность 
сбора средств 
многих 
небогатых 
людей)

Маленькая



🙢

Коллективное 
предпринимательствоПолно

е 
товар
ищест
во

Комман
дитное 
товари
щество

ООО ПАО АО Произво
дственн
ый 
коопера
тив

Управле
ние

Все полные 
товарищи по 
согласию. 
Каждый 
товарищ – один 
голос.

Высший орган – 
общее собрание 
участников. 
Исполнительный 
орган – 
коллегиальный или 
единоличный. Вес 
голоса определяется 
суммой вклада.

Трехзвенная 
система: 1) общее 
собрание 
акционеров 2) 
совет директоров 
3) исполнительный 
орган, 
коллегиальный 
или единоличный 
– генеральный 
директор

Высший 
орган – 
общее 
собрани
е 
участни
ков.

Свобода 
действия 
для 
предпри
нимател
я

Средняя Большая Маленькая Большая 



🙢

Коллективное 
предпринимательствоПолное 

товари
щество

Комман
дитное 
товари
щество

ООО ПАО АО Произво
дственн
ый 
коопера
тив

Риск 
для 
кредито
ров

Небольшой, т.к. 
компенсируется 
полной 
ответственностью

Высокий Высокий Средний
, т.к. 
компенс
ируется 
субсиди
арной 
ответств
енность
ю


