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Статья 66. Трудовая книжка

Трудовая книжка установленного образца является основным документом о 
трудовой деятельности и трудовом стаже работника.
Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок изготовления 
бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей устанавливаются 
уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом 
исполнительной власти.
..............
В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах 
на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания 
прекращения трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. 
Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда 
дисциплинарным взысканием является увольнение.

По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую 
книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего работу по 
совместительству.



ТРУДОВОЙ КОДЕКС РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ДОПОЛНЕН 
СТАТЬЕЙ 66.1. СВЕДЕНИЯ О ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 
деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой 
деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе 
обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных 
ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации.

В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте 
его работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную 
работу, об увольнении работника с указанием основания и причины прекращения 
трудового договора, другая предусмотренная настоящим Кодексом, иным 
федеральным законом информация.



СТАТЬЯ 66.1 ТРУДОВОГО КОДЕКСА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
..............
Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать сведения о трудовой 
деятельности:

- у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного работодателя) на 
бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, 
подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у 
работодателя);

- в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг на 
бумажном носителе, заверенные надлежащим образом;

- в Пенсионном фонде Российской Федерации на бумажном носителе, заверенные надлежащим 
образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 
электронной подписью;

- с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг в форме 
электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 
подписью.



СТАТЬЯ 66.1 ТРУДОВОГО КОДЕКСА РФ

.............

Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в 
соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом на работника ведется 
трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у данного 
работодателя способом, указанным в заявлении работника (на бумажном носителе, 
заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного 
усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя), 
поданном в письменной форме или направленном в порядке, установленном 
работодателем, по адресу электронной почты работодателя:

в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;

при увольнении в день прекращения трудового договора.



Согласно новым нормам ст. 84.1 Трудового кодекса РФ, в случае, 
если в день прекращения трудового договора  предоставить 
работнику сведения о трудовой деятельности у данного работодателя 
невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от их 
получения, работодатель обязан направить работнику  по почте 
заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой 
деятельности за период работы у данного работодателя на 
бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. 



ЧТО НУЖНО СДЕЛАТЬ И В КАКИЕ СРОКИ В СВЯЗИ С ПЕРЕХОДОМ НА 
ЭЛЕКТРОННЫЕ ТРУДОВЫЕ КНИЖКИ

В 2020 году у вас будут три главные задачи из-за перехода на электронные трудовые 
книжки. Они самые важные, потому что закон устанавливает по ним контрольные сроки. 
Этим задачам и уделите первоочередное внимание.

До 30 июня - уведомить всех работников вашей компании о переходе на 
электронные трудовые книжки и их праве продолжить вести трудовую книжку на 
бумаге.

До 31 декабря - получить от работников письменные заявления с решением 
оставить трудовую на бумаге или вести только в электронном виде.

До 15 - го числа каждого месяца начиная с февраля отчитываться по новой 
форме СЗВ - ТД.



ВНЕСИТЕ ПРАВКИ В ПВТР И ДРУГИЕ ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ

Правила внутреннего трудового распорядка. Формирование сведений о трудовой деятельности
…

5. Порядок формирования сведения о трудовой деятельности работников
5.1. С 1 января 2020 года Компания в электронном виде ведет и предоставляет в Пенсионный 

фонд России сведения о трудовой деятельности каждого работника. Сведения включают в себя 
данные о месте работы, трудовой функции, датах приема на работу, постоянных переводах, 
основаниях и причинах расторжения договора с работниками, а также другие необходимые 

сведения.
5.2. Сотрудники Компании, которые отвечают за ведение и предоставление в Пенсионный фонд 

России сведений о трудовой деятельности работников, назначаются приказом Генерального 
директора. Указанные в приказе сотрудники должны быть ознакомлены с ним под подпись.

5.3. Сведения о трудовой деятельности за отчетный месяц передаются в Пенсионный фонд не 
позднее 15 числа следующего месяца. Если 15 число месяца приходится на выходной или 

нерабочий праздничный день, днем окончания срока считается ближайший следующий за ним 
рабочий день.







Если работник воспользовался правом на дальнейшее ведение трудовой книжки, 
то это право сохраняется за ним и при последующем трудоустройстве к другому 
работодателю. Также, работник в дальнейшем может подать заявление о желании 
предоставлять сведения о трудовой деятельности в электронном виде.
 
Лица, которые по состоянию на 31 декабря 2020 года не смогли подать заявление 
(отпуск, болезнь, отстранение от работы, не состоявшие в трудовых отношениях) 
вправе это сделать в любое время подав работодателю по основному месту работы 
или при трудоустройстве  соответствующее  письменное заявление. 

 
На лиц, которые впервые поступят на работу после 31 декабря 2020 трудовые 

книжки не оформляются.



С 1 января 2020 года вступает в силу новый 
МРОТ – 12 130 руб. 

(приказ Минтруда России от 09.08.2019 № 
561н)




