
Об изменениях в нормативных документах по охране труда  

СТО РЖД 15.001-2016 «Система управления 
охраной труда в ОАО «РЖД». Общие положения».

от 29 декабря 2016 г. №2773р

СТО РЖД 15.001-2020 «Система управления 
охраной труда в ОАО «РЖД». Общие положения»

от 17 декабря 2020 г №2796р

Определен порядок мотивации и стимулирования работников за 
соблюдение требований безопасности и работу по охране труда.

Установлен запрет на возложение на специалистов по охране  труда 
несвойственных обязанностей 

СТАРОЕ НОВОЕ

ЧТО ИЗМЕНИЛОСЬ



Об изменениях в нормативных документах по охране труда  

Положение об особенностях организации 
расследования несчастных случаев на производстве в 

ОАО «РЖД»
от 9 ноября 2012 г. № 2262р

Положение об особенностях организации 
расследования несчастных случаев на производстве в 

ОАО «РЖД»
от 9 декабря 2020 г. №2715р

1. Объединено в единый документ четыре направления деятельности при расследовании НС:
- собственно расследование несчастного случая (в т.ч. выезд на расследование случая руководителей различных уровней 
управления);
- порядок проведения совещаний по рассмотрению результатов расследования несчастных случаев на производстве в ОАО 
«РЖД»;
-  порядок проведения проверок, проведенных в ходе их расследования;
- порядок подготовки информационных документов по результатам расследования несчастных случаев на производстве.
 2. Учтена существующая в настоящее время структура управления ОАО «РЖД» (полигонная система, региональные центры 
корпоративного управления)
3. детально определен порядок выезда руководителей и должностных лиц на место происшествия для определения 
оперативных профилактических мер;
4. разработаны формы по оформлению телеграмм по несчастным случаям с учетом их тяжести;
5. указаны принципы формирования мероприятий профилактике подобных несчастных случаев;
6. отражен порядок проведения совещаний по рассмотрению результатов расследования несчастных случаев на производстве и 
проверок, проведенных в ходе их расследования;
7. приложен подробный список оригиналов документов обязательных к размещению в системе ЕК АСУТР.

СТАРОЕ НОВОЕ

ЧТО ИЗМЕНИЛОСЬ



Об изменениях в нормативных документах по охране труда  

Положение о порядке применения 
предупредительных талонов по охране труда в 

ОАО «РЖД»
от 1 октября 2015 г. №2351р

Положение о порядке применения 
предупредительных талонов по охране труда в 

ОАО «РЖД»
от 28 декабря 2020 г. №2941р

1.Регистрация выдачи и лишения предупредительных талонов в структурном подразделении 
осуществляется с помощью электронного журнала в системе ЕК АСУТР не позднее трех рабочих дней 
после выдачи (лишения) талона работнику.    
2. Изменена форма талона, теперь на ней указывается перечень профилактических мер, проводимых 
с работником. 
3. При лишении талона № 1 – проведение внепланового инструктажа
4. При лишении талона № 2 – направление на внеочередную проверку знаний в ТЧЭ
5. При лишении талона № 3 – направление на внеочередную проверку знаний в Т

СТАРОЕ НОВОЕ

ЧТО ИЗМЕНИЛОСЬ



Об изменениях в нормативных документах по охране труда  

Правила по охране труда при 
эксплуатации электроустановок

 от 24 июля 2013 г. №328н

Правила по охране труда при 
эксплуатации электроустановок

 от 15 декабря 2020 г. №903н

1. В новых правилах указано, что присвоить I группы по электробезопасности может работник из числа 
электротехнического персонала, имеющего группу III по электробезопасности или специалист по охране 
труда, имеющий группу IV по электробезопасности или выше, назначенный распоряжением 
руководителя организации

2. Требование к наряд-допуску: При выполнении работ под напряжением на токоведущих частях 
электроустановок наряд-допуск выдается на срок не более 1 календарного дня (рабочей смены).

СТАРОЕ НОВОЕ

ЧТО ИЗМЕНИЛОСЬ



Об изменениях в нормативных документах по охране труда  

Правила по охране труда при работе на высоте
от 28 марта 2014 г. №155н 

Правила по охране труда при работе на высоте
 от 16 ноября 2020 г. № 782н

1. Обучение работников безопасным методам и приемам выполнения работ на высоте (в том числе, практическим 
навыкам применения СИЗ, их осмотра до и после использования) в заочной форме, а также исключительно с 
использованием электронного обучения и дистанционных технологий, проведение практических занятий по освоению 
безопасных методов и приемов выполнения работ на высоте, а также прохождение стажировки в режиме 
самоподготовки работниками не допускается
2. Необходимость периодической проверки знаний безопасных методов и приемов выполнения работ на высоте для 
каждой категории работников 3 группы, а также ее периодичность определяет работодатель в рамках соответствующей 
процедуры подготовки работников по охране труда СОУТ

СТАРОЕ НОВОЕ

ЧТО ИЗМЕНИЛОСЬ



Об изменениях в нормативных документах по охране труда  

Правила по охране труда на автомобильном 
транспорте  от   6 февраля 2018 г. №59н

Правила по охране труда на автомобильном 
транспорте  от   9 декабря 2020 г. № 871н

 1. Работодатель может устанавливать дополнительные требования безопасности в зависимости от специфики своей 
деятельности и исходя из оценки уровня профессионального риска. Требования охраны труда должны содержаться в 
соответствующих инструкциях по охране труда. Кроме этого, новыми Правилами в целях контроля за безопасным 
производством работ допускается использовать устройства видео-, аудио- или иную фиксацию процессов 
производства работ.
2. Прописана возможность ведения документооборота в области охраны труда в электронном виде с использованием 
электронной подписи или другого способа идентификации работника;
3. Уточнено требование хранения транспортных средств во внерабочее время, а также конкретизировано, что 
должны устанавливаться специальные противооткатные упоры;
3.  В ходе переработки в новых Правилах исключены дублирующие и устаревшие нормы., а также исключены 
положения в виде ссылок на другие правила по охране труда

ЧТО ИЗМЕНИЛОСЬ

СТАРОЕ НОВОЕ



Об изменениях в нормативных документах по медкомиссии  

Приказ Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от        12 апреля 2011 

г. № 302н
Приказ Минздрава России от 28 января 2021 г. № 29н

1. Не все работодатели должны отправлять список работников в Роспотребнадзор: списки отправляют только отдельные 
отрасли: пищевой промышленности, общественного питания и торговли, водопроводных сооружений, медицинских 
организаций и детских учреждений, а также некоторых других работодателей, работники которых проходят 
медицинские осмотры в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения 
заболеваний.

2. В новом перечне факторов есть пункт 4.2.5 «электромагнитное поле широкополосного спектра частот (5 Гц — 2 кГц, 2 
кГц — 400 кГц)». Это означает, что если на работника воздействует фактор в этом спектре частот, медосмотр ему 
придется проходить.

3. Также в новом перечне факторов есть пункт 4.9 «освещенность рабочей поверхности».  Это означает, что этот фактор 
также включают для работников, кто проходит медосмотр (т.е. даже если по данному фактору установлен класс 
вредности 1 и 2).

4. С 1 апреля 2021 года штраф за невыполнение обязательств может составить от 15.000 до 130.000 рублей. 
Ответственность будут нести как работник, так и работодатель.

5. В специальном разделе Перечня есть список работ, при выполнении которых нужны медосмотры, всего 17 пунктов 
(было 27 пунктов). В некоторые из них внесены коррективы, например уточняется, что относится к работе на высоте. 

ЧТО ИЗМЕНИЛОСЬ

СТАРОЕ НОВОЕ


