
Программирование летней 
лагерной смены.



  Ознакомившись в ходе своей подготовки 
с условиями работы в детском лагере, 
правами и обязанностями, ожидаемыми 
трудностями, способами решения 
типичных проблемных ситуаций, формами 
и методами работы, вожатый может 
приступить к планированию своей 
деятельности. Это важно сделать до 
отъезда в детский лагерь с учетом 
рекомендаций его руководства, так как 
планирование - основа будущей 
эффективной работы.



Советы вожатому, 
планирующему свою работу:
⚫ 1.ознакомьтесь с программой данного лагеря;
⚫ 2.определите цели и задачи предстоящей 

смены;
⚫ 3. изучите возрастные особенности детей, 

обратив особое внимание на их ожидания от 
лагеря; (вначале смены можно попросить ребят 
написать, что они ожидают от лагеря)

⚫ 4. изучите возможности лагеря, в котором 
предстоит работать, и подумайте, как можно их 
использовать в вашей работе;

⚫ 5. отберите средства, формы и методы, 
которыми владеете;

⚫ 6. составьте модель смены с учетом 
возможностей лагеря;

⚫ 7. учитывайте интересы детей.



Исходными данными для 
планирования могут служить следующие:

⚫ § государственные, региональные и 
местные документы о жизнедеятельности 
лагеря;

⚫ §   календарь летних праздников;
⚫ § текущие и ожидаемые события в стране 

и мире, вашем городе, селе, лагере;
⚫ § личные воспоминания вожатого о своем 

пионерском детстве, его ожидания;
⚫ § традиции лагеря;
⚫ § информация о детях;
⚫ § ожидания детей.



Требования к плану работы 
вожатого:

⚫ § направленность плана на достижение определенного 
педагогического результата - отражение социального заказа 
на формирование качеств личности;

⚫ § соответствие целям и задачам программы лагеря;
⚫ § полезная направленность планируемых дел;
⚫ § учет возрастных особенностей, интересов и 

потребностей детей;
⚫ § разнообразие содержания, форм, методов воспитательной 

деятельности;
⚫ § систематичность, последовательность, преемственность в 

подборе видов деятельности;
⚫ § реальность планов (по видам деятельности, по срокам);
⚫ § согласованность плана отряда с планом работы детского 

оздоровительного лагеря.



⚫ В плане должны быть интересные и развивающие занятия для 
детей, но при этом важно план не перегружать.

⚫ Следует помнить, что не так важна форма плана и количество 
дел в нем. Важно другое: знать детей, любить их, быть 
терпимым. Это значит, что вожатый должен все время 
наблюдать их, изучать специально и в ежедневном общении.

⚫ Рекомендуется 
составлять перспективный и календарный планы на смену 
и ежедневный – план на каждый день (утро – день - вечер).

⚫ Такие планы разрабатывают заместитель директора лагеря по 
воспитательной работе, педагогический коллектив лагеря, 
отряды.



   План на смену - это документ, в 
котором обозначены дела, в подготовке и 
проведении которых принимает участие 
весь педагогический коллектив.





Перспективный план разрабатывается на период 
(лето). Он может включать в себя: цели и задачи 
лагеря, условия материальной и технической базы, 
особенности каждой смены, детского и взрослого 
коллективов, планируемые мероприятия, планы 
работы кружков.

Для планирования лагерной смены удобнее 
пользоваться планом-сеткой. План-сетка 
охватывает содержание всего периода. План-сетка 
готовится до отъезда в детский лагерь или на 
выездном семинаре. В план-сетку включаются по 
порядку: дни заезда, отъезда; банные дни, 
родительский день, традиционные праздники для 
данного детского лагеря; дни дежурства и только 
потом - планируемые отрядные мероприятия с 
учетом их периодичности (в каждом отряде свои и 
делается это уже в лагере вместе с ребятами).





Планирование в течение дня включает работу после 
завтрака, полдника и ужина с учетом рационального 
распределения времени на воспитание, оздоровление, 
отдых и спорт.

Таким образом, каждый член педагогического коллектива 
лагеря имеет свой личный план работы на день. Вожатые, 
руководители кружков, физорги предусматривают в нем 
формы и методы проведении того или иного дела, 
конечный результат и последовательность работы с 
отрядом, с группой детей или отдельным ребенком.

Всю свою сознательную жизнь мы "строим" планы: на 
сегодняшний вечер, на завтрашний день, на ближайшее 
будущее, на дальнюю перспективу. Мы планируем работу и 
отдых, встречи и поездки, доходы и покупки.

При создании отрядной план сетки учитывайте мнение 
вашего отряда, чтобы ребятам было интересно. При то что 
они будут осознавать, что в создании отрядной план-сетки 
принимали активное участие, что благоприятно скажется 
на её исполнении.





Не забывайте:
⚫ § существует общелагерный план (будет 

возникать необходимость выделять время 
для подготовки к лагерным мероприятиям);

⚫ § после оргпериода наступает спад 
активности - желательны более спокойные 
игры;

⚫ § в "банный день" не нужно играть в футбол, а 
в "родительские выходные" уходить в поход;

⚫ § может измениться погода, и тогда вместо 
"запланированного" придётся проводить 
"резервное".

⚫ И помните: "лучший отдых - это смена 
деятельности"!



Традиции  и законы лагеря.



То, без чего никак нельзя…
     Итак, если ты хочешь, чтобы твоя жизнь в лагере не превратилась в фильм ужасов, 

протяженностью ровно в смену с месячным периодом реабилитации, с начала смены 
стоит договориться с детьми о соблюдении некоторых норм поведения, но, чтобы 
это не выглядело в качестве наставления, преподнеси их в качестве законов и 
традиций этого лагеря. При этом имей в виду, что законы принимаются 
безоговорочно, а традиции можно принимать или нет или предлагать свои. Главное 
чтобы все, что утверждается ребятами, соответствовало утверждению, 
приведенному ниже:

⚫ Главный принцип жизни в лагере: У нас в лагере все можно, НО если это не вредит 
другим.

⚫ Традиции и законы.
⚫ Традиция доброго отношения к людям.
⚫ Традиция вожатского отряда.
⚫ Традиция вечернего огонька.
⚫ Традиция доброго отношения к песне.
⚫ Закон ОО (Закон точности)
⚫ Закон территории (закон границы).
⚫ Закон поднятой руки.
⚫ Закон зелени.
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развития 
лагерной смены

















Алгоритм разработки общелагерного мероприятия:
⚫ Определить цель мероприятия.
⚫ Набросать как можно большее количество идей, учитывая возраст 

участников, их количество, место проведения, длительность 
мероприятия.

⚫ Выбрать из предложенных идей одну по следующим критериям: 
оригинальность, интерес, реальность.

⚫ Работа над содержанием дела.
⚫ Распределить ответственных (сценарий, музыка, свет, оформление, 

костюмы, рассадка в зале, призы, реклама, рабочие сцены).
⚫ Дать время на работу по индивидуальным заданиям.
⚫ Сбор группы по состоянию готовности.
⚫ Информирование о проведении дела.
⚫ Проведение дела.
⚫ Анализ дела.

◦ Анализ с детьми (понравилось, не понравилось),
◦ Педагогический анализ (организационная работа, содержательная 

насыщенность, эмоциональная насыщенность, включенность ребят, 
качество дела, его логика, профессионализм организаторов, 
удовлетворенность работой, помощь коллег).
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