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ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН ДИСЦИПЛІНИ З ПОГОДИННИМ РОЗПОДІЛОМ
ДЛЯ СТУДЕНТІВ НАПРЯМУ ПІДГОТОВКИ «ОБЛІК І АУДИТ» - 4 КРЕДИТИ

Назва модулю, теми

Кількість годин

Денна форма навчання Заочна форма 
навчання (осн)

Заочна форма 
навчання (СТН)

Л С/П І СРС Л С/П І СРС Л С/П І СРС

Тема 1. Загальноприйняті принципи й системи 
обліку 2 2 4 6 1 1   1 1   

Тема 2. Фінансова звітність, її зміст й інтерпретація 2 2 4 6 1 1   1 1   

Тема 3. Облік грошових коштів 2 2 4 6 1 1   1 1   

Тема 4. Облік розрахунків з дебіторами 3 2 2 5 1 1   1 1   

Тема 5. Облік товарно-матеріальних запасів 3 4 2 5 1 1   1 1   

Тема 6. Облік довгострокових активів 4 4 2 5 1 1       

Тема 7. Облік фінансових інвестицій і 
консолідована звітність 4 2 2 5 1 1       

Тема 8. Облік короткострокових зобов’язань 4 2 2 5 1 1       

Тема 9. Облік довгострокових зобов’язань 4 2 2 5 1 1       

Тема 10. Облік власного капіталу та розподілу 
прибутку в товариствах і корпораціях 4 4 2 6 1 1   1 1   

Тема 11. Основи управлінського обліку 4 2 2 6         

Разом годин 18 14 28 60 10 10  100 6 6 6 102

                 Скорочення: Л — лекції;                                   І — індивідуальна робота; 
                  С– семінарські заняття;      СРС — самостійна робота студентів.
                  П — практичні заняття; 
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1. Бархатов А.П. Международный учет: Учебное пособие. – М.: Издательско-книготорговый центр 
«Маркетинг», 2001. – 288 с.
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2002. – 544 с.
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- Міністерство фінансів України
Офіційний сайт Міністерства фінансів України
http://www.minfin.gov.ua

- Національна комісія з цінних паперів та фондового ринку
Офіційний сайт Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку
http://ssmsc.gov.ua

- Національний банк України
Офіційний сайт Національного банку України
http://bank.gov.ua

- Державна служба статистики України
Офіційний сайт Державної служби статистики України
http://www.ukrstat.gov.ua/

- Національна комісія, що здійснює державне регулювання у сфері ринків 
фінансових послуг
Офіційний сайт Національної комісії, що здійснює державне регулювання ринків 
фінансових послуг
http://www.dfp.gov.ua
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Рада з МСБО (IASB)  - http://www.ifrs.org
Фонд міжнародних стандартів фінансової звітності (IFRS Foundation) - http://www.ifrs.org
Міжнародна федерація бухгалтерів (МФБ) - http://www.ifac.org
Асоціація присяжних сертифікованих бухгалтерів (ACCA) - http://www.accaglobal.com/
Євразійська рада сертифікованих бухгалтерів і аудиторів (ЄРCБA) - http://www.eccaa.org/
Федерація європейських бухгалтерів (FEE) - http://www.fee.be/
Федерація професійних бухгалтерів аудиторів України (ФПБАУ) - http://www.ufpaa.org
Спілка податкових консультантів України (СПКУ) - http://www.taxadvisers.org.ua/
Федерація аудиторів, бухгалтерів і фінансистів АПК України (ФАБФ АПКУ) - 
http://federation.faaf.org.ua/
Рада незалежних бухгалтерів та аудиторів (РНБА) - http://www.rnba.com.ua/
Українська асоціація сертифікованих бухгалтерів та аудиторів (УАСБА ) -  
http://www.uacaa.org/ukr/
Спілка аудиторів України (САУ) - http://spilka-audit.org.ua
Інститут фінансових бухгалтерів (IFA) - http://www.ifa.org.uk/
http://www.aicpa.org
http://www.experts-comptables.org
http://www.idw.de
http://www.eaa-online.org
http://www.ipbr.ru
http:/www.faaf.org.ua
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Тема 1
Загальноприйняті принципи і системи 

обліку в зарубіжних країнах
План

1. Загальноприйняті принципи бухгалтерського обліку.
2. Міжнародні та національні стандарти  (положення) 

бухгалтерського обліку.
3. Професійні громадські організації бухгалтерів 
4. Фінансовий та управлінський облік, принципи їх 

побудови.
5. Технологічний процес і процедури фінансового 

обліку.
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Тема 1. Принципи і системи обліку в зарубвжних 
країнах



1. Шатковська Л.С. Навчання впродовж усього життя. Проблеми післядипломної 
освіти // Л.С. Шатковська // Облік і фінанси АПК. – 2004. – № 2. – С.  96-101.

2. Метелиця В.М. Сертифікат бухгалтеру потрібен… Тільки який? / В.М. Метелиця // 
Реформування обліку, звітності та аудиту в системі АПК України: стан та 
перспективи. ІІ Міжнародна наук.-практ. конф.: Зб. Тез та виступів. – К.: ННЦ ІАЕ, 
2006. – 246с. – С. 156-158.

3. Жук В.М. Реформування бухгалтерського обліку та звітності: стан та перспективи/ / 
В.М.Жук // Облік і фінанси АПК. – 2005. – № 3. – С. 4-13.

4. Дем’яненко М.Я. Науково-методичний та інформаційних супровід розвитку 
професії бухгалтера-фінансиста / М.Я.Дем’яненко // Реформування обліку, звітності 
та аудиту в системі АПК України: стан та перспективи: Тези доп. На ІІІ Між нар. 
наук.-практ. конф.: 29-30 листопада 2007р. / Відп. за вип. .М.Жук. – К.: “Юр-Агро-
Веста”, 2007 – 268с. – С. 27-29.
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Рекомендована додаткова література

Тема 1. Принципи і системи обліку в зарубвжних 
країнах



Важливість високоякісного 
бухгалтерського обліку та аудиту

Бухгалтерський
облік та аудит

Розвиток ринків 
капіталу

Створення 
нових 

робочих місць

Фінансова 
стабільність

Розвиток 
приватного 

сектору

Розвиток 
фінансового 

сектору

Спрощення 
доступу

до кредитування

Фінансова 
інформація

ЕКОНОМІЧНЕ ЗРОСТАННЯ

Вступ
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Бухгалтерський облік і аудит:
основні засади світового рівня 

Регулювання 
ринку цінних 

паперів
Нагляд за 

банківською 
системою

Бухгалтерський 
облік та аудит

Корпоративне 
управління

Нагляд за 
страховою 
діяльністю

Неплатоспроможність 
та права кредиторів

Вступ

19



Загальноприйняті принципи обліку
Принципи — це базові концепції, що лежать в основі відображення в обліку та 
звітності господарської діяльності підприємства, його активів, зобов’язань, 
капіталу, доходів, витрат, фінансових результатів. 
Світова практика виробила принципи бухгалтерського обліку, 
загальноприйняті для всіх країн: 
• Принцип автономності підприємства 
• Принцип безперервності діяльності 
• Принцип двосторонності 
• Принцип грошового вимірювання 
• Принцип собівартості. 
• Принцип нарахування 
• Принципи реалізації. 
• Принцип консерватизму (передбачливості, обережності). 
• Принцип матеріальності, або суттєвості 
• Принцип відповідності 
• Принцип постійності
• Принцип періодичності (або облікового періоду) 
• Принцип превалювання сутності над формою 
• Принцип повноти висвітлення
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Принципи бухгалтерського обліку



• Принцип автономності підприємства — кожне підприємство (фірма) розглядається як 
самостійна господарська одиниця, відокремлена від своїх власників та інших підприємств. Рахунки 
підприємства мають бути відокремлені від рахунків його власників. Зобов’язання та кошти власника 
не повинні відображуватись в обліку й звітності підприємства.

• Принцип безперервності діяльності — означає, що підприємство постійно функціонує й 
продовжуватиме в майбутньому свою діяльність необмежений період часу. Виходячи з цього, 
господарські засоби включаються до балансу за їх фактичною собівартістю, а не за ринковою 
ціною. У звіт про прибутки включають доходи й витрати, зумовлені нормальною поточною 
діяльністю підприємства.

• Принцип двосторонності полягає в тому, що засоби підприємства відображають у двох 
напрямах: з одного боку — за їх речовим складом, а з іншого — за джерелами їх формування, що 
може бути виражене формулою:

• Принцип грошового вимірювання означає, що в бухгалтерському обліку відображають явища, 
дані, які можуть бути виражені в грошовому вимірі.

• Принцип собівартості. У бухгалтерському обліку відображають собівартість (первісну, історичну 
тощо) засобів, а не їх ринкову вартість.

• Принцип нарахування регулює момент визнання доходів і витрат. Згідно з цим принципом доходи 
й витрати відображають в обліку в тому періоді, в якому вони були нараховані, тобто зроблені чи 
здійснені, незалежно від того, коли фактично було отримано чи сплачено гроші. Альтернативним 
методом є касовий метод, за яким доходи визначають з часу надходження грошей, а витрати — з 
моменту сплати грошей.

• Принципи реалізації. Згідно з цим принципом доходи від реалізації продукції, робіт, послуг 
обліковують, коли виконано договірні зобов’язання й надіслано рахунок клієнтові. Іншими словами, 
час реалізації та визначення доходу від реалізації є момент відвантаження продукції й переходу 
права власності на неї від постачальника до клієнта.
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• Принцип консерватизму (передбачливості, обережності). Згідно з цим принципом доходи 
обліковують, коли можливість їх отримання стає цілком визначеною подією, фактом, у той час як 
витрати та втрати повинні відображатись, коли їх здійснення є ймовірною, можливою подією. В 
основу цього покладено принцип оцінки об’єктів обліку, який дає змогу уникнути завищення оцінки 
активів і доходів, а також недооцінки зобов’язань і витрат.

• Принцип матеріальності, або суттєвості означає, що в бухгалтерському обліку відповідно до 
вимог загальноприйнятих принципів мають бути відображені всі важливі, суттєві події, господарські 
операції. Водночас незначні, несуттєві події та факти можуть бути відображені в обліку та звітності з 
відхиленням від загальноприйнятих принципів.

• Принцип відповідності — це розмежування доходів і витрат між періодами та узгодження 
(відповідності) доходів звітного періоду з витратами, завдяки яким одержано ці доходи. Він має 
велике значення в правильному визначенні фінансових результатів звітного періоду.

• Принцип постійності вимагає від підприємства застосування обраної облікової політики 
впродовж тривалого часу. Зміни обраних методів обліку та оцінювання мають бути обґрунтовані й 
докладно описані в додатку до

• фінансової звітності.
• Принцип періодичності (або облікового періоду) визначає можливість і необхідність поділу 

безперервної діяльності підприємства на звітні періоди для складання необхідної звітності й 
виявлення результатів діяльності.

• Принцип превалювання сутності над формою означає, що операції та події мають 
обліковуватись і подаватись у звітності відповідно до їх економічної сутності, а не лише виходячи з 
юридичної форми.

• Принцип повноти висвітлення: у фінансовій звітності підприємства має відбиватися вся 
необхідна інформація про фактичні та потенційні результати господарських операцій та подій, які 
можуть вплинути на рішення, що приймаються на її основі.
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Стандарти та кодекси (ROSC) 
у сфері бухгалтерського обліку та аудиту: 

Економічний контекст

Законодавча та 
інституційна база

Практика 
бухобліку

Практика 
аудиту

РЕКОМЕНДАЦ
ІЇ

РЕЗУЛЬТАТИ АНАЛІЗУ

Ф
ак

ти
чн

а 
оц

ін
ка
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п

р
и

й
н

ят
тя

Міжнародні та національні стандарти бухгалтерського 
обліку
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ROSC у сфері бухгалтерського обліку та аудиту: 
Оцінка якості системи 

бухгалтерського обліку та аудиту
Критерії 
оцінки:
Міжнародні стандарти 
фінансової звітності

Міжнародні стандарти 
аудиту

Законодавство 
ЄС

Найкраща світова 
практика
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Перелік країн, що застосовують МСФЗ
Дослідження, проведеного Проектом USAID «Розвиток фінансового сектору» (FINREP) для Міністерства 
фінансів України. В ході дослідження було розглянуто 49 країн в 7 регіонах, а саме США, Канади, Японії, 
Австралії, всіх країн ЄС (за винятком Мальти та Ліхтенштейну), та всіх країн, що входили до колишнього 
Радянського Союзу (за винятком України).
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Стандарти бухгалтерського обліку

Країна

Рік 
прийняття 
МСФЗ на 

законодавч
ому рівні

Дата введення 
МСФЗ в дію

МСФЗ для публічних 
компаній

Аудит звітності 
публічних 
компаній 

складеної за 
МСФЗ 

МСФЗ для інших компаній

Вартість 
запровадження 

МСФЗ для 
компанії 

Кількість 
бухгалтерів та 

аудиторів -
професіоналів

Австралія Немає 
даних Немає даних Заборонені Обов'язковий Заборонені Немає даних 140 000

Австрія 2002 2005-2007 Обов'язкові Обов'язковий
МСФЗ дозволені при складанні 
консолідованої звітності, заборонені при 
складанні окремої звітності.

0,31% від обороту в 
малих компаніях; 
0,05% від обороту у 
великих

до 141 000

Азербайджан 2004 2006-2008

Обов'язкові при складанні 
консолідованої ФЗ 
лістингових компаній та 
суб’єктів суспільного 
інтересу.

Обов'язковий
Обов'язкові для застосування банками та 
державними підприємствами, дозволені 
для застосування всіма іншими.

Немає даних

понад 200 
ліцензованих 
бухгалтерів  і понад 
50 аудиторських фірм

Бельгія 2002 2005-2007 Обов'язкові Обов'язковий

Обов'язкові при складанні 
консолідованої звітності банками та 
кредитними установами, дозволені для 
застосування іншими компаніями. 
Заборонені при складанні  окремої 
звітності компанії.

0,31% від обороту в 
малих компаніях; 
0,05% від обороту у 
великих компаніях

до 156 000

Білорусь 2007 2008 Обов'язкові  для банків. Обов'язковий Обов'язкові для застосування банками. Немає даних до 110 000

Болгарія 2002 2003-2007 Обов'язкові Обов'язковий
Обов'язкові для застосування всіма за 
винятком МСП. Для МСП дозволені для 
застосування.

0,31% від обороту в 
малих компаніях; 
0,05% від обороту у 
великих компаніях

понад 680 ліцензова

http://msfz.minfin.gov.ua/uk/IfrsOtherCountries



Рада з МСБО (IASB)
РМСБО (IASB) (Рада з Міжнародних стандартів бухгалтерського обліку)
РМСБО – це незалежний орган Фонду МСФЗ, що встановлює стандарти. До обов’язків його членів (зараз 15 дійсних 
членів) входить розробка та оприлюднення МСФЗ, у тому числі МСФЗ для МСП, а також затвердження тлумачень МСФЗ, 
розроблених Комітетом з тлумачень МСФЗ (колишній КТМФЗ). Усі засідання РМСБО є публічними та транслюються в 
Інтернеті. Виконуючи свої обов’язки із встановлення стандартів, РМСБО дотримується ретельної, відкритої та прозорої 
належної процедури, важливим компонентом якої є публікація документів для обговорення, а саме: дискусійних 
доповідей та проектів для обговорення. РМСБО тісно співпрацює із зацікавленими особами в усьому світі, включаючи 
інвесторів, аналітиків, регуляторів, лідерів бізнесу, органів, що встановлюють стандарти бухгалтерського обліку, та 
професійну бухгалтерську спільноту.
Комітет з тлумачень МСФЗ
Комітет з тлумачень МСФЗ (колишній КТМФЗ) – це орган РМСБО, який тлумачить стандарти. До складу Комітету з 
тлумачень входять 14 членів з правом голосу з різних краї та сфер професійної діяльності, призначених Довіреними 
особами. Комітет з тлумачень має повноваження проводити своєчасний аналіз поширених облікових проблем, які 
виникли
у зв’язку з чинними МСФЗ та надавати офіційні рекомендації (КТМФЗ) щодо цих проблем. Засідання Комітету з 
тлумачень є публічними та транслюються в Інтернеті.
Здійснюючи підготовку тлумачень, Комітет з тлумачень тісно співпрацює з аналогічними комітетами інших країн та 
дотримується прозорої, ретельної та відкритої належної процедури.
Виконання цілей Фонду МСФЗ
Вся інша діяльність Фонду МСФЗ на виконання цілей організації здійснюється працівниками Фонду МСФЗ.
До такої діяльності відноситься:
- Створення таксономії XBRL для МСФЗ та МСФЗ для МСП, щоб сприяти застосуванню, обміну та порівнянню в електронній формі 
фінансових даних, підготовлених згідно МСФЗ. Цю роботу виконує Група з XBRL МСФЗ .
- Розроблення високоякісних, зрозумілих та сучасних матеріалів, включаючи навчальні матеріали щодо МСФЗ для МСП, організація 
конференцій та семінарів з МСФЗ. Ця діяльність виконується в рамках Освітньої ініціативи Фонду МСФЗ.
- Захист торгової марки IFRS та підтримання глобального зближення стандартів шляхом вирішення питань перекладу та 
авторського права, а також фінансування організації через надання видавничих послуг. Ця діяльність виконується в рамках 
контент-менеджменту.
- Забезпечення функціонування організації , у тому числі повсякденне управління організацією та її підтримка. Також до цієї 
діяльності відносяться зв’язки, покращення та розширення зовнішніх відносин та сприяння кращому розумінню роботи організації.

http://www.ifrs.org
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Фонд міжнародних стандартів фінансової звітності 
(IFRS Foundation)

Фонд МСФЗ – це незалежна, некомерційна організація приватного сектору, яка діє в інтересах 
суспільства. Її головні цілі:
- встановлення єдиного комплексу високоякісних, зрозумілих, придатних до введення в дію, 
маючих глобальне визнання Міжнародних стандартів фінансової звітності (МСФЗ)через її орган, 
що встановлює стандарти – РМСБО;
- пропагування впровадження та неухильного застосування цих стандартів;
- врахування пов’язаних з фінансовою звітністю потреб країн з новою економікою і малих та 
середніх підприємств (МСП); а також сприяння зближенню національних стандартів 
бухгалтерського обліку та МСФЗ з метою знаходження найкращих шляхів вирішення проблем.

Управління та нагляд за діяльністю Фонду МСФЗ та його органу, що розробляє стандарти, 
здійснюється його Довіреними особами, до обов’язків яких також входить збереження 
незалежності РМСБО та забезпечення фінансування цієї організації. Довірені особи є підзвітними 
Спостережній раді регуляторних органів.
Встановлення стандартів
                   - РМСБО (IASB) (Рада з Міжнародних стандартів бухгалтерського обліку)
                   - Комітет з тлумачень МСФЗ
Виконання цілей Фонду МСФЗ
Вся інша діяльність Фонду МСФЗ на виконання цілей організації здійснюється працівниками 
Фонду МСФЗ.

             http://www.ifrs.org
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Міжнародна федерація бухгалтерів (МФБ)
Метою МФБ (IFAC) є служіння інтересам суспільства шляхом
• сприяння розробки, прийняття та впровадження високоякісних 

міжнародних стандартів та рекомендацій;
• сприяння розвитку міцних професійних бухгалтерських 

організацій та аудиторських фірм, а також високоякісної 
практики професійних бухгалтерів; 

• пропагування цінності професійних бухгалтерів в усьому світі; 
• висловлення позиції щодо суспільно важливих питань, які 

відносяться до безпосередньої компетенції професійної 
бухгалтерської спільноти.

http://www.ifac.org
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Асоціація присяжних сертифікованих бухгалтерів 
(ACCA)

АССА (Асоціація присяжних сертифікованих бухгалтерів) - це всесвітнє об'єднання професійних 
бухгалтерів. 
Метою АССА в будь-якій країні світу є надання необхідної в бізнесі кваліфікації наполегливим, 
здібним та амбіційним людям, які прагнуть мати перспективну роботу в сфері бухгалтерського 
обліку, фінансів та менеджменту. 
АССА підтримує 147 000 членів та 424 000 студентів в 170 країнах, працюючи через мережу з 
понад 80 офісів та центрів та більш ніж 8 500 акредитованих роботодавців по всьому світі. 
Завдяки проявленню громадського інтересу АССА просуває відповідне регулювання 
бухгалтерського обліку та проводить відповідні дослідження, аби впевнитись, що репутація та 
вплив бухгалтерської професії продовжує зростати. 
АССА була заснована в 1904 році і постійно утверджує унікальні базові цінності: рівні можливості, 
різноманітність, інновацію, чесність та підзвітність. В АССА вважають, що бухгалтери додають 
вартості економіці на всіх етапах розвитку, а тому прагнуть розширювати потенціал професії та 
запроваджувати світові стандарти. Цінності організації орієнтуються на потреби роботодавців з 
усіх сфер і своїми сертифікаційними програмами АССА забезпечує підготовку бухгалтерів для 
бізнесу. АССА прагне відкрити професію людям, незалежно від їх професійного рівня та першої 
спеціалізації, та усунути штучні бар’єри, вдосконалюючи навчальні програми та способи їх подачі, 
аби вдовольнити найрізноманітніші запити студентів та роботодавців. 

http://www.accaglobal.com/
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Євразійська рада сертифікованих бухгалтерів 
і аудиторів (ЄРCБA)

Євразійська рада сертифікованих бухгалтерів та аудиторів (ECCAA) – це 
недержавна некомерційна організація, заснована юридичними особами 
(професійними організаціями бухгалтерів та аудиторів країн, що входили до складу 
Радянського Союзу) для досягнення спільних цілей.
 
Метою ЄРСБА є сприяння розвитку та підвищення статусу професії бухгалтера та 
аудитора, впровадження та застосування міжнародних професійних стандартів, 
принципів, практики та етичних норм, розроблених Міжнародною федерацією 
бухгалтерів (МФБ) та Фондом Комітету з Міжнародних стандартів бухгалтерського 
обліку (ФКМСБО). 

ЄРСБА представляє своїх членів у міжнародній спільноті бухгалтерів та аудиторів, 
сприяє вступу членів ЄРСБА до МФБ, розвиває та розширює діяльність членів ЄРСБА та 
виступає в якості регіональної організації, визнаної Міжнародною федерацією 
бухгалтерів (МФБ). 

http://www.eccaa.org/
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Федерація європейських бухгалтерів (FEE)
FEE (Федерація європейських бухгалтерів) – це міжнародна некомерційна організація зі 
штаб-квартирою у Брюсселі, яка представляє 45 об’єднань професійних бухгалтерів та 
аудиторів з 33 країн Європи, у тому числі всіх 27 держав-членів ЕС.

Взагалі FEE представляє біля 700 000 професійних бухгалтерів, які займаються 
приватною практикою, працюють у малих та великих аудиторських фірмах, 
підприємствах всіх розмірів, у державних установах та навчальних закладах, які роблять 
свій внесок у створення більш ефективної, прозорої та стійкої економіки Європи.

Цілі FEE включають аналіз та участь у професійних, регуляторних та державних подіях, 
які стосуються професії бухгалтера, забезпечення своєчасного надання інформації 
організаціям - членам та лідерства у представленні професійної спільноти. Також FEE 
сприяє співпраці між організаціями-членами. Представляючи європейську професійну 
бухгалтерську спільноту, FEE визнає важливість інтересів суспільства. Також FEE є 
регіональною організацією, членом МФБ.

В останні 20 років FEE сприяла прогресу та постійній адаптації професійної спільноти до 
швидких змін у світі, водночас не припиняючи пропагувати основоположні моральні 
цінності професії: чесність, об’єктивність, незалежність, професіоналізм, компетенція та 
конфіденційність. 

http://www.fee.be/ 31
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Федерація професійних бухгалтерів аудиторів України 
(ФПБАУ)

ФПБАУ є громадською професійною саморегулюючою некомерційною організацією, 
створеною з метою відстоювання інтересів представників бухгалтерської та аудиторської 
професій. 
Серед пріоритетів ФПБАУ: підвищення рівня професіоналізму фахівців-обліковців, 
поліпшення їх іміджу в суспільстві та покращення якості послуг, що надаються ними.
ФПБАУ було створено в червні 1996 року на першому З`їзді бухгалтерів та аудиторів 
України. У вересні того ж року було схвалено Статут Федерації та зареєстровано її у 
Міністерстві юстиції України. 
Федерація представлена у всіх регіонах України 27 територіальними відділеннями і на 
сьогодні є найчисельнішою професійною організацією України. ФПБАУ є єдиною 
організацією в Україні, яка представляє професію бухгалтера і аудитора на міжнародному 
рівні: є членом Міжнародної федерації бухгалтерів, засновником та членом Євразійскої 
ради сертифікованих бухгалтерів та аудиторів. ФПБАУ має угоди про співпрацю з 
багатьма професійними організаціями Європи.
 Місією Федерації є захист інтересів членів ФПБАУ та сприяння росту довіри громадськості 
до високої якості їх професійних послуг; розробка і впровадження національних 
стандартів і практики бухгалтерського обліку і аудиту, що базуються на міжнародних 
стандартах; створення Кодексу професійної етики та здійснення контролю за його 
дотриманням; підвищення рівня професійної освіти.
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Спілка податкових консультантів України (СПКУ)
СПКУ створена у липні 2001 року, вона ставить за мету ряд практичних завдань з 
удосконалення податкової системи України та актуалізації податкової політики. Її 
осередки є майже в усіх регіонах України.

В активі Спілки зібрано авторитетний потенціал фахівців в галузях фінансів, економіки та 
аудиту, який представлений науковими працівниками та досвідченими практиками з 
досвідом роботи в питаннях нарахування та сплати податків і зборів.

Фахівці СПКУ залучаються до роботи в робочих комісіях Верховної Ради України та 
Кабінету Міністрів України. Представники СПКУ входять до Громадських колегій при
Державній податковій адміністрації, Міністерстві фінансів та Міністерстві юстиції України. 
У підтримку діяльності та розвиток СПКУ Кабінетом Міністрів України видане окреме 
доручення за № 4403/1 від 28.01.04 р.

За поданням СПКУ Міністерством праці України у лютому 2004 р. введена професія 
„Консультанта з податків і зборів” та затверджені кваліфікаційні вимоги до неї. Спілкою 
розроблена програма сертифікації податкових консультантів, яка також включає 
підготовку до складання сертифікаційних іспитів.

http://www.taxadvisers.org.ua/
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Федерація аудиторів, бухгалтерів і фінансистів АПК 
України (ФАБФ АПКУ)

ФАБФ АПКУ – всеукраїнська професійна громадська організація. 
Створена 11 липня 2003 року на базі науково-методичної Ради з питань обліку, 
звітності та аудиту в АПВ, що діяла при Міністерстві сільського господарства і 
продовольства України з 1992 року.

Місією діяльності Федерації є обєднання зусиль для захисту законних 
соціальних, економічних та інших спільних інтересів своїх членів і сприяння 
розробці нових й удосконаленню діючих механізмів організації та методології 
бухгалтерського обліку, фінансів, оцінки, контролю і аудиту в 
агропромисловому виробництві.

http://federation.faaf.org.ua/
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Рада незалежних бухгалтерів та аудиторів (РНБА)
РНБА - неприбуткова організація, яка має на меті об’єднання зусиль бухгалтерів 
та аудиторів для сприяння реформуванню та розвитку бухгалтерського обліку 
та аудиту в Україні з урахуванням процесів Європейської інтеграції, 
удосконаленню податкового законодавства та захисту законних професійних, 
соціальних та інших спільних інтересів своїх членів.

Основними принципами РНБА є: пріоритет суспільних інтересів, незалежність, 
професіоналізм, демократичність, законність, рівноправність членів, 
добровільність, справедливість, прозорість та відкритість.

http://www.rnba.com.ua/
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Українська асоціація сертифікованих бухгалтерів та 
аудиторів (УАСБА)

УАСБА - це всеукраїнська, недержавна неприбуткова організація, стровена в 
2004 році, яка згуртувала навколо себе 1773 фахівців бухгалтерського обліку, 
оподаткування та аудиту. 
На даний момент УАСБА є дійсним членом Євразійської ради сертифікованих 
бухгалтерів і аудиторів і асоційованим членом Міжнародної федерації 
бухгалтерів (IFAC).

Члени УАСБА – це головні бухгалтери, фінансові директори, викладачі, 
бухгалтери-аналітики, фахівці фінансової сфери потужних українських 
підприємств.

Місія УАСБА - сприяти розвитку професії та забезпечувати фахове зростання 
наших колег в Україні, захищати інтереси нашої професійної спільноти, вивести 
статус обліку, аудиту і бухгалтерської справи в цілому на якісно новий рівень, як 
у професійному аспекті, так і у сприйнятті їх суспільством.

           http://www.uacaa.org/ukr/
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Спілка аудиторів України (САУ)

Всеукраїнська професійна громадська організація „Спілка аудиторів 
України” (ВПГО „САУ”) створена згідно Закону України “Про аудиторську 
діяльність”, прийнятого 22 квітня 1993 року.

Місією ВПГО "Спілка аудиторів України" є об'єднання інтересів аудиторів для 
служіння суспільству, вдосконалення професії аудитора, захист законних прав 
членів Союзу, сприяння розвитку аудиторської діяльності в Україні та 
підвищенню довіри до професії аудитора, прийняття відповідальності за 
професію, пропаганда етики в ділових відносинах.

http://spilka-audit.org.ua
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Інститут фінансових бухгалтерів (IFA)
IFA (Інститут фінансових бухгалтерів) – заснований в 1916 році в Великобританії, є 
однією з найстаріших організацій фінансистів та бухгалтерів. 

В 2011 році МФБ (IFAC) підтвердила статус повного члена IFA, що був асоційованим 
членом з 2008 року. 

Програми IFA розроблені для бухгалтерів, аудиторів, фінансових спеціалістів, працівників 
банків, фінансових директорів та керівників компаній, що бажають отримати необхідні 
знання та вміння з управління фінансами та розвитку бізнесу.

http://www.ifa.org.uk/ 
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Програма сертифікації професійних бухгалтерів 
агропромислового виробництва (САРА)

САРА є першою загальнонаціональною галузевою програмою підготовки бухгалтерів 
підприємств та організацій агропромислового виробництва, яка визнана на державному 
рівні: навчально-методичний комплекс Програми САРА ухвалено Методичною радою з 
питань бухгалтерського обліку при Мінагрополітики України і погоджено з Міністерством 
освіти і науки України та з Інститутом інноваційних технологій і змісту освіти.
Програма САРА включає 6 спеціалізованих курсів:
• звітність підприємств,
• облік сільськогосподарської діяльності,
• організація обліку відносин власності,
• облік державної підтримки агропромислового виробництва,
• облікова політика підприємств АПВ,
• оподаткування підприємств АПВ (спеціальні режими).

Після опанування кожного курсу, учасники проходять тестування, результати яких дійсні 
протягом двох років. При успішному проходженні всіх курсів учасники програми САРА 
отримують сертифікат про присвоєння кваліфікації сертифікований професійний бухгалтер 
АПВ (Certified Agricultural Professional Accountant).
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4. Фінансовий та управлінський облік, 
принципи їх побудови

• Фінансовий облік — це 
сукупність правил і процедур, 
що забезпечують підготовку, 
оприлюднення інформації про 
результати діяльності 
підприємства (установи, 
організації) та його фінансовий 
стан відповідно до вимог 
законодавчих актів і 
стандартів бухгалтерського 
обліку.

• Управлінський облік — це 
сукупність методів і 
процедур, що забезпечують 
підготовку й надання 
інформації для планування, 
контролю й прийняття 
рішень на різних рівнях 
управління підприємством, 
установою, організацією.
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ПОРІВНЯЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА 
ФІНАНСОВОГО ТА УПРАВЛІНСЬКОГО ОБЛІКУ

№ Ознака Фінансовий облік Управлінський облік

1 Головні користувачі 
інформації

Менеджери підприємства та 
зовнішні користувачі

Менеджери різних рівнів 
підприємств

2 Обмеження
Загальноприйняті принципи 
(стандарти) та нормативні 
акти

Жодних обмежень

3 Використання вимірників Єдиний грошовий вимірник Різні вимірники (зокрема й 
якісні показники)

4 Об’єкт аналізу Господарська одиниця 
загалом

Структурні підрозділи 
підприємства (центри 
відповідальності)

5 Періодичність складання 
звітів

Регулярно, зазвичай річний 
або квартальний інтервал

Змінний інтервал, 
оперативна інформація

6 Націленість Оцінка минулого На майбутнє 
(прогнозування)

7 Відкритість даних Більшість даних доступна 
всім Комерційна таємниця
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5. Технологічний процес і 
процедури фінансового обліку
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Згідно з вимогами міжнародних і національних 
стандартів з бухгалтерського обліку, до функцій 
фінансового обліку належить суцільна 
реєстрація господарських фактів (операцій), що 
мали місце у звітному періоді, за 
хронологічними та системними ознаками.



Система рахунків фінансового 
обліку
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Усю сукупність рахунків можна поділити на дві 
групи:
1.Балансові (реальні) рахунки.
2.Номінальні (тимчасові) рахунки (рис. 1.1).

Рис. 1.1. Класифікація рахунків фінансового обліку



ГОЛОВНИЙ ЖУРНАЛ 
(ЖУРНАЛ РЕЄСТРАЦІЇ ОПЕРАЦІЇ) ЗА 200_ 

РІК
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Головний журнал (Журнал реєстрації операції) — це регістр, призначений 
для хронологічного запису всіх операцій, що відбулись у звітному періоді. 

Записи здійснюють у журналі з кожної господарської операції або по 
сукупності однорідних операцій 

Дата Зміст операції Фоліо Дебет Кредит

2015 
рік

вересе
нь
1 

 
 

Грошові кошти
               Статутний капітал (внесок 

до        статутного капіталу)

 
 

30
40

 
 

15000

 
 

15000



ГОЛОВНА КНИГА. РАХУНОК: ГРОШОВІ 
КОШТИ
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Головна книга як обов’язковий регістр призначена для обліку 
операцій у системі синтетичних рахунків. 
Записи в Головній книзі здійснюють на основі Журналу 
реєстрації операцій 
Інформація Головної книги с основою для складання 
перевірочного балансу (або оборотної відомості), а також 
фінансової звітності (бухгалтерського балансу, звіту про 
прибутки).

Дата Зміст операції Дебет Кредит Залишок

2015 
рік

вересе
нь
1

 
Внесено кошти до статутного капіталу

 
15000

  
15000



Технологічний процес фінансового обліку: 
Етапи
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• Ідентифікація та аналіз господарських операцій.
• Відображення операцій в Журналі реєстрації та інших 

допоміжних регістрах.
• Розноска операцій у Головній книзі.
• Складання перевірочного (або оборотного) балансу 

за звітний період.
• Здійснення трансформаційних записів, зв’язаних з 

розмежуванням доходів / витрат між звітними 
періодами.

• Закриття номінальних рахунків з відповідними 
записами в Журналі реєстрації та Головній книзі.

• Підготовка фінансової звітності.



2015-2016 н.р.

Підсумки

Тема 1. Принципи і системи обліку в зарубвжних 
країнах



Система рахунків фінансового 
обліку

48

Домашнє завдання : скласти сімейний бюджет за 
жовтень



2015-2016 н.р.

Дякую за увагу!

Облік у зарубіжних 
кранах


