
Школа вожатского мастерства 
ССО «Крылья»



•Методы и формы организации отрядной деятельности

•Методика организации и проведения КТД (виды, цели, этапы 

подготовки)

•Как правильно подготовиться к отрядному выступлению

•Особенности оформления отрядного уголка 

•Создание образа, имиджа отряда 

О чем речь?



                                                                                               

• -Знакомство 
• -Взаимодействие 
• -Сплочение 
• -Сенсорика 
• -Выявление лидера 
• -Шутки 
• -В Автобусе 
• -Подвижные 
• -Интеллектуальные 
• -Ролевые 
• -На внимание 
• -«Убивающие время»

Типы игр



•Игра должна иметь цель 
•Правила игры должны быть понятны игрокам 
•Игра должна поддерживать положительную 
психологическую атмосферу всех участников 
•Игра не должна оставлять кого-то за бортом

Педагогические требования к 
проведению игр



• идея дела, а для вожатого — определение педагогического смысла; 
• распределение обязанностей: оформители (на градная продукция, 

художественное), сценаристы, организаторы (ведущие, ассистенты), 
техническое обеспечение (реквизит, фонограммы, костюмы 
• и т.д.); 
• определение сроков; 
• подготовка; 
• проведение дела; 
• анализ дела;

-Методика подготовки, организации и проведения отрядных 
дел различной направленности



• Оно - коллективное, потому что осуществляется посредством совместных 
усилий всех членов коллектива – ребят и их вожатых, как их общая забота. 
Это такая организация дела, при которой у всех есть роли, все воодушевлены 
на поиск деятельности, все проходят ступени общих дел: поиск, отбор, 
защиту, подготовку, свершение, обсуждение, (анализ) совместных действий. 
Хотя это не во всем и всегда строго обязательно.

• Оно - творческое, потому что представляет собой непрерывный поиск 
лучших решений жизненно важной задачи, потому что не только 
выполняется, но и организуется сообща - задумывается, планируется, 
оценивается. Следует подчеркнуть, что творчество - это не абсолютная 
новизна или создание чего-то уникального, никогда ранее не 
существовавшего (хотя может встречаться и та-кое). Скорее это отступление 
от инерционного, типового, единообразного. Это новое в старом опыте, 
старое - в новом деле, это субъективное творчество - изобретение и открытие, 
сделанное впервые одним ребенком или коллективом ребят. Личное 
творческое начало.

КТД 



•Развитие творческих способностей.
•Развитие интеллектуальных способностей.
•Реализацию коммуникационных 
потребностей.
•Обучение правилам и формам совместной 
работы.

На что направлено КТД?



-Творческие 
-Спортивные 
-Интеллектуальные 
-Трудовые 
-Экологические

Виды КТД



•Предварительная работа коллектива
•Коллективное планирование
•Коллективная подготовка. 
•Непосредственное проведение самого дела. 
•Коллективное подведение итогов

Основные этапы 
организации КТД



•1. Цветопись 
•2. Список отряда 
•3. Правила отряда 
•4. Название отряда 
•5. Девиз отряда

Отрядный уголок



11

Отрядный уголок
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Отрядный уголок
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Отрядный уголок
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Отрядный уголок



•снятие страха;
•авансирование успешного результата;
•персональная исключительность;
•внесение мотива;
•высокая оценка детали.

Педагогические приемы создания 
ситуации успеха


