
представление об общих и 
специальных 

способностях и 
одаренности 



К Общим относятся те, что отвечают требованиям сразу многих видов 
деятельности (например, интеллектуальные способности). 

Специальные же соответствуют требованиям только конкретной 
деятельности (например, художественные способности, наличие 
певческого голоса).

 Виды общих и специальных 
способностей и одаренностей



                                               

Специальные способности представляют собой своеобразную 
форму проявления общих родовых человеческих качеств в данных 
конкретных социальных условиях.

В психологической литературе специальным способностям посвящен ряд работ. 
Работы Б.М
.* Теплова о музыкальных способностях. Б.М. Теплов пришел к выводу, что для осуществления данного вида 
деятельности необходима музыкальность, под которой он понимает комплекс специфических, свойственных 
только музыкальной деятельности способностей. Основными способностями, составляющими музыкальность, 
по Б.М. Теплову, являются: 1) музыкальный слух в его двух компонентах - звуковысотном и ладовом; 2) 
музыкально-репродуктивная способность (способность к слуховому представлению); 3) музыкально- 
ритмическое чувство.
*К.К. Платонова - о летных способностях, 
*В.И. Киреенко об изобразительных способностях, Л.И.
*В .А. Крутецкого о математических способностях
*Л.И. Уманский, Б.М. изучая способности к организаторской деятельности, пришел к выводу, что можно выделить 
18 типичных качеств, свойств личности, которые присущи способным организаторам: 1) способность "заряжать" 
своей энергией других людей, активизировать их; 2) практически-психологический ум; 3) способность понимать 
психологию людей и верно на нее реагировать; 4) критичность; 5) психологический такт; 6) общий уровень 
развития; 7) инициативность; 8) требовательность к другим людям; 9) склонность к организаторской 
деятельности; 10) практичность; 11) самостоятельность; 12) наблюдательность; 13) самообладание, выдержка; 
14) общительность; 15) настойчивость; 16) личная активность; 17) работоспособность; 18) организованность. 
Автор считает, что для осуществления организаторской деятельности необходимо единство этих качеств.
Изучение структур способностей к конкретным видам общественно полезной деятельности идет по линии 
пересечения более частных способностей, совокупность которых, по мнению авторов, и составляет способность 
к тому или иному конкретному виду деятельности. 



Общие способности определяют уровень любой 
умственной деятельности и зависят от сформированности 
познавательных процессов- мышления, памяти, внимания. 
Чем выше общие способности , тем успешнее человек в 
любой деятельности.



Общая одаренность 

"...Общая одаренность проявляется 
по отношению к различным видам 
деятельности и выступает как 
основа их продуктивности. В 
качестве психологического ядра 
общей одаренности выступает 
результат интеграции умственных 
способностей, мотивационной 
сферы и системы ценностей, вокруг 
которых выстраиваются 
эмоциональные, волевые и другие 
качества личности. Важнейшие 
аспекты общей одаренности — 
умственная активность и ее 
саморегуляция. Общая одаренность 
определяет, соответственно, 
уровень понимания 
происходящего, глубину 
мотивационной и эмоциональной 
вовлеченности в деятельность, 
степень ее целенаправленности



⚫ "...Специальная одаренность обнаруживает себя в 
конкретных видах деятельности и обычно 27 определяется в 
отношении отдельных областей (поэзия, математика, спорт, 
общение и т. д.). В основе одаренности к разным видам 
искусства лежит особое, сопричастное отношение человека 
к явлениям жизни и стремление воплотить ценностное 
содержание своего жизненного опыта в выразительных 
художественных образах. Кроме того, специальная 
одаренность к музыке, живописи и другим видам искусства 
формируется под влиянием ярко выраженного своеобразия 
сенсорной сферы, воображения, эмоциональных 
переживаний и т. д. Еще одним примером специальной 
одаренности является социальная одаренность, которая 
обнаруживает себя в сфере лидерства и социального 
взаимодействия (семья, политика, деловые отношения в 
рабочем коллективе

Специальная  одаренность 




