
Создание 3D Модели Школы 

С программой «Sweet Home 3D» 



Тема моей работы «Создание 3D Модели 
Школы»

      Целью данной работы является
      проектирование школы по оказанию    

общеобразовательных услуг.
 Задачами проектирования будут 

следующие:
⚪ Описание миссии и целей организации.
⚪ Раскрыта технология работы.
⚪ Спроектирована функциональная и 

организационная структуры 
предприятия.



 Главное меню программы



Вид сверху 
Первый этаж школы



3D вид первого этажа школы



2 этаж школы 



3D вид одного из кабинетов



Заключение

●        Целью данной работы являлось 
проектирование школы по оказанию 
общеобразовательных услуг.

● Рассматриваемый в данной работе проект 
предназначен для многократного 
использования в строительстве одинаковых по 
назначению объектов (с учетом высоких 
требований к архитектурно-художественному 
уровню отдельных зданий и застройки в целом 
в соответствии с градостроительными 
задачами), поэтому он является типовым.

● Для проектируемой школы миссией будет 
являться – предназначение организации, 
направленное на удовлетворение потребностей 
человека в общеобразовательных услугах.



Заключение

● К факторам в среде прямого воздействия можно 
предположительно отнести дошкольные 
учреждения, средние школы, средние 
специальные и высшие учебные заведения, 
учреждения управления образования, 
законодательные органы. Среда косвенного 
воздействия обычно сложнее среды прямого 
воздействия. К таким факторам можно отнести 
уровень образованности населения, 
образовательный потенциал родителей и их 
образовательные ожидания, социокультурные 
факторы, отношения с внешкольными 
общественными организациями.



Заключение

● Организационная структура управления школы 
является линейно-функциональной и строится 
на прямом подчинении нижестоящих звеньев 
управления вышестоящим. Руководитель 
осуществляет все функции управления, все 
специалисты и структурные подразделения 
подчинены непосредственно ему и получают 
указания только от директора магазина.

● Штатное расписание организации определяет 
состав структурных подразделений, перечень 
должностей, месячные оклады и персональные 
надбавки, а также общую численность штата и 
фонд заработной платы по организации.


