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1. ОРГАНИ ДЕРЖАВНОГО НАГЛЯДУ ЗА ОХОРОНОЮ 
ПРАЦІ. ОСНОВНІ ПРИНЦИПИ ДЕРЖАВНОГО 

НАГЛЯДУ (КОНТРОЛЮ) У СФЕРІ ГОСПОДАРСЬКОЇ 
ДІЯЛЬНОСТІ

Державний нагляд за додержанням законів та інших 
нормативно-правових актів про охорону праці здійснюють:

• спеціально уповноважений центральний орган виконавчої 
влади з нагляду за охороною праці;

• спеціально уповноважений державний орган з питань 
радіаційної безпе ки;

• спеціально уповноважений державний орган з питань 
пожежної безпеки; 

• спеціально уповноважений державний орган з питань 
гігієни праці. 



Діяльність органів державного нагляду за 
охороною праці регулю ється законами України:
• «Про охорону праці»
• «Про викорис тання ядерної енергії і радіаційну 

безпеку»
• «Про пожежну безпеку»
• «Про забезпечення санітарного та епідемічного 

благополуччя населення»
• «Про основні засади державного нагляду (контролю) у 

сфері господарської діяльності»
• іншими нормативно-правовими актами та 

положеннями про ці органи, що затверджуються 
Президентом України або Кабінетом Міністрів 
України.



Посадові особи спеціально уповноваженого центрального органу 
виконавчої влади з нагляду за охороною праці мають право: 

• безперешкодно відвідувати підконтрольні підприємства (об’єкти), 
виробництва фізичних осіб, які відповідно до законодавства викори 
стовують найману працю, та здійснювати в присутності роботодавця або 
його представника перевірку додержання законодавства з питань, 
віднесених до їх компетенції; 

• одержувати від роботодавця і посадових осіб письмові чи усні пояснення, 
висновки експертних обстежень, аудитів, матеріали та інформацію з 
відповідних питань, звіти про рівень і стан профіла ктичної роботи, 
причини порушень законодавства та вжиті заходи щодо їх усунення; 

• видавати в установленому порядку роботодавцям, керівникам та іншим 
посадовим особам юридичних та фізичних осіб, які відповідно до 
законодавства використовують найману працю, міністерствам та іншим 
центральним органам виконавчої влади, Раді міністрів Авто номної 
Республіки Крим, місцевим державним адміністраціям та органам 
місцевого самоврядування обов’язкові для виконання приписи 
(розпорядження) про усунення порушень і недоліків в галузі охорони 
праці, охорони надр, безпечної експлуатації об’єктів підвищеної 
небезпеки; 



забороняти, зупиняти, 
припиняти, обмежувати 
експлуатацію 
підприємств, окремих 
виробництв, цехів, 
дільниць, робочих місць, 
будівель, споруд, 
приміщень, випуск та 
експлуатацію машин, 
механізмів, устаткування, 
транспортних та інших 
засобів праці, виконання 
певних робіт, 
застосування нових 
небезпечних речовин, 
реалізацію продукції, а 
також скасовувати або 
припиняти дію виданих 
ними дозволів і ліцензій 
до усунення порушень, 
які створюють загрозу 
життю працюючих; 

притягати до 
адміністративної 
відповідальності 
працівників, винних у 
порушенні законодавства 
про охорону праці; 

надсилати роботодавцям 
подання про 
невідповідність окремих 
посадових осіб займаній 
посаді, передавати 
матеріали органам 
прокуратури для 
притягнення цих осіб до 
відповідальності згідно із 
законом. 



У разі відсутності професійної спілки на підприємстві громадський конт роль за 
додержанням законодавства про охорону праці здійснює уповноважена 

найманими працівниками особа.

Професійні спілки також мають право на проведення незалежної експер-тизи 
умов праці, а також об’єктів виробничого призначення, що проектуються, 

будуються чи експлуатуються, на відповідність їх нормативно-правовим актам 
про охорону праці, брати участь у розслідуванні причин нещасних випадків і 
професійних захворювань на виробництві та надавати свої висновки про них, 

вносити роботодавцям, державним органам управління і нагляду подання з 
питань охорони праці та одержувати від них аргументовану відповідь. 

Громадський контроль за додержанням законодавства про охорону праці 
здійснюють професійні спілки, їх об’єднання в особі своїх виборних органів і 

представників. 



Державний нагляд (контроль) здійснюється за принципами: 

•підконтрольності і підзвітності органу державного нагляду (контролю) 
відповідним органам державної влади; 

•рівності прав і законних інтересів усіх суб’єктів господарювання; 
•гарантування прав суб’єкту господарювання; 
•об’єктивності та неупередженості здійснення державного нагляду (конт 
ролю); 

•наявності підстав, визначених законом, для здійснення державного 
нагляду (контролю); 

•відкритості, прозорості, плановості й системності державного нагляду 
(контролю); 

•неприпустимості дублювання повноважень органів державного нагляду 
(контролю); 



• невтручання органу державного нагляду (контролю) у 
статутну діяльність суб’єкта господарювання, якщо вона 
здійснюється в межах закону; 

• відповідальності органу державного нагляду (контролю) та 
його посадових осіб за шкоду, заподіяну суб’єкту 
господарювання внаслідок порушення вимог 
законодавства; 

• дотримання умов міжнародних договорів України; 
• незалежності органів державного нагляду від політичних 

партій та будь-яких інших об’єднань громадян; 
• наявності одного органу державного нагляду у складі 

центрального органу виконавчої влади. 
      Державний нагляд (контроль) здійснюється за місцем 
провадження госпо дарської діяльності суб’єкта 
господарювання або його відокрем лених підрозділів, або у 
приміщенні органу державного нагляду (конт ролю) у 
випадках, передба чених законом. 



2. ЗАВДАННЯ СТРАХУВАННЯ ВІД НЕЩАСНОГО 
ВИПАДКУ. ПРИНЦИПИ ТА ВИДИ СТРАХУВАННЯ

Всі питання страхування від нещасного випадку регламентовані 
Законом України «Про загальнообов’язкове державне соціальне 
страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного 
захворювання, які спричинили втрату працездатності».

Завданнями страхування від нещасного випадку є: 
• проведення профілактичних заходів, спрямованих на усунення 

шкідливих і небезпечних виробничих факторів, запобігання 
нещасним випадкам на виробництві, професійним захворюванням та 
іншим випадкам загрози здоров’ю застрахованих, викликаним 
умовами праці; 

• відновлення здоров’я та працездатності потерпілих на виробництві 
від нещасних випадків або професійних захворювань; 

• відшкодування шкоди, пов’язаної з втратою застрахованими особами 
заробітної плати або відповідної її частини під час виконання 
трудових обов’язків, надання їм соціальних послуг у зв’язку з 
ушкодженням здоров’я, а також у разі їх смерті здійснення страхових 
виплат непрацездатним членам їх сімей.



ОСНОВНИМИ ПРИНЦИПАМИ СТРАХУВАННЯ 
ВІД НЕЩАСНОГО ВИПАДКУ Є: 

❖ паритетність держави, представників застрахованих осіб та роботодавців в 
управлінні страхуванням від нещасного випадку; 

❖ своєчасне та повне відшкодування шкоди страховиком; 
❖ обов’язковість страхування від нещасного випадку осіб, які працюють на 

умовах трудового договору (контракту) та інших підставах, передбачених 
законодавством про працю, а також добровільність такого страхування для 
осіб, які забезпечують себе 

❖  роботою самостійно, та громадян – суб’єктів підприємницької діяльності; 
❖ надання державних гарантій реалізації застрахованими громадянами своїх 

прав; 
❖ обов’язковість сплати страхувальником страхових внесків; 
❖ формування та витрачання страхових коштів на солідарній основі; 
❖ диференціювання страхового тарифу з урахуванням умов і стану безпеки 

праці, виробничого травматизму та професійної захворюваності на кожному 
підприємстві; 

❖ економічна заінтересованість суб’єктів страхування в поліпшенні умов і 
безпеки праці; 



Враховуючи різноманіття об’єктів, що підлягають страхуванню, відмінності в обсязі 
страхової відповідальності і категоріях страхувальників, всю сукупність відносин 
страхування можна поділити на п’ять наступних галузей: 

•майнове страхування
•соціальне страхування 
•особисте страхування 
•страхування відповідальності
•страхування підприємницьких ризиків.

Об’єктами майнового страхування є матеріальні цінності; соціального 
страхування – рівень добробуту громадян; особистого страхування – життя, 
працездатність і здоров’я громадян.



3. СУБ’ЄКТИ ТА ОБ’ЄКТИ СТРАХУВАННЯ. 
ВИДИ СТРАХУВАННЯ.

 СТРАХОВИЙ РИЗИК І СТРАХОВИЙ ВИПАДОК

•Суб’єкти та об’єкти страхування від нещасного випадку
•Суб’єктами страхування від нещасного випадку є застраховані громадяни, а в 
окремих випадках – члени їх сімей та інші особи, страхувальники та 
страховик. 

•Застрахованою є фізична особа, на користь якої здійснюється страхування. 
•Страхувальниками є роботодавці, а в окремих випадках – застраховані особи. 
•Страховик – Фонд соціального страхування від нещасних випадків на 
виробництві та професійних захворювань України. 

•Об’єктом страхування від нещасного випадку є життя застрахованого, його 
здоров’я та працездатність. 



Роботодавцем відповідно до цього 
Закону вважається: 

•власник підприємства або 
уповноважений ним орган та 
фізична особа, яка використовує 
найману працю; 

•власник розташованого в Україні 
іноземного підприємства, установи, 
організації (у тому числі 
міжнародних), філії або 
представництва, який використовує 
найману працю, якщо інше не 
передбачено міжнародним 
договором, згода на обов’язковість 
якого надана Верховною Радою 
України. 



Обов’язковому страхуванню від нещасного випадку підлягають: 

•особи, які працюють на умовах трудового договору (контракту) або на інших 
підставах, передбачених законодавством про працю; 

•учні та студенти навчальних закладів, клінічні ординатори, аспіранти, 
докторанти, залучені до будь-яких робіт під час, перед або після занять; під 
час занять, коли вони набувають професійних навичок; у період 
проходження виробничої практики (стажування), виконання робіт на 
підприємствах; 

•особи, які утримуються у виправних, лікувально-трудових, виховно-
трудових закладах та залучаються до трудової діяльності на виробництві 
цих установ або на інших підприємствах за спеціальними договорами. 



Добровільно від нещасного випадку 
можуть застрахуватися: 

•особи, які забезпечують себе 
роботою самостійно – займаються 
адвокатською, нотаріаль ною, 
творчою та іншою діяльністю, пов’
язаною з отриманням доходу 
безпосередньо від цієї діяльності, 
члени фермерського господарства, 
особистого селянського 
господарства, якщо вони не є 
найманими працівниками; 

•громадяни – суб’єкти 
підприємницької діяльності.

Страховий ризик – обставини, внаслідок яких може статися страховий випадок. 

Страховим випадком є нещасний випадок на виробництві або професійне 
захворювання, що спричинили застрахованому професійно зумовлену фізичну чи 

психічну травму за обставин, зазначених у статті 14 цього Закону, з настанням яких 
виникає право застрахованої особи на отримання матеріального забезпечення 

та/або соціальних послуг. 

Нещасний випадок – це обмежена в часі подія або раптовий вплив на працівника 
небезпечного виробничого фактора чи середовища, що сталися у процесі виконання 

ним трудових обов’язків, внаслідок яких заподіяно шкоду здоров’ю або настала 
смерть. 



4. ФОНД СОЦІАЛЬНОГО СТРАХУВАННЯ ВІД НЕЩАСНИХ 
ВИПАДКІВ.  ПРАВЛІННЯ ФОНДУ. ВИКОНАВЧА ДИРЕКЦІЯ 

ФОНДУ

Страхування від нещасного випадку 
здійснює Фонд соціального страхування 
від нещасних випадків – некомерційна 

самоврядна організація, що діє на 
підставі статуту, який затверджується її 

правлінням. 

Управління Фондом здійснюється на 
паритетній основі державою, 

представниками застрахованих осіб і 
роботодавців. Безпосереднє управління 
Фондом здійснюють його правління та 

виконавча дирекція. До складу правління 
Фонду включаються представники трьох 

представницьких сторін: держави; 
застрахованих осіб; роботодавців. 

Представники держави призначаються 
Кабінетом Міністрів України, а 

представники застрахованих осіб і 
роботодавців обираються (делегуються) 

об’єднаннями профспілок та 
роботодавців, які мають статус 

всеукраїнських. Порядок виборів 
(делегування) представників 

визначається кожним об’єднанням 
самостійно. 

Від кожної із трьох представницьких 
сторін, призначається і обирається 

(делегується) по 15 членів правління 
Фонду з вирішальним голосом та по 5 їх 
дублерів, які за тимчасової відсутності 
членів правління за рішенням голови 
правління цього Фонду виконують їх 

обов’язки. 



5. СТРАХОВІ ЕКСПЕРТИ З ОХОРОНИ ПРАЦІ, ЇХ 
ФУНКЦІЇ І ПОВНОВАЖЕННЯ

Виконання статутних функцій та обов’язків Фонду соціального страхування від 
нещасних випадків щодо запобігання нещасним випадкам покладається на 
страхових експертів з охорони праці. 

Страховими експертами з охорони праці можуть бути особи з вищою 
спеціальною освітою за фахом спеціаліста з охорони праці або особи з 
вищою технічною або медичною освітою, які мають стаж практичної 
роботи на підприємстві не менше трьох років та відповідне посвідчення, 
яке видається спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої 
влади. 

Страхові експерти з охорони праці провадять свою діяльність відповідно 
до Положення про службу страхових експертів з охорони праці, 
профілактики нещасних випадків на виробництві та професійних 
захворювань. 



Страхові експерти з охорони праці мають право: 

• безперешкодно та в будь-який час відвідувати підприємства для перевірки 
стану умов і безпеки праці та проведення профілактичної роботи з цих 
питань; 

• у складі відповідних комісій брати участь у розслідуванні нещасних 
випадків на виробництві та професійних захворювань, а також у перевірці 
знань з охорони праці працівників підприємств; 

• одержувати від роботодавців пояснення та інформацію, в тому числі у 
письмовій формі, про стан охорони праці та види здійснюваної діяльності; 

• брати участь у роботі комісій з питань охорони праці підприємств; 
• вносити роботодавцям обов’язкові для виконання подання про порушення 

законодавства про охорону праці, а органам виконавчої влади з нагляду за 
охороною праці – подання щодо застосування адміністративних стягнень 
або притягнення до відповідальності посадових осіб, які допустили ці 
порушення, а також про заборону подальшої експлуатації робочих місць, 
дільниць і цехів, робота на яких загрожує здоров’ю або життю працівників; 

• складати протоколи про адміністративні правопорушення у випадках, 
передбачених законом; 

• брати участь як незалежні експерти в роботі комісій з випробувань та 
приймання в експлуатацію виробничих об’єктів, засобів виробництва та 
індивідуального захисту, апаратури та приладів контролю. 



6. ФІНАНСУВАННЯ СТРАХОВИХ ВИПЛАТ, СОЦІАЛЬНИХ 
ПОСЛУГ ТА ПРОФІЛАКТИЧНИХ ЗАХОДІВ. ДЖЕРЕЛА 

ФІНАНСУВАННЯ ФОНДУ
Усі види страхових виплат і соціальних послуг застрахованим та особам, 
які перебувають на їх утриманні, а також усі види профілактичних 
заходів, передбачених Законом, провадяться Фондом соціального 
страхування від нещасних випадків за рахунок коштів цього Фонду. 

Фінансування Фонду соціального страхування від нещасних випадків 
здійснюється за рахунок: 

• внесків роботодавців: для підприємств – з віднесенням на валові витрати виробництва, для 
бюджетних установ та організацій – з асигнувань, виділених на їх утримання та забезпечення; 

• капіталізованих платежів, що надійшли у випадках ліквідації страхувальників у порядку, 
визначеному Кабінетом Міністрів України; 

• прибутку, одержаного від тимчасово вільних коштів Фонду на депозитних рахунках; 
• коштів, що надійшли від стягнення штрафів і пені із страху вальників та їх посадових осіб 

відповідно до закону; 
• добровільних внесків та інших надходжень, отримання яких не суперечить законодавству. 



7. СТРАХОВІ ТАРИФИ. СТРАХОВІ ВИПЛАТИ. ОБОВ’ЯЗКИ 
ТА ПРАВА СУБ’ЄКТІВ СТРАХУВАННЯ ВІД НЕЩАСНИХ 

ВИПАДКІВ

•Страхові тарифи, диференційовані по галузях економіки (видах 
економічної діяльності) залежно від класу професійного ризику 
виробництва, встановлюються законом.

•Сума страхових внесків страхувальників до Фонду соціального страхування від 
нещасних випадків повинна забезпечувати:
•фінансування заходів, спрямованих на вирішення завдань, передбачених Законом
•створення відповідно до Закону резерву коштів Фонду для забезпечення його 
стабільного функціонування

•покриття витрат Фонду, пов’язаних із здійсненням соціального страхування від 
нещасного випадку



Розміри страхових внесків 
страхувальників обчислюються:

•для роботодавців – у відсотках до сум 
фактичних витрат на оплату праці 
найманих працівників, що включають 
витрати на виплату основної та 
додаткової заробітної плати, на інші 
заохочувальні і компенсаційні 
виплати, у тому числі в натуральній 
формі, що визначаються відповідно 
до Закону України «Про оплату 
праці», які підлягають обкладенню 
податком з доходів фізичних осіб; 

•для добровільно застрахованих осіб – 
у відсотках до мінімальної заробітної 
плати.



Страхові внески 
нараховуються в 
межах граничної 
суми заробітної 

плати (доходу), що 
встановлюється 

Кабінетом Міністрів 
України та є 

розрахунковою 
величиною при 

обчисленні 
страхових виплат.

Страхові внески 
нараховуються на 
суми, зазначені в 

частині третій цієї 
статті, які не 

зменшені на суму 
податків, інших 

обов’язкових 
платежів і внесків, 
що відповідно до 

законодавства 
сплачуються із 

зазначених сум, та 
суми утримань, що 

здійснюються 
відповідно до 

законодавства.

Страхові внески є 
цільовим 

загальнообов’
язковим платежем, 
який справляється 

на всій території 
України в порядку, 

встановленому 
Законом. Страхові 

внески не 
включаються до 
складу податків, 

інших обов’язкових 
платежів, що 

становлять систему 
оподаткування. На 
страхові внески не 

поширюється 
податкове 

законодавство.

Страхові внески нараховуються в межах 
граничної суми заробітної плати (доходу), 
що встановлюється Кабінетом Міністрів 
України та є розрахунковою величиною 

при обчисленні страхових виплат.

Страхові внески нараховуються на суми, зазначені в 
частині третій цієї статті, які не зменшені на суму податків, 

інших обов’язкових платежів і внесків, що відповідно до 
законодавства сплачуються із зазначених сум, та суми 

утримань, що здійснюються відповідно до законодавства.

Страхові внески є цільовим загальнообов’язковим платежем, який 
справляється на всій території України в порядку, встановленому 

Законом. Страхові внески не включаються до складу податків, інших 
обов’язкових платежів, що становлять систему оподаткування. На 

страхові внески не поширюється податкове законодавство.



•Органи Фонду соціального страхування 
•від нещасних випадків мають право:

•застосовувати фінансові санкції, передбачені Законом;
•порушувати в установленому законом порядку питання про притягнення до 
відповідальності осіб, винних у порушенні законодавства про загальнообов’
язкове державне соціальне страхування від нещасних випадків;

•у разі виявлення порушень порядку нарахування, обчислення, сплати 
страхових внесків та нецільового використання коштів на загальнообов’язкове 
державне соціальне страхування від нещасних випадків звертатися в 
установленому законом порядку до органів прокуратури, внутрішніх справ, 
служби безпеки та податкової міліції;

•здійснювати інші функції, передбачені законодавством.



СТРАХОВІ ВИПЛАТИ

Зазначені грошові суми складаються 
із: 

•страхової виплати втраченого 
заробітку (або відповідної його 
частини) залежно від ступеня втрати 
потерпілим професійної працез 
датності; 

•страхової виплати в установлених 
випадках одноразової допомоги 
потерпілому (членам його сім’ї та 
особам, які перебували на утриманні 
померлого); 

•страхової виплати пенсії по 
інвалідності потерпілому; 

•страхової виплати пенсії у зв’язку з 
втратою годувальника; 

•страхової виплати дитині, яка 
народилася інвалідом внаслідок 
травмування на виробництві або 
професійного захворювання її матері 
під час вагітності; 

•страхових витрат на медичну та 
соціальну допомогу. 

Страховими виплатами є грошові суми, які згідно із Закону 
Фонд виплачує за страхованому чи особам, які мають на це 

право, у разі настання страхового випадку. 



8. ОБОВ’ЯЗКИ ФОНДУ. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ 
ЗАСТРАХОВАНОЇ ОСОБИ. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ 

РОБОТОДАВЦЯ ЯК СТРАХУВАЛЬНИКА

У разі настання страхового випадку Фонд соціального страхування від нещасних 
випадків зобов’язаний у встановленому законодавством порядку: 

1) своєчасно та в повному обсязі відшкодовувати шкоду, заподіяну працівникові 
внаслідок ушкодження його здоров’я або в разі його смерті, виплачуючи йому або 
особам, які перебували на його утриманні: 

• допомогу у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю до відновлення працездатності або встановлення 
інвалідності; 

• одноразову допомогу в разі стійкої втрати професійної працездатності або смерті потерпілого; 
• щомісяця грошову суму в разі часткової чи повної втрати працездатності, що компенсує відповідну 

частину втраченого заробітку потерпілого; 
• пенсію по інвалідності внаслідок нещасного випадку на виробництві або професійного захворювання; 
• пенсію у зв’язку з втратою годувальника, який помер внаслідок нещасного випадку на виробництві або 

професійного захворювання; 
• допомогу дитині відповідно до статті 9 цього Закону 



2) організувати поховання померлого, відшкодувати вартість пов’язаних з цим 
ритуальних послуг відповідно до місцевих умов; 

3) сприяти створенню умов для своєчасного надання кваліфікованої першої 
невідкладної допомоги потерпілому в разі настання нещасного випадку, швидкої 
допомоги в разі потреби його госпіталізації, ранньої діагностики професійного 
захворювання; 

4) організувати цілеспрямоване та ефективне лікування потерпілого у власних 
спеціалізованих лікувально-профілактичних закладах або на договірній основі в інших 
лікувально-профілактичних закладах з метою якнайшвидшого відновлення здоров’я 
застрахованого; 

5) забезпечити потерпілому разом із відповідними службами охорони здоров’я за 
призначенням лікарів повний обсяг постійно доступної, раціонально організованої 
медичної допомоги, яка повинна включати: 

• обслуговування вузькопрофільними лікарями та лікарями загальної практики; 
• догляд медичних сестер удома, в лікарні або в іншому лікувально-профілактичному закладі; 
• акушерський та інший догляд удома або в лікарні під час вагітності та пологів; 
• утримання в лікарні, реабілітаційному закладі, санаторії або в іншому лікувально-профілактичному закладі; 
• забезпечення необхідними лікарськими засобами, протезами, ортопедичними, коригуючими виробами, 

окулярами, слуховими апаратами, спеціальними засобами пересування, зубопротезування (за винятком 
протезування з дорогоцінних металів). 



6) вжити всіх необхідних заходів для підтримання, підвищення та відновлення працездатності потерпілого; 

7) забезпечити згідно з медичним висновком домашній догляд за потерпілим, допомогу у веденні домашнього 
господарства (або компенсувати йому відповідні витрати), сприяти наданню потерпілому, який проживає в 
гуртожитку, ізольованого житла; 

8) відповідно до висновку лікарсько-консультаційної комісії (ЛКК) або медико-соціальної експертної комісії 
(МСЕК) проводити навчання та перекваліфікацію потерпілого у власних навчальних закладах або на договірній 
основі в інших закладах перенавчання інвалідів, якщо внаслідок ушкодження здоров’я або заподіяння моральної 
шкоди потерпілий не може виконувати попередню роботу; працевлаштовувати осіб із зниженою працездатністю;  

9) організовувати робочі місця для інвалідів самостійно або разом з органами виконавчої влади та органами 
місцевого самоврядування чи з іншими заінтересованими суб’єктами підприємницької діяльності; компенсувати 
при цьому витрати виробництва, які не покриваються коштами від збуту виробленої продукції, за рахунок Фонду; 

10) у разі невідкладної потреби подавати інвалідам разову грошову допомогу, допомогу у вирішенні соціально-
побутових питань за їх рахунок або за рішенням виконавчої дирекції Фонду та її регіональних управлінь – за 
рахунок Фонду; 

11) сплачувати за потерпілого внески на медичне та пенсійне страхування; 

12) організовувати залучення інвалідів до участі у громадському житті. 



ПРАВА ЗАСТРАХОВАНОГО

Застрахований має право: 
• брати участь на виборній основі в управлінні страхуванням від нещасних випадків; 
• бути повноважним представником застрахованих працівників і вимагати від Фонду виконання своїх 

обов’язків щодо соціального захисту потерпілих; 
• брати участь у розслідуванні страхового випадку, у тому числі з участю представника 

профспілкового органу або своєї довіреної особи; 
• у разі настання страхового випадку одержувати від Фонду виплати та соціальні послуги, передбачені 

Законом; 
• на послуги медичної реабілітації; 
• на послуги професійної реабілітації, включаючи збереження робочого місця, навчання або 

перекваліфікацію, якщо загальна тривалість професійної реабілітації не перевищує двох років; 
• на відшкодування витрат при медичній і професійній реабі літації на проїзд до місця лікування чи 

навчання і назад, витрати на житло та харчування, транспортування багажу, на проїзд особи, яка 
його супроводжує; 

• на послуги соціальної реабілітації, включаючи придбання автомобіля, протезів, допомогу у веденні 
домашнього господарства, що надаються відповідно до законодавства; 

• отримувати безоплатно від Фонду роз’яснення з питань соціального страхування від нещасного 
випадку. 

У разі смерті потерпілого члени його сім’ї мають право на одержання від 
Фонду страхових виплат (одноразової допомоги, пенсії у зв’язку із втратою 
годувальника) та послуг, пов’язаних з похованням померлого. 



 
ОБОВ’ЯЗКИ ЗАСТРАХОВАНОГО

Застрахований зобов’язаний: 
1) знати та виконувати вимоги законодавчих та інших нормативно-
правових актів про охорону праці, що стосуються застрахованого, а також 
додержуватися зобов’язань щодо охорони праці, передбачених 
колективним договором (угодою, трудовим договором, контрактом) та 
правилами внутрішнього трудового розпорядку підприємства; 
2) у разі настання нещасного випадку або професійного захворювання: 
▪ лікуватися в лікувально-профілактичних закладах або у медичних 

працівників, з якими Фонд уклав угоди на медичне обслуговування; 
▪ додержувати правил поведінки та режиму лікування, визначених 

лікарями, які його лікують; 
▪ не ухилятися від професійної реабілітації та виконання вказівок, 

спрямованих на якнайшвидше повернення його до трудової діяльності; 
▪ своєчасно повідомляти робочий орган виконавчої дирекції Фонду 

соціального страхування від нещасних випадків про обставини, що 
призводять до зміни розміру матеріального забезпечення, складу 
соціальних послуг та порядку їх надання (зміни стану непрацездат-
ності, складу сім’ї, звільнення з роботи, працевлаштування, виїзд за 
межі держави тощо). 



ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ РОБОТОДАВЦЯ ЯК 
СТРАХУВАЛЬНИКА

1) брати участь 
на виборній 

основі в 
управлінні 

страхуванням 
від нещасних 

випадків; 

2) вимагати від 
Фонду 

соціального 
страхування від 

нещасних 
випадків 

виконання 
обов’язків 

Фонду щодо 
організації 

профілактики 
нещасних 
випадків і 

професійних 
захворювань та 

соціального 
захисту 

потерпілих; 

3) оскаржувати 
рішення 

працівників 
Фонду 

соціального 
страху вання від 

нещасних 
випадків у 

спеціальних 
комісіях з 

питань вирі ше 
ння спорів при 

виконавчій 
дирекції Фонду 

та при її 
робочих 
органах; 

4) захищати 
свої права та 

законні 
інтереси, а 

також права та 
законні 
інтереси 

застрахованих, 
у тому числі в 

суді. 



 
РОБОТОДАВЕЦЬ ЯК СТРАХУВАЛЬНИК ЗОБОВ’

ЯЗАНИЙ:

1) інформувати робочий орган виконавчої дирекції Фонду: 
а) про кожний нещасний випадок або професійне захворювання на 
підприємстві; 
б) про зміну технології робіт або виду діяльності підприємства для 
переведення його до відповідного класу професійного ризику; 

2) подавати робочому органу виконавчої дирекції Фонду соціального 
страхування від нещасних випадків відомості про річний фактичний обсяг 
реалізованої продукції (робіт, послуг), кількість нещасних випадків і 
професійних захворювань на підприємстві за минулий календарний рік; 
3) безоплатно створювати всі необхідні умови для роботи на підприємстві 
представників Фонду; 
4) повідомляти працівникам підприємства адресу та номери телефонів 
робочого органу виконавчої дирекції Фонду, а також лікувально-
профілактичних закладів та лікарів, які за угодами з цим Фондом 
обслуговують підприємство; 
5) подавати звітність робочому органу виконавчої дирекції Фонду у строки, в 
порядку та за формою, що встановлені Фондом. 
            Порядок і строки подання відомостей, передбачених Законом, 
визначаються Фондом соціального страхування від нещасних випадків. 
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