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Трудовые ресурсы – это та часть трудоспособного 
населения, которая обладает необходимыми 

физическими данными, знаниями и навыками труда в 
соответствующей отрасли.

Для мужчин трудоспособный возраст составляет 44 года 
(от 16 до 59 лет включительно), а для женщин - 39 лет 

(от 16 до 54 лет включительно). Трудовые ресурсы 
включают в себя как занятое, так и незанятое в 

экономике трудоспособное население. 
Трудоспособное население - это совокупность лиц, 
преимущественно в рабочем возрасте, способных по 

своим психофизическим данным к участию в 
производственном процессе. 



Численность трудовых ресурсов охватывает две 
категории лиц. 

Первая - трудоспособное население в трудоспособном возрасте. Вторая - 
работающее население вне пределов трудоспособного возраста. Первая 

категория лиц определяется посредством вычитания из численности 
населения в трудоспособном возрасте неработающих инвалидов 1 и 2 
групп, а также неработающих лиц, получивших пенсию на льготных 

условиях. Численность второй категории населения определяется 
численностью работающих подростков (до 16 лет) и работающих 

пенсионеров. 
Различают трудовые ресурсы потенциальные и фактически 

используемые. Последние характеризуют реальное функционирование 
трудового потенциала трудоспособного населения. Трудовые ресурсы 

заняты в различных секторах и отраслях народного хозяйства. 
Трудовые ресурсы обладают количественной и качественной 

определенностью. 
В совокупности они предопределяют трудовой потенциал общества, 

который, в свою очередь, имеет количественный и качественный аспект. 



 
      Количественный аспект характеризуется следующими параметрами:
⚫ общей численностью трудоспособного населения;
⚫ количеством рабочего времени, которое отрабатывает работающее 

население при сложившимся уровне производительности и 
интенсивности труда.

      Качественный аспект трудового потенциала определяется такими 
показателями:

⚫ состоянием здоровья, физической дееспособностью трудоспособного 
населения;

⚫ качеством трудоспособного населения с точки зрения уровня 
общеобразовательной и профессионально-квалификационной 
подготовки трудоспособного населения.

  Количественный аспект трудового потенциала отражает его 
экстенсивную составляющую, а качественный аспект - интенсивную 
составляющую.



Воспроизводство трудовых ресурсов определяется 
воспроизводством всего населения, однако, эти процессы 
не совпадают, что объясняется в частности следующим:

⚫ изменение рождаемости отражается на численности трудовых 
ресурсов только после того, как дети достигнут трудоспособного 
возраста;

⚫ выбытие людей из трудоспособного возраста (достижение 
пенсионного возраста) влияет только на численность трудовых 
ресурсов.

Воспроизводство трудовых ресурсов осуществляется за счет населения 
трудоспособного возраста, а также работников моложе и старше этого 
возраста. Численность населения трудоспособного возраста зависит от 
естественного движения миграции этой части трудовых ресурсов, а 
работников моложе и старше трудоспособного возраста - от их 
численности и уровня занятости.



Важнейшей проблемой наличных трудовых ресурсов 
является их полная занятость и эффективное 

использование, обеспечивающее экономический рост и 
на этой основе - повышение уровня и качества жизни 
населения. Оптимизация процессов формирования и 
использования трудового потенциала страны, района, 
производственного коллектива и отдельного работника 

возможна при условии эффективного управления 
трудовыми ресурсами с учетом специфических условий 
конкретных территорий, секторов и отраслей народного 
хозяйства. Управление трудовыми ресурсами является 
центральной проблемой управления общественным 
воспроизводством, ибо функционирование главной 

производительной силы выступает решающим фактором 
экономического развития и общественного прогресса в 

целом. 



Основой для формирования трудовых ресурсов является, 
как известно, общая численность населения. Поэтому 
динамика движения численности населения и его 
структура оказывают большое влияние на динамику 

численности и возрастного состава трудовых ресурсов. 
Следовательно, исходным пунктом в изучении 
качественного и количественного аспектов 

трудоспособного населения выступают указанные 
признаки всего населения.

В настоящее время лиц, моложе трудоспособного 
возраста насчитывается 34,5 млн. чел., в трудоспособном 

возрасте - 83,8 млн. чел., старше трудоспособного 
возраста - 29,7 млн. чел. Сопоставление этих показателей 
с соответствующими показателями дореформенного 2003 
г. показывает, что произошло уменьшение численности 

лиц моложе трудоспособного возраста и в 
трудоспособном возрасте.



Деление населения на три возрастные группы не в 
полной мере отражает объемы трудового потенциала, так 
как часть лиц моложе трудоспособного возраста занято в 
производстве, и, следовательно, относится к трудовым 
ресурсам. Известная доля пенсионеров также занята в 

экономике, увеличивая тем самым численность трудовых 
ресурсов. Следовательно, численность населения в 

трудоспособном возрасте не равнозначна численности 
трудовых ресурсов



В трудоспособном населении выделяют экономически 
активное и пассивное население. Под экономически 

активным населением понимается та часть 
трудоспособного населения, которая занята во всех видах 
деятельности или намерена участвовать в производстве. 

Численность экономически активного населения 
включает как занятых, так и безработных, экономически 
пассивное население составляет та его часть, которая не 

стремится к трудоустройству.
Численность экономически активного населения имеет 

тенденцию к сокращению.



Безработица усугубляет социальную напряженность в 
обществе, что, в свою очередь, ослабляет экономическую 
безопасность страны. Современная ситуация в России 
обостряется тем, что оба эти фактора имеют устойчивую 
тенденцию к росту. Неуклонное увеличение численности 
безработного населения характеризует безработицу как 
массовое и застойное явление. Безработица в России 
обладает собственными особенностями. Она не обусловлена 
демографическими факторами, как в развивающихся странах, 
ибо нарастает депопуляция. Она не вызвана циклическими 
волнами спроса и предложения товаров и услуг, характерными 
для стран развитого капитализма. Трудно объяснить 
безработицу в России переходом к рынку, поскольку 
монополизация экономики по сути дела сохраняется, особенно 
естественная монополия, конкуренции практически нет, 
производительность труда не только не растет, а даже падает 
и, следовательно, отсутствуют причины для высвобождения 
занятого населения. 



Немаловажным фактором, вызывающим увеличение 
безработицы, является инвестиционный кризис. Если спад 
производства ведет к недогрузке производственных мощностей, 
то сокращение капитальных вложений вызывает сокращение 
ввода новых и дополнительных рабочих мест.
К регионам с высоким уровнем безработицы относят: 
Ивановскую, Псковскую, Ярославскую, Владимирскую, 
Костромскую и Архангельску. Области, Ингушскую и 
Удмуртскую республики, Республику Калмыкию, Ненецкий 
автономный округ, т. е. те регионы, в которых значительную 
роль в экономическом развитии играют машиностроение, легкая 
промышленность, предприятия военно-промышленного 
комплекса. 
В определенной мере потенциалом увеличения безработицы 
является неполная занятость. Она представлена лицами, 
вынужденно работающими в режиме неполной рабочей недели 
и находящимися в отпусках без сохранения заработной платы.



В области использования трудовых ресурсов главной задачей 
является обеспечение эффективности занятости населения, 
повышение качества и конкурентоспособности рабочей силы. 
Достаточная обеспеченность предприятия нужными трудовыми 
ресурсами, их рациональное использование, высокий уровень 
производительности труда имеют большое значение для увеличения 
объемов продукции и повышения эффективности производства. В 
частности, от обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами и 
эффективности их использования зависят объем и своевременность 
выполнения всех работ, эффективность использования 
оборудования, машин, механизмов и как результат - объем 
производства продукции, ее себестоимость, прибыль и ряд других 
экономических показателей.



    Основными задачами анализа являются: 
⚫ изучение и оценка обеспеченности предприятия и его 

структурных подразделений трудовыми ресурсами в 
целом, а также по категориям и профессиям; 

⚫ определение и изучение показателей текучести кадров; 
⚫ выявление резервов трудовых ресурсов, более полного 

и эффективного их использования.
     Полноту использования трудовых ресурсов можно 

оценить по количеству отработанных дней и часов одним 
работником за анализируемый период времени, а также по 
степени использования фонда рабочего времени. Такой 
анализ проводится по каждой категории работников, по 
каждому производственному подразделению и в целом по 
предприятию.



Уменьшение потерь рабочего времени по причинам, 
зависящим от трудового коллектива, является резервом 
увеличения производства продукции, которые не требует 
дополнительных капитальных вложений и позволяет 
быстро получить отдачу. 
Изучив потери рабочего времени, необходимо 
определить непроизводственные затраты труда, которые 
складываются из затрат рабочего времени в результате 
изготовления забракованной продукции и исправления 
брака, а также в связи с отклонениями от 
технологического процесса. 



Обеспеченность предприятия трудовыми ресурсами также 
определяется сравнением фактического количества 
работников по категориям и профессиям с плановой 
потребностью. Особое внимание уделяется анализу 
обеспеченности предприятия кадрами наиболее важных 
профессий. Необходимо анализировать и качественный 
состав трудовых ресурсов по квалификации. 
Анализ обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами 
следует проводить в тесной связи с изучением выполнения 
плана социального развития предприятия: строительства 
жилья для работников, детских яслей и садов, 
профилакториев, санаториев, домов отдыха и т. д. 



Напряжение в обеспеченности предприятия трудовыми 
ресурсами может быть несколько снято за счет более 

полного использования имеющейся рабочей силы, роста 
производительности труда, интенсификации 
производства, комплексной механизации и 

автоматизации производственных процессов, внедрение 
новой более производительной техники, 

усовершенствования технологии и организации 
производства. В процессе анализа должны быть 

выявлены резервы сокращения потребностей в трудовых 
ресурсах в результате проведения вышеперечисленных 

мероприятий. 



Анализ использования трудовых ресурсов на 
предприятии необходимо рассматривать в тесной связи с 

оплатой труда. С ростом производительности труда 
создаются реальные предпосылки для повышения уровня 
его оплаты. При этом средства на оплату труда нужно 

использовать так, чтобы темпы роста 
производительности труда обгоняли темпы роста его 

оплаты. Только при таких условиях создаются 
возможности для наращивания темпов расширения 

воспроизводства. 



Максимальный экономический эффект использования 
трудовых ресурсов возможен только при условии отраслевого 
и территориального сочетания в развитии производительных 

сил страны. Научно обоснованная территориальная 
организация общественного производства обеспечивает 
наибольший экономический эффект и наиболее полную 

занятость трудовых ресурсов. 
Исторически сложилось так, что свыше 2/3 населения РФ 
проживает на территории европейской части и на Урале и 
только около 1/3 приходится на Сибирь и Дальний Восток. 

Такое размещение населения сказалось и на обеспеченности 
регионов трудовыми ресурсами. 



В зависимости от обеспеченности трудовыми ресурсами 
согласно принятой классификации регионы делят на три 
категории: 
Трудоизбыточные, характеризующиеся высоким уровнем 
естественного и механического прироста и недостатком 
наличия свободных рабочих мест. К ним относят Северо-
Кавказский экономический район. 
Трудодефицитные, испытывающие недостаток в 
квалифицированной рабочей силе. Эти регионы отличаются 
сложными природно-климатическими условиями, 
недостаточно развитой социльно-производственной сферой и 
инфраструктурой и слабой закрепляемостью рабочих кадров - 
Северный экономический район, Западно-Сибирский и 
Дальневосточный районы. 
Трудообеспеченные регионы, располагающие балансом между 
наличием рабочих мест и рабочей силой. К таким районам 
относят Центральный, Северо-Западный, Волго-Вятский, 
Поволжский, Центрально-Черноземный и Уральский. 



Выводы по теме.

    Одним из элементов производительных сил являются 
трудовые ресурсы общества. Они выражают отношение 
человека к природе и в тоже время наделены определенным 
общественным социально-экономическим содержанием и 
могут рассматриваться как самостоятельная категория, в 
которой производительные силы и производственные 
отношения взаимно проникают и взаимно обуславливают 
друг друга.

    Распределение и использование трудовых ресурсов 
необходимо исследовать в достаточной связи с техническим 
прогрессом. В настоящее время нет республики, где бы 
проблемами трудовых ресурсов не занимались крупные 
научные коллективы. 



   Интерес к этим проблемам не случаен. Он обусловлен 
тем, что в основе всех экономических процессов, 
совершающихся в обществе, лежит труд. Труд и рабочее 
время, которыми располагает общество, в конечном 
итоге являются регуляторами общественного 
производства.

   Многочисленные исследования проблемы трудовых 
ресурсов показывают, насколько мы еще далеки от 
того, чтобы полностью овладеть методами контроля за 
использованием ресурсов труда, которыми располагает 
общество, насколько ложны задачи науки и практики, 
чтобы приблизить общество к идеалу - полному и 
рациональному использованию трудовых ресурсов.


