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1990-1991 Создание 
пенсионного фонда Российской 

Федерации   Пенсионный Фонд Российской Федерации был образован 22 декабря 
1990 года для государственного управления средствами пенсионной 
системы.

   С созданием Фонда  средства пенсионной системы  выводились из 
государственного бюджета  и становились сферой самостоятельного 
бюджетного процесса. ПФР приобрёл статус самостоятельного 
государственного социального фонда, был определён целевой 
характер денежных средств ПФР и закреплен запрет на их изъятие из 
бюджета ПФР на другие цели. Основным источником  
финансирования пенсионных выплат стали страховые взносы, 
которые уплачивали работодатели и наёмные работники.

   Изначально ключевая функция ПФР – сбор страховых взносов и 
направление их на финансирование выплаты пенсий.   

   В Псковской области региональное Отделение ПФР начало 
функционировать после выхода Постановления Правления ПФР от 18 
марта 1991 года. Тогда при поддержке городских и районных 
администраций была сформирована сеть уполномоченных во всех 
городах и районах области.



1992   Первые шаги
•    На базе Отделения ПФР Московской области была создана «единая 

пенсионная служба». Впервые произошло  объединение основных 
функций по пенсионному обеспечению: сбора, аккумуляции страховых 
взносов, финансирование расходов на выплату государственных 
пенсий и назначения, перерасчета, выплаты пенсий. 

•    В 2000 году Указом Президента России субъектам РФ рекомендовано 
передать полномочия по назначению и выплате пенсий Пенсионному 
фонду. По состоянию на 1 июля 2001 года ПФР заключил соглашения о 
передаче полномочий по назначению и выплате государственных 
пенсий с 60 регионами. Было образовано 93 учреждения системы ПФР 
со статусом юридического лица, в том числе 856 Управлений ПФР, 71 
Отдел ПФР и 3 Центра по выплате пенсий, в которых обслуживались 
свыше 14,6 млн. пенсионеров.

•    В Псковской области региональное Отделение ПФР приняло 
полномочия по назначению и выплате пенсий в 2001 году. Для 
выполнения этой очень важной задачи были созданы 26 
территориальных органов ПФР.

•    Так формировалась единая централизованная система органов 
управления средствами обязательного пенсионного страхования в 
России.   



1995 Создание системы 
персонифицированного учета

•    Инновационный проект индивидуального (персонифицированного) 
учёта сведений о пенсионных правах каждого гражданина был 
запущен ПФР в 1995 году  в пяти регионах страны (в Псковской области 
в 1997 году). Показатели, определяющие пенсионные права граждан, 
стали фиксироваться не в момент обращения за назначением пенсии, 
а в реальном времени трудовой деятельности.

•    Персональные данные накапливаются и хранятся в ПФР в 
электронной форме с применением современных средств защиты 
информации.

•     Данные персонифицированного учёта  с 1998 года стали  
использоваться 

• для назначения пенсий. К 2000 году работающее население страны 
было полностью охвачено персонифицированным учётом. Система 
персучёта  стала информационной и технологической платформой 
всех последующих изменений в пенсионной системе.



2002 Реформа пенсионной 
системы России

• Впервые в истории в основу пенсионной системы России были 
положены страховые принципы. Существовавшая распределительная 
система начисления пенсии была дополнена накопительной частью 
пенсии и персонифицированным учетом страховых обязательств 
государства перед гражданином. Размер пенсии в этой пенсионной 
модели стал определяться, прежде всего, не стажем работника, а его 
реальным заработком и размером отчислений работодателя в ПФР. Это 
дало возможность гражданам самим влиять на размер своей будущей 
пенсии.

•    ПФР стал являться страховщиком обязательного пенсионного 
страхования. В его обязанности, наряду с индивидуальным учетом 
сведений о гражданах, застрахованных в системе обязательного 
пенсионного страхования, вошло назначение, перерасчет, индексация 
всех видов пенсий и обеспечение её своевременной выплаты, а также 
управление и контроль за инвестированием пенсионных накоплений 
граждан. Наряду с этим с введением единого социального налога 
функция администрирования страховых взносов перешла к 
Министерству по налогам и сборам.



2004 Создание клиентских 
служб•    В отделениях ПФР начали формироваться отделы по работе с 

обращениями граждан, а в территориальных Управлениях – 
специализированные группы по приёму населения. Это позволило 
повысить ответственность специалистов за консультацию и 
выданные рекомендации, организовать учет и ежедневный анализ 
обращений граждан.

•    Одновременно начали создаваться клиентские службы, задача 
которых – существенно повысить качество и скорость обслуживания 
поситителей. В том числе – за счет использования современных 
технологий: информационных автоматов, электронных очередей, 
приёма населения по принципу «одного окна» и т.д.. В Псковской 
области создание клиентских служб,  выездных и стационарных 
консультативных пунктов  пришлось на 2005 год. 



2005 Функции социальных выплат
•    С 2005 года в соответствии с Федеральным законом от 22.08.2004г. № 

122-ФЗ на ПФР были возложены функции по начислению и выплате 
гражданам ежемесячных денежных выплат (ЕДВ) и реализации их 
прав на получение государственной социальной помощи в виде 
набора социальных услуг. Со временем в соответствии с 
Федеральными законами от 30.03.2005 г. №363 и от 01.08.2005г. № 887 к 
ним прибавилась функция назначения и выплаты дополнительного 
ежемесячного материального обеспечения (ДЕМО) инвалидам и 
ветеранам Великой Отечественной войны и их вдовам. ПФР начал 
вести регистр лиц, имеющих право на получение государственной 
социальной помощи.

•    При замене в 2005 году льгот деньгами в Псковской области на 
01.01.2005г. было зарегистрировано более 95тыс. получателей ЕДВ. По 
состоянию на 1 января 2016 года числится 74,5 тыс. человек. 
Получателей ДЕМО на 01.01.2016г. зарегистрировано 9,9 тыс. чел. 
Стоимость набора государственных социальных услуг по состоянию на 
01.01.2016 года составила 995руб. 23коп. 



2007  Материнский капитал
•    С 2007 года в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2006года 

№ 256-ФЗ «о дополнительных мерах государственной поддержки 
семей, имеющих детей» ПФР занимается выдачей сертификатов на 
материнский (семейный) капитал и выплатой средств МСК. 
Изначально закон не предусматривал распоряжение средствами МСК 
до достижения трёхлетнего возраста второго ребенка. Но в конце 2008 
года в связи со сложной экономической ситуацией в стране 
законодательно было принято решение направлять средства МСК на 
погашение жилищных кредитов семьи независимо от возраста 
ребенка. 

•    В Псковской области за период с 2007 по 2015годы включительно 
было вынесено более 27 тысяч решений о выдаче государственного 
сертификата на МСК; более 14 тысяч решений о распоряжении 
средствами МСК, в том числе: - на улучшение жилищных условий – 6,6 
тыс. (46,8%);  - на погашение кредитов  (займов) по приобретению 
(строительству) жилья – 5,7тыс. (40,8%); - на получение образования 
ребёнком (детьми) – 1,7тыс. (12,3%); - на формирование накопительной 
части трудовой пенсии мамы – 16 решений ( 0,1%). 

•  



2008 Программа государственного 
софинансирования пенсий

• В октябре 2008 года ПФР начал принимать заявления от граждан о 
вступлении в эту Программу (тысяча на тысячу). В 2009 год стартовал 
второй этап, в рамках которого участники Программы приступили к 
платежам на накопительную часть своей будущей трудовой пенсии. За 
первый год участники перечислили в фонд своей будущей пенсии 
более 2,5 млрд. руб.. Все взносы, поступившие от граждан, 
работодателей и государства на софинансирование, ПФР сначала 
разносит по индивидуальным лицевым счетам участников 
Программы, а затем передаёт в управляющие компании и 
негосударственные пенсионные фонды по выбору граждан. На 
сегодняшний момент право вступления в Программу закончилось.



2009-2010 Дальнейшее 
совершенствование пенсионной системы

•    Летом 2009 года были приняты новые пенсионные законы, которые с 1 
января 2010 года в значительной степени изменили российскую 
пенсионную систему. Перед Пенсионным фондом, получившим ряд 
дополнительных функций, встали новые задачи.

•    ЕСН был заменён страховыми взносами в ПФР, ФСС, ФОМС и 
ТФОМС. При этом функция администрирования взносов в ПФР и ОМС 
передана от налоговых органов в ПФР. 

•    Новое законодательство определило меры, направленные на 
искоренение бедности среди пенсионеров:

• Проведение валоризации пенсий (переоценку расчетного пенсионного 
капитала с учетом «советского» трудового стажа);

• Введение социальной доплаты до уровня прожиточного минимума 
пенсионера в регионе.

•    Величина прожиточного минимума пенсионера  в Псковской области 
на 2016 год установлена в размере 8 715 рублей в месяц, на 01.01.2016 
года численность пенсионеров, которым осуществлена выплата 
социальной доплаты к пенсии составила 31 663 человека.



2011-2014  Финансирование 
социальных программ и 

модернизация
•    В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 10.06.2011 г. 

№ 456 ПФР подключился к финансированию социальных программ, 
это строительство и капитальный ремонт домов-интернатов, 
материальная помощь нуждающимся пенсионерам, компьютерная 
грамотность пенсионеров, газофикация домов и прочие направления.

•   В Псковской области совместными усилиями Администрации 
области и Отделения Пенсионного фонда области был создан 
Пушкиногорский дом ветеранов, капитально отремонтированы  и 
оснащены оборудованием практически все дома-интернаты области.

•    Внедрены в эксплуатацию новые программно –технические 
комплексы практически во всех областях деятельности ПФР – 
пенсионное обеспечение, персонифицированный учет, 
администрирование страховых взносов, материнский капитал и пр.

•    Внедрен электронный документооборот с  социальными 
партнёрами, доставочными организациями, страхователями.     



2015  Новые механизмы расчета 
пенсий

•    Внедрение новых Федеральных законов в области пенсионного 
страхования и обеспечения № 400-ФЗ; № 424-ФЗ; №426-ФЗ и др.

•    Сфера деятельности Отделения ПФР по Псковской области расширяется с 
каждым годом, растет число и клиентов. На сегодня более 600 тысяч граждан 
зарегистрированы в системе персонифицированного учета. Сотрудники 
территориальных органов ПФР области обслуживают более 210 тысяч 
пенсионеров, 108 тысяч получателей социальных выплат, около 5 тысяч 
военных пенсионеров, которым установлена страховая часть трудовой 
пенсии, более 23 тысяч владельцев сертификатов на материнский 
(семейный) капитал. На учете в ПФР состоит более 26 тысяч страхователей, 
уплачивающих страховые взносы в пенсионную систему.

•    Реализацию всего этого комплекса мер осуществляют: Отделение 
Пенсионного фонда Российской Федерации (государственное учреждение) 
по Псковской области, 17 Управлений ПФР в городах и районах области и 7 
Отделов ПФР в районах. Все Управления и Отделы ПФР области являются 
самостоятельными юридическими лицами.

•    Установление и выплата пенсий (иных социальных выплат) – одно из 
важнейших направлений сегодняшней работы Отделения и его органов. 

•   
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• В конце 2013 года принят пакет законов, регламентирующих дальнейшее развитие пенсионной 
системы в Российской Федерации с 1 января 2015 г. , в т.ч:
•Федеральный закон от 28.12.2013  
•№ 400-ФЗ «О страховых пенсиях»

•Федеральный закон от 28.12.2013  
•№ 424-ФЗ «О накопительной пенсии»

По 
старости

По 
инвалид-

ности

По случаю 
потери 

кормильца

Единовре-

менная 
выплата

Срочная 
выплата

Накопи-

тельная 
пенсия



Три уровня пенсионной системы в Российской Федерации

14

I
Уровень

(ПФР)

II
Уровень

(ПФР+ ведомства)

III
Уровень

(ПФР+ корпоративная 
система)

ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ
Пенсионное страхование

ГОСУДАРСТВЕННОЕ
Пенсионное обеспечение

НЕГОСУДАРСТВЕННОЕ
(ДОБРОВОЛЬНОЕ)

Пенсионное обеспечение
(включает в себя,  в том числе  корпоративное 

пенсионное обеспечение)

2



Пенсионная система в Российской 
Федерации
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Страховые  пенсии

Накопительные 
пенсии

Государственные 
пенсии

Пенсия 
сотрудникам 

силовых структур

-По старости ( на общих основаниях,  на льготных 
условиях,  выслуга лет: пед. и мед. работники, 
творческие работники , летный состав и т.д., 
доплата военным пенсионерам)

- По инвалидности
- По случаю потери кормильца

Обязательная 
Добровольная
Правопреемникам

Социальные
Военнослужащим (рядовой состав, по старости, 
по  инвалидности, по СПК)

Госслужащим  (по старости, доля)

По отдельным законодательным актам (МО, МВД, 
ФСБ, Суд, Прокуратура, УФСИН и т.д.)

П
Ф
Р

Корпоративные  
пенсии

Ведомственный, добровольный подход



Страховые 
взносы 

(22% от ФОТ)
в том числе:

•Взносы, 
которые 
работодатель 
ежемесячно 
уплачивает за 
каждого 
работника в 
ПФР

Солидарный тариф 
(6%)

•Предназначен для 
формирования в 
масштабах страны 
денежных средств, 
необходимых  для 
фиксированной 
выплаты

Индивидуальн
ый тариф (16%)

•Формируется 
условный ПК на 
индивидуальны
х лицевых 
счетах 
(СНИЛС),

• 10% в случае 
накопительной 
пенсии

• 6% - на ИЛС 

Средства 
Федерального бюджета  

(валоризация, 
нестраховые периоды, 
ФВ, льготные тарифы)
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Источники формирования пенсионных средств

 10% с з/п, превышающей 
максимально 

взносооблагаемую базу

 Дополнительный тариф 
по льготным категориям 

от   2 до 9%



Уплата взносов на ОПС производится в зависимости от дохода                                   ( 
МРОТ в 2016г. – 6204 руб.)

17

Если доход < 300 тыс. руб. в год:(МРОТ * тариф * 12 ) 6204*26%*12 = 19 356,48 руб.

16% на ИЛС= 11 911,68 руб.

Если доход > 300 тыс. руб.: МРОТ * тариф * 12 и дополнительно 1 % от суммы, 
превышающей 300 тыс. руб.

Ограничение: фиксированный размер + сумма от 1% не может превышать 8 МРОТ
8 х 6204 х 12 х 26% = 154 851,84 руб.

Источник формирования пенсионных средств 
(для самозанятого населения) 

Если доход больше 300 тыс. руб. страховые взносы рассчитываются по формуле:
6204 х 12 х 26% + 1% от суммы, превышающей 300 000
Например, доход 500 000
СВ= 11 911,68 + 200 000 х1%х 16%= 12 231,68 руб.
12 231,68 : 127 360 = 0,9 х10= 0,96 баллов за 1 год        Максимально – 8 баллов

Проблема
Легализация трудовых отношений и з/п
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Условия 
назначения 
пенсий по 
старости 

с 2015 года

 Достижение пенсионного 
возраста  
(60 лет мужчины, 55 лет 
женщины);

Наличие страхового стажа – 15 лет 
в 2015 году - 6 лет, в 
в 2016 году – 7 лет,
В 2017 году – 8 лет
к 2025 г. – 15 лет (10-летней 
переходный период);

Наличие индивидуального 
пенсионного коэффициента (ИПК) - 
30, 
 в 2015г.- 6,6, 
в 2016 г. - 9, 
в 2017 г. – 11,4
в 2025г. – 30.



В страховой стаж  включаются:

  1. Трудовой стаж до 2002 г. по трудовой книжке и др. документам о стаже

  2. Периоды работы, за которые начислялись и уплачивались страховые взносы 
  с 2002 г. 

  3.Периоды, за которые уплачивались страховые взносы в добровольном порядке
 (но не более половины от требуемого стажа, необходимого для 
 установления страховой пенсии по старости).

  4. Иные периоды (нестраховые):

- Период прохождения военной службы и приравненной к ней службы;
- Период получения пособия по безработице;
- Периоды ухода за детьми до 1,5 лет (не более 6 лет);
- Период ухода за инвалидом 1 группы или лицом, достигшим 80 лет;

-Период проживания супругов военнослужащих, проходивших военную службу
 по контракту, вместе с супругами в местностях, где они не могли 
 трудоустроиться  и др. (до 5 лет при условии наличия факта работы 
 до или после)
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Наличие страхового стажа – 15 лет.
(в 2015 году 6 лет, 2016 году – 7 лет, 2017 год – 8 лет, 

с 2024 и последующие годы  – 15 лет 
 (10-летней переходный период)

 



Maксим. 10 –  с 2021 г. 
Ограничение для лиц, не имеющих пенсионных накоплений в 2015 г. – 7,39, 

в  2016 г. - 7,83, в 2017 году – 8,26. 
Для пенсионеров, имеющих накопительную пенсию в 2015 г.– 4,62, в 2016 г.–  4,89, 2017 – 5,16

Предельная величина базы для начисления страховых взносов 
в 2014 году -  624 000 руб.
в 2015 году – 711 000 руб.

в 2016 году – 796 000 руб. (зависит от прогнозной величины средней заработной платы)
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Наличие индивидуального пенсионного
 коэффициента (ИПК) – 30

в  2015 г.- 6,6, в 2016 г. – 9, в 2017 г. -11,4, в 2025  г.– 30.
Индивидуальный пенсионный коэффициент  (ИПК) оценивается за 

каждый год работы и рассчитывается:
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Зависимость индивидуального пенсионного коэффициента                           
(балла) от размера заработной платы ЗЛ в 2016 году

(баллы суммируются  за каждый год)

Расчет: 

1 вариант 2 вариант 3 вариант
При max з/пл ЗЛ 

 66 333 руб.

При средней з/пл ЗЛ
 20 000 руб.

При минимальной з/пл 
ЗЛ  

6 204руб.

Ограничение за 2015 – 7,39, за 2016 – 7,83, в 2017 – 8,26

 за 2021 и последующие годы – 10 

При наличии пенсионных накоплений, для лиц 1967 года рождения
 и моложе                                                                         Но не более, чем 4,89

Ограничение за 2015 – 4,62, за 2016 – 4,89, 2017 – 5,16

за 2021 и последующие годы  – 6,25,                                         

21



22

Пенсионные баллы за нестраховые 
периоды

за каждый год отпуска по уходу за ребенком

1,8 балла

3,6 балла

5,4 балла

за каждый год воинской службы по призыву
1,8 балла

за каждый год ухода за инвалидами I группы,
 детьми-инвалидами, лицами старше 80 лет

1,8 балла

24,3 балла приобретает мама 
четырех детей, с каждым из 
которых она провела в отпуске 
по уходу 1,5 года.

Пример:

5,4 балла
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Фиксированная выплата - устанавливается законодательно в твердой норме 
и зависит от категории получателей. 
C 1 февраля 2015 г– 4383,59 руб. (3935 х11.4%)
С 1 февраля 2016 г. – 4558, 93 руб. (4383,59х 4%)
Для некоторых категорий устанавливается повышенный размер: инвалидам  
I группы и лицам достигшим возраста 80 лет – ФВ увеличивается на 100 %,  с 
февраля 2015г. – 8767,18 руб., февраль 2016 – 9117,86 руб.
На каждого нетрудоспособного члена семьи – ФВ увеличивается на 1/3,
 на 1519,64 руб., но не более, чем на 3-х иждивенцев. 
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Параметры, влияющие на
 размер пенсии:

- Возраст обращения за назначением страховой пенсии. 
- Продолжительность трудового стажа и размер заработной 
платы до 2002 г.
- Уплаченные страховые взносы с «белой» заработной платы 
с 2002 г.

-Продолжительность уплаты страховых взносов.
-Стоимость ИПК  (в 2015 г. – 71 р. 41 к., в 2016 г. – 74 р. 27 к.)

- Предельная величина базы для начисления страховых 
взносов 



Перерасчет пенсии работающим пенсионерам
c 1 августа 
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До 01.01.2015 г.

Учитывается максимально 
взносооблагаемая  база по 

всем местам работы на дату 
31 декабря 2014 г.

Максимальная сумма 
увеличения до 616 рублей по 

каждому месту работы

После 01.01.2016 г.

Учитывается не более 3-х 
баллов (1,875, если есть 
пенсионные накопления) за 
период с 01 января 2015 г. по 
31 декабря 2015 г.

Максимальная сумма 
увеличения 

3 балла х стоимость ИПК
(2016 г. – 71 р. 41 к. х 3 = 214 р. 23 к.)



Индексация страховых пенсий

 Федеральный закон от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях»

- С 1 февраля в связи с установлением стоимости пенсионного коэффициента 
(ИПК) исходя из роста потребительских цен за прошедший год;

- С 1 апреля доиндексация пенсии, зависящая от объема поступлений страховых 
взносов на выплату страховых пенсий.

Федеральный закон №385-ФЗ от 29.12.2015 г. 

1. С  февраля 2016 года индексация пенсий только неработающим пенсионерам
2.С 2016 до 01.01.2017 приостанавливает норму об индексации пенсий на уровень 

инфляции;

- с  01.02.2016 г. индексация страховой пенсии осуществляется неработающим 
пенсионерам – 4%;

- Дополнительная индексация стоимости одного пенсионного коэффициента по 
итогам первого полугодия 2016 года с учетом ситуации, складывающейся в 
экономике и социальной сфере;

3.С 1 мая 2016 года ежемесячная отчетность работодателей в ПФР.

34
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Основные выводы
1. Сохранен возраст выхода на пенсию 

2. Пенсионные права, сформированные до 1 января 2015 г., конвертируются в 
баллы и сохраняются в полном объеме, размер пенсии не изменился (сохранился 
на прежнем уровне)

4. Максимальный  размер  пенсии зависит от  предельной величины базы для 
начисления страховых взносов

5. Выплата пенсии работающим пенсионерам сохраняется в полном объеме, но 
размер пенсии не индексируется 

6. В соответствии с временным порядком  страховые пенсии неработающих 
пенсионеров индексируются с 1 февраля, дополнительная индексация по итогам 
первого полугодия 2016 года с учетом ситуации, складывающейся в экономике и 
социальной сфере

7. С 1 августа 2016 г. корректировка  страховых  пенсий для работающих пенсионеров 
за период с 01.01.2015 г.  по 31.12.2015 г. в пределах 3-х баллов (1,875 баллов  для лиц, 
формирующих накопительную пенсию)

8. Сохраняются порядок и условия назначения досрочных пенсий 

3.  Минимальный уровень обеспечения для неработающих пенсионеров -  не 
ниже прожиточного минимума пенсионера в регионе



НАКОПИТЕЛЬНАЯ 
ПЕНСИЯ
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Федеральный закон РФ от 28.12.2013 г. №424-ФЗ «О накопительной пенсии»
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Накопительная пенсия

•Обязательное пенсионное страхование

•Добровольное страхование

•Корпоративные программы

•Материнский капитал

НАКОПИТЕЛЬНАЯ 
ПЕНСИЯ

ФЗ от 28.12.2013 № 424  
ФЗ от 30.11.2011 №360
6% обязательных 
отчислений

ФЗ от 30.04.2008 №56-
ФЗ 
с 2008 год по 2013 год 
– вступление в 
программу,
от 2 до 12 тысяч руб.
ФЗ от 07.05.1998 №75-
ФЗ участие в 
негосударственном 
пенсионном 
обеспечении

ФЗ от 07.05.1998 №75-
ФЗ 
Энергетики, Сбербанк, 
ж/д и т.д.

ФЗ от 29.12.2006 
№256-ФЗ
В 2015 году – 453 026 
руб. Д

ох
од

 о
т 

ин
ве

ст
ир

ов
ан

ия



Пенсионные накопления формируются
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•Мужчины 1953-1966 г.р.
•Женщины 1957-1966 г.р.
•(накопительная часть состоит из взносов за 2002-2004 г.г. и полученного 

инвестиционного дохода) 

•Мужчины и женщины 1967 г.р. и моложе:
•- До января 2016 г.

•Женщины, направившие  средства материнского 
капитала на будущую пенсию

•Участники программы государственного 
софинансирования пенсии



«Молчун»
1967 г.р. и моложе

• Если не сделан выбор до 
1 января 2016 года все 
16% отчислений будут 
направлены на  страховую 
пенсию

Граждане 1967 г.р. 
и моложе

•которые до конца 2015 
года определились с 
формированием НЧТП и 
перевели свои 
пенсионные накопления в 
НПФ, ЧУК или ГУК -
сохранят прежний 
порядок формирования 
накопительной  пенсии по 
тарифу – 6%

Для граждан, начинающих 
трудовую деятельность

•на выбор варианта 
пенсионного обеспечения 
отводится пять лет с 
начала трудовой 
деятельности. До тех пор, 
пока не будет сделан 
выбор, тариф в 
накопительную пенсию 
будет составлять 0%

Формирование пенсионных накоплений

31



Распределение СВ на ИЛС (для лиц 1967 г.р. 

и моложе)

24

Сравнение уровня индексации страховой части 
трудовой пенсии и инвестиционного дохода  

пенсионных накоплений в 2015 г.
Индексация – 11,4 %
Инвестирование – в ср. 4,5%

До 2014 г.
С 2014 г. 

(заморозка ПН) 

10%
Страховая пенсия

Пенсионный капитал 
увеличивается на % 

индексации

6%
Накопительная 

пенсия
Пенсионные 
накопления 

увеличиваются на % 
инвестирования

16%
Страховая пенсия

Пенсионный капитал 
увеличивается на % 

индексации
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• наличие права на 
страховую пенсию по 

старости, в том       числе 
досрочную, 

предусмотренную 
Федеральным законом 
«О  страховых пенсиях»

• наличие средств 
пенсионных 

накоплений, учтенных  
в специальной 

части индивидуального 
лицевого счета или на 

пенсионном счете 
накопительной пенсии 
застрахованного лица

Право на накопительную пенсию 
наступает при соблюдении условий:



Виды выплат за счет средств 
пенсионных накоплений

Накопительная 
пенсия

(пожизненная 
выплата)

Формируется за счет 
взносов ОПС, ДСВ, 

МСК

Единовременная 
выплата

Формируется за счет 
взносов ОПС, ДСВ, 

МСК

Срочная
пенсионная 

выплата
(минимальный период 

выплаты – 10 лет)

Формируется за счет 
взносов ДСВ, МСК

Выплата 
правопреемникам 34



Размер накопительной пенсии
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НП
Сумма пенсионных накоплений

в т.ч. инвестиционный доход

Период выплаты (Т  по  2015 г. = 228 мес.)
                         Т в 2016 г. – 234 мес. (228+6)



Выбор варианта пенсионного 
обеспечения

28

ЗА
1. Средства ПН наследуются
2. Материнский капитал
3.Отказаться от НП можно в 
любое время
4. Государственная гарантия 
номинала СВ
5. Участие в инвестирование

ПРОТИВ
1. Государственная гарантия 

только номинала СВ
2. Доходность, как правило, ниже 

уровня инфляции
3. Увеличивается период  
«зарабатывания» баллов  для 
права на страховую пенсию
4. Потеря инвестиционного 
дохода при досрочной смене 
страховщика
5. Низкий уровень финансовой 
грамотности населения

- Выбор в пользу НП только 
до 31.12. 2015 г.Каждый решает сам!

Накопительная пенсия



Расчет страховой пенсии
 по старости 

в соответствии с Федеральным законом от 
28.12.2013 № 400-ФЗ 

 «О страховых пенсиях» 



Размер страховой пенсии с 1 января 2015 года
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Стаж, 
зарплата

Страховые 
взносы

+ +
   До 2002 г.                            С 2002 г. по 2014 г.                       С 2015 г.

Фиксированная 
выплата  х  
Премиальные 
коэффициенты

ФВ х ПК
+

Страховая 
пенсия х

Стоимость 
пенсионного 
коэффициента 
64,10

Премиальные 
коэффициентых

Баллы Баллы
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Фиксир
ованна

я 
выплат

а

Размеры фиксированных выплат предусмотрены ст. 16 и 17 
Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ  и устанавливаются 

одновременно с назначением страховой пенсии.
Фиксированная выплата устанавливается в твердой норме и зависит 

от категории получателей. 
C 1 февраля 2015 г– 4383,59 руб. (3935 х11.4%)
С 1 февраля 2016 – 4 558,93 руб. (4383,59х4%)

Для некоторых категорий устанавливается повышенный размер: 
инвалидам  I группы и лицам достигшим возраста 80 лет – ФВ 

увеличивается на 100 %,  с февраля 2015г. – 8767,18 руб.
с февраля 2016 – 9117,86 руб.

На каждого нетрудоспособного члена семьи – ФВ увеличивается на 
1/3,

 на 1519,64 руб., но не более, чем на 3-х иждивенцев. 



До 01.01.2002 г. 
(с учетом валоризации)

1513
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Влияет два фактора
-Общий трудовой стаж:  25 лет для мужчин и 20 лет для женщин, стажевой коэффициент 0,55, (максимальный 
стаж для мужчин 45 лет, для женщин 40 лет) стажевой коэффициент 0,75 (если стаж не полный, считается 
пропорционально имеющемуся стажу)

- Заработная плата: учитывается за любые 5 лет подряд либо за 2000-2001 год, максимальное отношение 
заработков 1,2. 

Формула расчета пенсии: РП= СК х ЗР/ЗП х СЗП
СК – стажевый коэффициент  ( от 0,55 до 0,75)
ЗР – заработная плата застрахованного лица
ЗП – среднемесячная з/плата в РФ за тот же период
СЗП – среднемесячная з/плата в РФ на 01.01.2002 года – 1671 руб.

Пример :
мужчина, 30 лет стажа, средняя з/п 30 тыс. руб., 10 лет стажа  до 1991 года
0, 60  х 1,2 х 1671 = 1203,12 
1203,12 – 450 руб. (базовая часть) = 753 руб. 12 коп.х 5,6 (индексация) = 4217 руб. 50 коп. 
Валоризация за «советский стаж» до 01.01.1991 года10 лет, и за факт работы  до 2002 г. - 843 руб.
Пенсия до 01.01.2002: 4217,50 + 843 = 5060 руб. 50 коп.

 

1 
кошелек

5060 руб. 50 коп. : 64,10 = 79 баллов
Где 64,10 – стоимость пенсионного коэффициента.

 



с 01.01.2002 г. до 01.01.2015 г.   
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Влияет два фактора
- Сумма начисленных и уплаченных в ПФР страховых взносов
- Год выхода на пенсию 

Формула расчета
РП = СВ /  Т

СВ – сумма начисленных страховых взносов
Т- количество месяцев ожидаемого периода выплаты
в 2002 году – 144, 2003-150, 2004-156 , …   с 2013 года - 228  

Пример: мужчина, работал с 2002 по 2015 год (13 лет страхового стажа), заработная 
плата 30 тыс. руб.

Сумма страховых взносов за 13 лет = 748 800 руб.
748 800 : 228 = 3 284 руб.

 

2 
кошелек

3284 руб. : 64,10 = 51 балл
Где 64,10 – стоимость пенсионного коэффициента.
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С 01.01.2015 г.
Индивидуальный пенсионный коэффициент (ИПК)

оценивается за каждый год работы и рассчитывается как отношение

Пример: мужчина работал 2015 год (1 год страхового стажа), 
заработная плата 20 тыс. рублей
38400 : 113 760 = 0,34х10= 3,4 балла  
 

3 
кошелек

3,4 балла

 

Ограничение для лиц, не имеющих пенсионных накоплений в 2016 г. – 7,83
для пенсионеров, имеющих накопительную пенсию – 4,89
Предельная величина базы для начисления страховых взносов 
в 2014 году -  624 000 руб.   в 2015 году – 711 000 руб., в 2016 – 796 000 руб.
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Общий размер страховой пенсии
с 1 февраля 2016 для работающего пенсионера

79 
баллов

51
 балл

3,4 
балла+ + х

Стоимость 
пенсионного 
коэффициента

71,41

Фиксиро-
ванная 
выплата
4383,59 руб.

+

79 +51+3,4= 133,4 х 71,41 = 9526,09 руб. + 4383,59 руб. =  13909,68 руб.

Общий размер страховой пенсии
с 1 февраля 2016 для неработающего пенсионера

79 +51+3,4= 133,4 х 74,27 = 9907,62 руб. + 4558,93 руб. =  14 466,55 руб.



Страховая пенсия по инвалидности
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Группы 1 группа 2 группа 3 группа

Право

Устанавливается независимо от причины инвалидности, 
продолжительности стажа. Достаточно факта работы. В случае 
отсутствия страхового стажа – устанавливается социальная 
пенсия.

Размер 
(рассчитывается 
так же, как и пенсия 

по старости х К 
(отношение 
нормативной 
продолжительност
и страхового стажа)

          Фиксированная выплата с 01.02.2016г.

 Для работающих
8767,18 руб.
Для неработающих 
9117,86 

Для работающих 4383,59 руб. 
Для неработающих 4558,93

 Для работающих 2191,80 
Для неработающих 2279,47

Размер пенсии по инвалидности не может быть ниже 
прожиточного минимума пенсионера, установленного в регионе.   



Страховая пенсия по случаю потери 
кормильца
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Право

Устанавливается на каждого нетрудоспособного 
члена семьи умершего кормильца, состоявшего 
на его иждивении. Устанавливается независимо 

от продолжительности страхового стажа, 
достаточно факта работы. При отсутствии 

страхового стажа – устанавливается социальная 
пенсия. 

Размер 
(рассчитывается 

так же, как и 
пенсия по 

старости х К 
(отношение 

нормативной 
продолжительно
сти страхового 

стажа) и зависит 
от количества 
иждивенцев

          Размер фиксированной выплаты 
составляет 50 % от фиксированной выплаты по 

старости  и 
с 01.02.2016г. составляет  для работающих- 2191,80 

руб. 
Для неработающих - 2279,47 руб.

Размер пенсии по случаю потери кормильца на каждого ребенка не может быть 
ниже прожиточного минимума пенсионера, установленного в регионе.   



Социальные пенсии
(ФЗ от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в 

РФ»)
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Виды По старости По инвалидности По случаю потери 
кормильца

Право 65 и 60 лет 
мужчины и 
женщины 
соответственно.
Не 
выплачивается в 
период работы. 

Инвалиды 1,2,3 группы, 
инвалиды детства, не 
имеющие право на 
страховую пенсию.

Дети до 18 лет, 
обучающиеся до 23 
лет (при отсутствии 
стажа у умершего 
кормильца)

Размер с 
01.04.2016г.

4959,85 руб. Инвалид 1 гр. -9919,73 руб.
Инвалид 2 гр. – 4959,85 руб.
Инвалид 3 гр. – 4215,90 руб.
Инвалид с детства 1 гр., дети-
инвалиды – 11903,50 руб.

4959,85 руб. на 
каждого ребенка

Индексация Ежегодно с 1 апреля с учетом темпов роста прожиточного минимума пенсионера в РФ за 
прошедший год приостановлено.  С 1 апреля 2016 г. на 4%. Коэффициент индексации 
социальных пенсий определяется Правительством РФ. 
Вторая индексация – по итогам социально-экономического развития по 1 полугодию.

Размер социальной пенсии не может быть ниже прожиточного 
минимума пенсионера, установленного в регионе.   



• Пенсия – регулярная денежная выплата 
(в расчете на месяц), которая 
производится в установленном законом 
порядке определенным категориям лиц 
из специальных фондов и других 
источников, предназначенных для этих 
целей. 





• До 2015 года пенсия 
называлась трудовой и 
имела части страховую 
и накопительную; 
теперь это 
самостоятельные виды 
пенсий. Страховая 
пенсионная выплата 
подразделяется на три 
вида, назначаемые при 
определенной ситуации:

• по достижению 
возраста;

• в связи с 
инвалидностью;

• по причине смерти 
кормильца.



• К страховой пенсии одновременно 
с ней назначается фиксированная 
выплата, размер которой 
регулируется законодательно. 
После реформы 2015 года расчет 
пенсионных выплат стал 
проводиться с 
применением индивидуального 
пенсионного 
коэффициента (ИПК), величина 
которого определяется за каждый 
год работы застрахованного лица 
с учетом:

• сумм поступающих от 
работодателя страховых взносов;

• длительности страхового стажа и 
периодов, включаемых в него.



• Пенсионное 
пособие может быть 
увеличено путем 
применения 
коэффициентов 
повышения, которые 
предусматриваются в 
случае более позднего 
оформления пенсионного 
обеспечения с момента 
наступления прав на него, а 
также за счет ежегодной 
индексации и перерасчета.

• Назначение пенсии 
носит заявительный 
характер, поэтому для 
его оформления необходи
мо обращение в 
территориальный орган 
пенсионного страхования 
с необходимыми 
документами.



• Виды страховых пенсий и условия их 
назначения

• Страховая пенсия — наиболее популярная 
пенсионная выплата, предназначаемая для 
ежемесячной материальной поддержки ее 
получателя в связи с достижением 
пенсионного возраста, потерей 
трудоспособности гражданина или утратой 
дохода кормильца (по причине его смерти). 
Федеральным законом от 28.12.2013 N 400-
ФЗ (ред. от 29.12.2015) «О страховых 
пенсиях» установлены три вида 
страховых пособий:



• по случаю наступления старости;

• по инвалидности;

• по потери кормильца.

• Каждая выплата имеет свои 
особенности и назначается ее 
получателю при соблюдении 
определенных законом условий.



• Страховая 
пенсия по 
старости

• Право на пенсионное 
обеспечение по 
старости возникает 
по наступлению у 
гражданина 

общеустановленного 
возраста:

• у женщин — 55 лет;
• у мужчин — 60 лет.



• Страховая пенсия по старости 
(возрасту) по закону назначается при 
обязательном наличии в 2017 году 
следующих величин:

• страхового стажа не менее 8 лет, 
требование к продолжительности 
которого с каждым годом увеличивается 
на 1 год до достижения 15 лет;

• ИПК (индивидуальный пенсионный 
коэффициент) не меньше 11,4, 
требование к которому также ежегодно 
увеличивается на 2,4, пока он не будет 
достигать размера 30.



• Для некоторых категорий граждан при 
наличии определенных требований 
установлена возможность получения права 
на страховое пособие досрочно, т.е. 
раньше достижения ими пенсионного 
возраста.

• К такой категории относятся лица, 
застрахованные в системе обязательного 
пенсионного страхования и которые:

• трудились во вредных условиях труда, а 
также в тяжелых и опасных для здоровья;

• работали или проживали на Крайнем 
Севере и (или) приравненных к нему 
местах;

• имеют определенный социальный статус.



• Перечень профессий и лиц, имеющих 
право на досрочную пенсию, а также 
условия ее назначения определены 
законом от 28.12.2013 N 400-ФЗ «О 
страховых пенсиях» в 
статьях 30, 31 и 32.



• Страховая пенсия по 
инвалидности

• Пенсионное пособие по инвалидности 
назначается гражданам, которым по 
результатам медико-социальной 
экспертизы установлены 1, 2 или 3 
группы инвалидности. При этом 
законом определены некоторые 
нюансы:

• на установление страховой пенсии по 
инвалидности не имеют 
влияния причина инвалидности, 
длительность страхового стажа 
(достаточно иметь хотя бы 1 рабочий 
день), наличие у получателя трудовой 
деятельности на момент назначения 
пенсии;

• в случае, если у инвалида на 
момент назначения пенсии полностью 
отсутствует страховой стаж, ему 
устанавливается социальное 
пенсионное пособие. К таким 
инвалидам относятся дети или 
граждане, которые никогда не 
работали официально.



• Пенсия выплачивается в течение всего 
времени, на которое установлена 
инвалидность, либо до достижения 
получателем пенсионного возраста 
(55/60 лет при наличии требуемого 
стажа, 60/65 лет в случае отсутствия 
стажа).

• При назначении инвалиду пенсии по 
старости (при достижении 
соответствующего возраста), ее 
размер не должен быть меньше 
пособия, которое он получал по 
инвалидности.



• Страховая пенсия 
по потере 
кормильца

• Страховое пособие 
по потере кормильца 
устанавливается и 
выплачивается его 
родственникам для 
оказания им 
финансовой помощи. 
На такую выплату 
имеют право:



• члены семьи умершего, не имеющие 
возможности работать и самостоятельно 
финансово себя обеспечивать из-за возраста 
или в связи с утратой здоровья, либо по 
причине учебы на очном отделении (в возрасте 
до 23 лет) и состоящие у него на иждивении;

• один из родителей, супруг или другой взрослый 
член семьи, если он не работает по причине 
ухода за детьми умершего в возрасте до 14 лет, 
включая его братьев, сестер и внуков при 
отсутствии у них трудоспособных родителей;

• нетрудоспособные родители или супруг 
умершего,  находящиеся на его иждивении, в 
случае утраты ими источника финансовых 
средств. При этом, назначение пенсии не 
зависит от того сколько времени прошло после 
смерти кормильца.



• Пособие по потере 
кормильца назначается 
на время, пока его 
получатель не станет 
трудоспособным или в 
некоторых случаях 
устанавливается 
бессрочно.

• К семье потерявшей 
кормильца в связи со 
смертью приравниваются 
семьи, в которых 
кормилец 
законодательно 
признан безвестно 
отсутствующим.



• Страховая выплата 
оформляется при 
условии, что:

• у кормильца был хотя 
бы один день 
страхового стажа;

• его смерть не 
является последствие
м противоправных 
уголовно наказуемых 
действий его 
нетрудоспособных 
родственников.



• Стоимость ИПК устанавливается 
законодательно, с 1.04.2017 года он равен 78,58 
рублей. На размер ИПК влияют:

• суммы страховых взносов, которые были 
перечислены в пенсионный фонд за работника 
в период его трудовой деятельности;

• длительность страхового стажа и периодов, 
которые в него включаются (нестраховых);

• применение повышающего коэффициента, 
если оформление пенсионного пособия по 
старости (включая досрочное) было отложено 
на год и более после наступления на него права 
(но не раньше 1 января 2015), при этом 
величина коэффициента зависит от 
длительности отсрочки.



• Коэффициент повышения ИПК может 
применяться и при назначении 
страховой пенсии по потере кормильца, 
если при возникновении у него (у 
кормильца) права на страховую пенсию 
по старости(включая досрочную) он 
отложил ее оформление или отказался 
от ее получения.

• Размер страхового пенсионного пособия 
при условии, что его получатель не 
работает, ежегодно увеличивается за 
счет индексации.



• Размеры пенсионного обеспечения в 2017 
году

• Величина пенсионного пособия зависит от 
размера страховой пенсии и 
фиксированной выплаты к ней. Расчет 
страховой пенсионной 
выплатыпроизводится по формуле:

• СП = ИПК х СПК,
• где:
• СП — размер страховой пенсии;
• ИПК — индивидуальный пенсионный 

коэффициент;
• СПК — стоимость одного коэффициента на 

день назначения пособия.



• Индексация в 2017 году
• 1 февраля 2017 года индексация 

страховых пенсионных выплат по 
решению Правительства была 
проведена на процент, равный уровню 
инфляции за 2016 год — на 5,4%. При 
этом в бюджет ПФР было заложено 
увеличение на 5,8%, таким образом, с 1 
апреля страховые пенсии повышена 
дополнительно на 0,38%.



• Порядок назначения и выплат 
страховых пенсий

• Страховая пенсионная 
выплата назначается по заявлению ее 
получателя, поэтому для ее 
оформления следует обращаться в 
территориальный пенсионный орган по 
месту регистрации или проживания. 
Обратиться в пенсионный фонд и 
представить все необходимые 
документы можно:



• лично или через 
доверенное лицо, 
удостоверенное 
нотариусом;

• воспользовавшись 
услугами почтового 
отделения связи;

• через интернет на сайте 
ПФР;

• через 
многофункциональный 
центр;

• через работодателя.



• Если с документами все в порядке, либо 
заявитель успевает принести 
недостающие не позже 3 месяцев с 
момента их затребования, пенсионная 
выплата назначается со дня подачи 
заявления, считающегося днем 
обращения за назначением пенсии.

• В некоторых случаях предусмотренных 
законом страховая пенсия может быть 
назначена раньше дня обращения за ней.

• Установленное страховое пособие 
перечисляется пенсионным 
фондом ежемесячно за текущий месяц на 
счет той организации, которая 
осуществляет его выплату.



• Необходимые документы для оформления
• Документы, требуемые ПФР для оформления страхового 

пенсионного пособия:
• заявление на назначение страховой пенсии;
• паспорт гражданина РФ или вид на жительство (для 

иностранных лиц и не имеющих гражданства);
• свидетельство обязательного пенсионного 

страхования (СНИЛС);
• трудовая книжка и иные документы, которые могут 

подтвердить страховой стаж и периоды, включаемые в 
него;

• справка о среднемесячной заработной плате за 60 
месяцев (подряд) до 1 января 2002 года в течение 
трудовой деятельности. При этом ПФР может принять 
данные о среднемесячном заработке за 2000-2001 годы, 
если они были ранее представлены работодателями и 
находятся в информационной системе ПФР;

• для подтверждения некоторых обстоятельств 
дополнительно могут потребоваться другие документы.



• Можно ли работать и получать пенсию?
• Пенсионное законодательство позволяет 

получателям страховых пенсионных выплат 
осуществлять трудовую деятельность.

• Исключение составляет получение пенсии по 
потере кормильца, поскольку она 
выплачивается при условии, что ее получатель 
является нетрудоспособным или не работает 
по причине ухода за детьми младше 14 лет.

• В целях сокращения расходов на пенсионное 
обеспечение была попытка законодательно 
ограничить работающих пенсионеров в 
получении пенсионных выплат в зависимости 
от размера их доходов, однако этот проект на 
данный момент принят не был, и право 
зарабатывать дополнительные к пенсии 
средства осталось неизменным.



• Пенсия по государственному пенсионному 
обеспечению - ежемесячная государственная 
денежная выплата, право на получение которой 
определяется в соответствии с условиями и нормами, 
установленными ФЗ «О государственном пенсионном 
обеспечении», и которая предоставляется гражданам в 
целях компенсации им заработка (дохода), утраченного в 
связи с прекращением федеральной государственной 
гражданской службы при достижении установленной 
законом выслуги при выходе на страховую пенсию по 
старости (инвалидности); либо в целях компенсации 
утраченного заработка гражданам из числа космонавтов 
или из числа работников летно- испытательного состава в 
связи с выходом на пенсию за выслугу лет; либо в целях 
компенсации вреда, нанесенного здоровью граждан при 
прохождении военной службы, в результате 
радиационных или техногенных катастроф, в случае 
наступления инвалидности или потери кормильца, при 
достижении установленного законом возраста; либо 
нетрудоспособным гражданам в целях предоставления 
им средств к существованию. 



Виды государственных пенсий 

• Пенсия, выплачиваемая за выслугу лет. 

• Пенсия по инвалидности. 

• Государственная пенсия, 
выплачиваемая по старости. 

• Пенсия, начисляемая при потере 
кормильца. 

• Пенсия социальная.







• Государственная 
пенсия по случаю 
потери кормильца 
назначается 
нетрудоспособным 
членам семей 
погибших (умерших) 
военнослужащих; 
граждан, 
пострадавших в 
результате 
радиационных или 
техногенных 
катастроф, 
космонавтов





• Пособия – это денежные выплаты, 
назначаемые гражданам ежемесячно, 
периодически либо единовременно в 
установленных законодательством 
случаях с целью возмещения 
утраченного заработка либо оказания 
дополнительной материальной помощи. 



• Кому предоставляются пособия
• На выплаты данного вида имеют право 

граждане, причисленные к определенным 
группам:

• инвалиды, дети-инвалиды;
• пенсионеры, которые одиноки и завершили 

трудовую деятельность;
• дети-сироты и дети до 18 лет, оставшиеся 

без родительской заботы;
• многодетные семьи, где имеются дети до 

18 лет и дети до 23 лет, обучающиеся в 
ВУЗе на очном отделении;



• дети из неполной семьи;
• дети до 18 лет, родители которых имеют 

группу инвалидности или в связи с выходом 
на пенсию;

• дети до 18 лет, хотя бы один родитель 
которых — инвалид I группы, другой — 
трудоспособен, но не работает по причине 
ухода за инвалидом или ребенком-
инвалидом;

• беременные женщины;
• трудоспособные неработающие лица, 

осуществляющие уход за ребенком, 
признанным инвалидом или за инвалидом I 
группы;



• несовершеннолетние лица от 14 до 18 
лет, освобожденные из воспитательных 
колоний;

• студенты очного отделения с детьми;

• студенты, которым необходимо 
диетическое питание при наличии 
серьезного хронического заболевания;

• граждане, обладающие званиями или 
государственными наградами;

• лица, уволенные по сокращению штата.



• Цели, на которые выделяются 
пособия

• Пособия назначаются, чтобы были 
реализованы определенные 
социальные цели:



• обеспечение условий для оптимального 
удовлетворения как материальных, так и 
духовных потребностей всех слоев населения;

• акцентирование внимания на социальной 
справедливости экономической, политической 
и морально-нравственной системы;

• улучшение качества жизни граждан: рост 
демографического уровня, 
усовершенствование сферы труда, увеличение 
личного дохода граждан;

• развитие социальной инфраструктуры – 
повышение качественного уровня жилья, 
образовательных и медицинских учреждений;

• совершенствование человеческого потенциала, 
способствующего плодотворной жизни 
граждан;

• создание среднего класса нового уровня.



• Пособие обладает характерными 
особенностями:

• представляет собой проявление 
материального обеспечения граждан;

• помощь, предоставляемая государством 
лицам, по различным причинам оказавшимся в 
затруднительном материальном положении;

• в зависимости от того, на каком уровне 
установлено пособие, его финансирование 
основано на федеральном или региональном 
бюджете;

• государственный характер выплат;
• пособия назначаются на основе принципа 

объективности – после тщательного изучения 
истинного положения и жизненной ситуации 
каждого заявителя.



• Виды пособий

• Пособие по временной 
нетрудоспособности

• Пособие по безработице
• Детские пособия:

•



• Детские пособия:
– пособие по беременности и родам;
– единовременное пособие женщинам, вставшим на 

учет в медицинских учреждениях в ранние сроки 
беременности;

– единовременное пособие при рождении ребенка;
– ежемесячное пособие по уходу за ребенком до 1,5 

лет;
– ежемесячное пособие на ребенка, установленное 

в субъекте РФ;
– материнский капитал;
– единовременное пособие при передаче ребенка на 

воспитание в семью;
– единовременное пособие беременной жене 

военнослужащего, проходящего военную службу 
по призыву;

– ежемесячное пособие на ребенка 
военнослужащего, проходящего военную службу 
по призыву.



• Пособие по временной 
нетрудоспособности 
является выплатой сумм 
при болезни или травме, 
которые влекут утрату 
способности к труду.

• Данный вид выплат 
назначается при 
прохождении курса 
санаторно-курортного 
лечения или если у 
получателя заболел член 
семьи и за ним требуется 
особый уход. Оно может 
выплачиваться в период 
временного перевода на 
другую работу, если у 
заявителя обнаружен 
туберкулез или 
профессиональное 
заболевание, а также при 
необходимости 
осуществления 
протезирования в условиях 
стационара ортопедического 
учреждения..



• Выходное пособие при 
увольнении представляет собой 
определенную коллективным 
договором денежную сумму, 
выплачиваемую работнику в 
последний рабочий день.

• Величина выплаты напрямую 
зависит от оснований увольнения. 
Если основанием является 
ликвидация предприятия или при 
сокращении штата сотрудников, 
уволенным 2 месяца подряд будет 
выплачиваться средний заработок. 
Иногда выплаты продлеваются на 
третий месяц, если после 
увольнения получатель выплаты 
зарегистрировался в службе 
занятости и не был трудоустроен 
при ее содействии по истечении 
полутора месяцев.

•



• Пособие на 
погребение выпла
чивается 
родственникам 
умершего 
величиной 5 
562 руб.

• Если усопший 
проживал в регионе 
с районным 
коэффициентом, то 
сумма 
рассчитывается с 
его учетом.



• Пособие малоимущим 
семьям – финансовая 
поддержка семей, которые 
признаны в официальном 
порядке органами местного 
самоуправления 
как малоимущие, когда 
среднедушевой заработок 
на одного члена семьи 
меньше регионального 
прожиточного минимума.

• Пособие по инвалидности – 
каждый месяц 
выплачиваемые суммы 
лицам, признанным 
инвалидами по 
заключению медкомиссий.



• Пособие по 
инвалидности – каждый 
месяц выплачиваемые 
суммы лицам, 
признанным инвалидами 
по заключению 
медкомиссий.

• Величину выплаты 
определяет индексация 
в 2017 году и группа 
инвалидности:

• по 3 группе – 2022,94 
рубля;

• по 2 группе – 2527,06 
рубля;

• по 1 группе – 3538,52 
рубля.



• Пособия матерям-
одиночкам – 
ежемесячная 
материальная помощь 
женщинам 
определенной категории 
– родившим ребенка, не 
состоят в браке, если 
родителями ребенка не 
было подано заявление 
об установлении 
отцовства и в 
документации по 
рождению ребенка нет 
данных про его отца. 
Рассчитывается исходя 
из заработка или МРОТ 
(при отсутствии работы).



• Пособие многодетным 
является выплатой семьям, 
где воспитывается трое и 
более детей, как родных, так 
и усыновленных, падчериц, 
пасынков до достижения 18 
лет.

• Данную категорию выплат 
назначают местные 
госорганы при учете 
экономической обстановки в 
регионе. Например, Москва 
предлагает материальную 
помощь данным семьям за 
рост стоимости жизни 
величиной 600 руб. на троих 
или четверых детей 

• до 16 лет, учащихся в вузе.



• Пособия опекунам и 
попечителям изначально 
является не платой данным 
лицам за их деятельность, 
а финансовой помощью, 
предоставляемой для того, 
чтобы опекуны полноценно 
могли ухаживать за 
воспитанником.

• Как правило, попечителями 
назначаются лица на 
добровольных и 
безвозмездных началах. 
При передаче опекуну 
детей — 16350 руб.



• Пособия 
назначаются и 
выплачиваются по 
месту работы, учебы, 
службы, в органах 
социальной защиты в 
зависимости от рода 
деятельности и 
занятости 
получателей.



• Пособие по временной 
нетрудоспособности

•  
• Как такового минимального размера 

пособия не установлено. Но закреплен 
минимальный средний заработок для 
расчета пособия – МРОТ (7 800 руб.)

•  Средний дневной заработок определяется 
по формуле (на примере МРОТ): МРОТ х 
24/730 (7800 х 24/730 = 256,44 руб.)

• Он зависит от продолжительности 
страхового стажа.

• При страховом стаже 8 и более лет (для 
случаев оформления больничного в 2017 
году):

• (670 000 руб. + 718 000 руб.) / 730
•  При страховом стаже от 5 до 8 лет:
• (670 000 руб. + 718 000 руб.) / 730 x 80%
•  При страховом стаже до 5 лет:
• (670 000 руб. + 718 000 руб.) / 730 x 60%

• Часть 1, ч 6 ст. 7 Федерального закона от 29 
декабря 2006 г. № 255-ФЗ "Об обязательном 
социальном страховании на случай 
временной нетрудоспособности и в 
связи  материнством"

•



• Пособие по 
безработице

• Минимальный размер   850  руб.

 
• Максимальный размер  4 900 

руб.

• Постановление Правительства 
РФ от 8 декабря 2016 г. № 1326 
"О размерах минимальной и 
максимальной величин пособия 
по безработице на 2017 год"

•



• Пособие по беременности и родам
• Размер пособия по беременности и родам 

исчисляется исходя из среднего заработка за два 
календарных года, предшествующих году, в котором 
наступил отпуск по беременности и родам.

• Минимальный средний заработок рассчитывается 
по формуле:МРОТ х 24/730 (7800 х 24/730 = 256,44 
руб.)

•  
• Максимальный размер среднего дневного заработка 

для расчета пособия в 2017 году составляет:
• (670 000 руб. + 718 000 руб.) / 730Часть 1 ст. 14 

• Федерального закона от 29 декабря 2006 г. № 255-ФЗ 
"Об обязательном социальном страховании на 
случай временной нетрудоспособности и в связи с 
материнством"

•



• Единовременное 
пособие женщинам, 
вставшим на учет в 
женской консультации 
до 12 недель

•  
• 613,14 руб.

• Статья 9 Федерального 
закона от 19 мая 1995 г. 
№ 81-ФЗ "О 
государственных 
пособиях гражданам, 
имеющим 
детей", постановление 
Правительства РФ от 26 
января 2017 г. № 88

•



• Единовременное 
пособие при рождении 
ребенка

• 16 350,33 руб.
•  
• Статья 12 Федерального 

закона от 19 мая 1995 г. № 
81-ФЗ "О 
государственных 
пособиях гражданам, 
имеющим 
детей", постановление 
Правительства РФ от 26 
января 2017 г. № 88

•



• Единовременное пособие 
при передаче ребенка на 
воспитание в семью

• 16 350,33 руб.
• Если на воспитание 

передается ребенок-
инвалид, ребенок в возрасте 
старше семи лет, а также 
дети, являющиеся братьями 
и (или) сестрами – 124 929,83 
руб. на каждого ребенка

• Статья 12.2 Федерального 
закона от 19 мая 1995 г. № 81-
ФЗ "О государственных 
пособиях гражданам, 
имеющим 
детей", постановление 
Правительства РФ от 26 
января 2017 г. № 88

•



• Ежемесячное пособие по 
уходу за ребенком до 1,5 
лет

• Минимальный размер при уходе за 
первым ребенком – 3065,69 руб.

• Минимальный размер при уходе за 
вторым и последующим ребенком – 
6131,37 руб.

•  
• Максимальный размер вне 

зависимости от того, за каким 
ребенком осуществляется уход – 23 
120,66 руб.

• Статья 15 Федерального закона от 19 
мая 1995 г. № 81-ФЗ "О 
государственных пособиях 
гражданам, имеющим 
детей", постановление 
Правительства РФ от 26 января 2017 г. 
№ 88

•



• Материнский 
капитал

• 453 026 руб.

• Статья 8 
Федерального 
закона от 19 
декабря 2016 г. № 
415-ФЗ "О 
федеральном 
бюджете на 2017 год 
и на плановый 
период 2018 и 2019 
годов"

•



• Единовременное 
пособие беременной 
жене военнослужащего, 
проходящего военную 
службу по призыву

• 25 892,45 руб.

• Статья 12.3 Федерального 
закона от 19 мая 1995 г. № 81-ФЗ 
"О государственных пособиях 
гражданам, имеющим 
детей", постановление 
Правительства РФ от 26 января 
2017 г. № 88

•



• Ежемесячное пособие на 
ребенка 
военнослужащего, 
проходящего военную 
службу по призыву

• 11 096,76 руб.

• Статья 12.7 Федерального 
закона от 19 мая 1995 г. № 
81-ФЗ "О государственных 
пособиях гражданам, 
имеющим 
детей", постановление 
Правительства РФ от 26 
января 2017 г. № 88

•



• Порядок оформления
• Для оформления пособий 

потенциальный получатель должен 
составить заявление, где указать 
выплату, на которую он претендует, 
причины обращения и приложить 
необходимую документацию, 
подтверждающую факты, описанные в 
заявлении. Данный комплект нужно 
подать в отдел соцзащиты населения по 
месту проживания заявителя.



• Изменения в 2017 году
• Детские пособия в 2017 

году повышены на 5,4%, а их виды, 
исчисляемые на основе МРОТ с 1 июля– 
на 4%. Также изменения на пособия в 
2017 году произошли и в регионах.



• Пособия в 2018 году
• В социальной сфере с 2018 года ожидаются 

изменения. В частности, они затронут и 
предоставляемые пособия:

• Поддержка малоимущих. Летом 2018 года 
правительство планирует запустить новый 
вид адресной поддержки малоимущих 
граждан — продовольственные карточки. 
Они представляют собой пластиковую 
карту, на которую ежемесячно будут 
перечисляться средства. На них граждане 
смогут приобрести отечественные 
продуктовые товары. Накопить или 
потратить на иные товары пособия нельзя.



• Увеличение размера МРОТ. 

• С июля 2017 года по 2018 год действует 
новый размер МРОТ — 7800 рублей. 
Согласно установленному размеру, 
пересчитаны и повышены также все 
пособия, рассчитанные на его базе. 
Также в правительстве обсуждаются 
предложения, связные с ростом МРОТ 
до прожиточного минимума, однако 
законодательно решение не принято.



• Пособия для безработных.

•  Множественные инициативы о 
повышении размера пособия по 
безработице и доведения его до уровня 
прожиточного минимума были 
отклонены. Таким образом, 
минимальная сумма останется на 
уровне 850 рублей, а максимальная 
— 4900 рублей.




