B.SOBOLEWSKA

MOTYWACJA POZNAWCZA
ZACHOWANIA CELOWE



ZAGADNIENIA

TEORIE ZACHOWAN CELOWYCH
CELE BLISKIE | DALEKIE

PRZEKONANIA W PROCESIE REALIZACII
CELU

PRZEKONANIE O WEASNE]J
SKUTECZNOSCI | OCZEKIWANIE SKUTKU

MOTYWACJA CELOWA A WARTOSCI



TEORIE ZACHOWAN CELOWYCH

W latach 30. XX w. amerykanski
neobehawiorysta Edward C. Tolman

stworzyt teorie zachowania celowego,
w mySl| ktorej zachowanie ma charakter celowy,
jest kierowane poznawczo, co wyjasSnia pojecie

mapy
wewnetrznej.

Otoczenie jest spostrzegane w semantycznym
schemacie Cel- Srodek.

/amiast bodzcow zaczeto stosowac pojecie
iInformaciji.



WYZNACZANIE CELOW

TO PIERWSZY KROK NA DRODZE DO
OSIAGANIA SUKCESOW



CEL

POBUDZA DO WYSIt KU
WZMAGA WYTRWALOSC

UKIERUNKOWUIJE

SKLEANIA DO OPRACOWANIA STRTEGII
(ZRODLO: POZNAWCZA TEORIA MOTYWACII)



OPRACOWANIE STRATEGII

TO SZUKANIE DROG
PROWADZACYCH DO CELU

ZGODNIE ZPOZNAWCZA TEORIA
MOTYWACII

WYBOR NAJLEPSZEJ DROGI
WYMAGA NASZEJ AKTYWNE)J
POSTAWY




CELE BLISKIE | DALEKIE

ZWIAZANE Z NAJBLIZSZA
PRZYSZLOSCIA

ICH REALIZACJA PRZYBLIZA NAS DO
CELU DALEKIEGO

SA NIEZBEDNE DLA MOTYWACIJI

PRZYNOSZA SATYSFAKCIJE

DAJA POCZUCIE POSUWANIA SIE DO
PRZODU

NAZYWANE ASPIRACJAMI

KOJARZA SIE Z SILNIEJSZYMI
EMOCJAMI (DOKTORAT DAJE
WIEKSZA SATYSFAKCJE NIZ
NAPISANIE PRACY ZALICZENIOWE])

PODTRZYMUJA NASZA MOTYWACIJE
DO DZIALANIA

POZWALAJA NAM TRZYMAC KURS

BRAK CELU DALEKIEGO — CZESTE
ZMIANY KIERUNKU W DZIALANIU

JASNY CEL - JASNY KIERUNEK



CELE A MOTYWACIJA

MOTYWACIJA JEST
NAJSILNIEJSZA GDY CEL JEST
JASNO WYZNACZONY |
OTRZYMUIJEMY INFORMACIE
/\WROTNA (BANDURA CERVONE, 1983)



STOPIEN TRUDNOSCI CELU A WYSILEK
WLOZONY W JEGO OSIAGNIECIE

STOPIEN TRUDNOSCI CELU MA
DECYDUJACE ZNACZENIE DLA ILOSCI
WYSItKU JAKI WKEADAMY W JEGO
REALIZACIJE

NAJWYZSZY POZIOM OSIAGAMY GDY
CEL JEST TRUDNY

INFORMACJA ZWROTNA JEST

PODSTAWOWYM WARUNKIEM UTRZYMANIA

MOTYWACII
(BANDURA, A (1991)



WARTO

WYZNACZAC SOBIE
CELE TRUDNE ALE
OSIAGALNE

KIEDY WIEMY, ZE CEL JEST |
OSIAGALNY REALIZUJEMY GO Z DUZA
WYTRWALOSCIA | DUZYM NAKLADEM
SIt



CELE WYZNACZANE SAMODZIELNIE

MOTYWUJA SILNIEJ NIZ CELE
WYZNACZONE NAM PRZEZ INNYCH

CELE WYZNACZONE PRZEZ INNYCH SA
SILNIE MOTYWACYINIE - TYLKO WTEDY
GDY SIE ZAANGAZUJEMY (LOCKE |
LATHMAN, 1990)



ROZDZWIEK MIEDZY PUNKTEM WYJSCIOWYM
A CELEM

DUZY ROZDZWIEK - MOTYWUJE (M WIEKSZY
TYM WIEKSZA MOTYWACIJA)

TEORIA OPTYMALNEGO ROZDZWIEKU

(ZADANIE O TAKIEJ TRUDNOSCI, ZEBY DAWALO NADZIEJE NA
OSIAGNIECIE ALE NIEZBYT t ATWE. POWINNO STANOWIC
WYZWANIE)

ROZDZWIEK NORMATYWNY (RozDZWIEK
MIEDZY STANEM AKTUALNYM A POZIOMEM JAKI
WYZNACZAJA STANDARDY | NORMY W GRUPIE W JAKIE]
ZYJA) (Locke, Lathman, 1990)



TEORIA POCZUCIA WEASNEJ SKUTECZNOSCI
BANDURY

PROGNOZOWANIE REZULTATU (CZY DANE
ZACHOWANIE PRZYNIESIE OCZEKIWANE SKUTKI)

POCZUCIE WEASNEJ SKUTECZNOSCI (wiARA

W TO, ZE MOGE PODJAC DZIALANIA | OSIAGNAC CEL; JEST
ROZNE W ROZNYCH SYTUACJACH | INDYWIDUALNE)

MOTYWACIJE TWORZY SAMODZIELNE
WYZNACZENIE CELU

MOTYWACJA USTAJE NA SKUTEK
DOROWNYWANIA WYOBRAZENIU

TEORIA TA POZWALA NA PROGNOZOWANIE
LUDZKICH ZACHOWAN



WYOBRAZNIA A CELE

SKUTECZNYM SPOSOBEM
MOTYWOWANIA JEST MYSLENIE |
WYOBRAZANIE SOBIE TEGO CO TRZEBA
ZROBIC, ZEBY OSIAGNAC CEL.



SYMULACJA UMYStEOWA

DZIEKI NIEJ SYTUACIJE STAJA SIE
BARDZIEJ REALNE, OSWAJAMY JE

ZWIAZANA Z SAMOREGULACIA
(UMIEJETNOSC PANOWANIA NAD
EMOCJAMI)

ORAZ Z RADZENIEM SOBIE ZE STRESEM



SYMULACJA UMYStEOWA

POZWALA Zt AGODZIC NEGATYWNE
EMOCJE

(WATPLIWOSCI CO DO SIEBIE)

TWORZY MOTYWACIJE DO
ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW

ORAZ UKLADANIA PLANOW

POWINNISMY DAZYC DO
ZAUTOMATYZOWANIA JAK NAJWIEKSZE]

LICZBY CZYNNOSCI (TJ. OBJAC JE KONTROLA
NIESWIADOMOSCI. UWAGA-ISTNIEJE RYZYKO, ZE
STANIEMY SIE ,ROBOTAMI”)



