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Государственный 
служащий

- физическое лицо, реализующее своей 
деятельностью функции государства (А. А. Дёмин).

Признаки государственного служащего:
- физическое лицо (имеющее гражданство данного 

государства и национальность, являющуюся 
титульной в этом государстве);

- занимающее должность в государственном 
аппарате;

- наделённое в рамках своей должности 
государственными полномочиями;



Государственный 
служащий

- выполняющий функции государства и поэтому 
действует от имени последнего;

- действующее на платной основе, профессионально 
(основным источником его существования 
является деятельность на государственной 
службе);

- действующее в необходимых случаях с помощью 
государственного принуждения.



ФЗ от 27 мая 2003 г. № 58 «О 
системе государственной службы 

РФ»
ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

СЛУЖАЩИЙ –гражданин, осуществляющий 
профессиональную служебную деятельность на 
должности федеральной государственной службы 
и получающий денежное содержание 
(вознаграждение, довольствие) за счёт средств 
федерального бюджета (ч. 1 ст. 10).



ФЗ от 27 мая 2003 г. № 58 «О системе 

государственной службы РФ»
ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ГРАЖДАНСКИЙ 

СЛУЖАЩИЙ СУБЪЕКТА РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ – гражданин, осуществляющий 
профессиональную служебную деятельность на 
должности государственной гражданской службы 
субъекта Российской Федерации и получающий 
денежное содержание (вознаграждение) за счёт 
средств бюджета соответствующего субъекта 
Российской Федерации (ч. 2 ст. 10).



Государственная 
должность

- должность, устанавливаемая Конституцией РФ, 
федеральным законом для непосредственного 
исполнения полномочий федеральных 
государственных органов, и должность, 
устанавливаемая конституцией (уставом), законом 
субъекта РФ для непосредственного исполнения 
полномочий государственных органов субъекта РФ 
(В. Г. Игнатов).  



Государственная 
должность

Примечание: это государственные должности, но не 
государственные должности государственной 
службы, поэтому такие лица, как Президент РФ, 
Председатель Правительства РФ, министры РФ, 
депутаты Государственной Думы и члены Совета 
Федерации Федерального Собрания РФ, равно как 
и лица, занимающие высшие государственные 
должности в субъектах РФ, как и депутаты, их 
представительных (законодательных) органов не 
являются государственными служащими.



Структура должности гражданской 
службы (ст. 9, 11 Закона № 79 ФЗ)

Категории государственных 
служащих, а не должности!

Группы должностей и 
присваиваемые им классные чины

Руководители - высшие, главные и 
ведущие

Высшая группа федеральной службы 
(Действительный государственный 
советник РФ 1, 2 или 3-го класса)

Помощники (советники) – высшие, 
главные и ведущие

Главная группа федеральной службы 
(Государственный советник РФ 1, 2 
или 3-го класса)

Специалисты – высшие, главные, 
ведущие и старшие

Ведущая группа гражданской службы 
(Советник государственной 
гражданской службы РФ 1, 2 или 3-го 
класса – присваиваются 
представителем нанимателя)



Структура должности гражданской 
службы (ст. 9, 11 Закона № 79 ФЗ)

Категории должностей Группы должностей и 
присваиваемые им классные чины

Обеспечивающие специалисты – 
главные, ведущие, старшие и 
младшие

Старшая группа гражданской службы
(Референт государственной 
гражданской службы РФ 1, 2 или 3-го 
класса – присваиваются 
представителем нанимателя)

Младшая группа гражданской 
службы (Секретарь государственной 
гражданской службы РФ 1, 2 или 3-го 
класса – присваиваются 
представителем нанимателя)



Структура должности гражданской 
службы

Классная классификация должностей служащих 
является показателем уровня профессиональной 
подготовленности, которая стимулирует 
профессиональный рост служащего и 
обеспечивает качественное выполнение им своих 
должностных обязанностей.  



Классификация должностей 
гражданской службы

Государственные служащие являются субъектами права в 
административно-правовых отношениях и их 
классификация создаёт основы для стандартизации и 
унификации статуса  государственных служащих, 
упрощения механизма государственного управления. 
Она даёт возможность изучить особенности 
организации и деятельности субъектов 
государственного управления, а также помогает 
установить закономерности в их взаимосвязях, понять 
их системный характер. Классификация преследует 
цель упорядочения должностей и создания стимула 
служащему для повышения квалификации и 
продвижения по службе.    



Классификация должностей 
гражданской службы (ч.2 ст.9 Закона 

№ 79 ФЗ)
По категориям:
1) руководители – должности руководителей и 

заместителей руководителей государственных органов 
и их структурных подразделений, руководителей и 
заместителей руководителей территориальных органов 
федеральных органов исполнительной власти и их 
структурных подразделений, руководителей и 
заместителей руководителей представительств 
государственных органов и их структурных 
подразделений, замещаемые на определенный срок 
полномочий или без ограничения срока полномочий;  



Классификация должностей 
гражданской службы (ч.2 ст.9 Закона 

№ 79 ФЗ)
По категориям:
2) помощники (советники) – должности, 

учреждённые для содействия лицам, замещающим 
государственные должности, руководителям 
государственных органов, руководителям 
территориальных органов федеральных органов 
исполнительной власти и руководителям 
представительств государственных органов в 
реализации их полномочий и замещаемые на 
определённый срок, ограниченный сроком 
полномочий указанных лиц или руководителей; 



Классификация должностей 
гражданской службы (ч.2 ст.9 Закона 

№ 79 ФЗ)
По категориям:
3) специалисты – должности, учреждаемые для 

профессионального обеспечения  выполнения 
государственными органами установленных задач 
и функций и замещаемые без ограничения срока 
полномочий;



Классификация должностей 
гражданской службы (ч.2 ст.9 Закона 

№ 79 ФЗ)
По категориям:
4) обеспечивающие специалисты – должности, 

учреждаемые для организационного, 
профессионального, информационного, 
документационного, финансово-экономического, 
хозяйственного и иного обеспечения деятельности 
государственных органов и замещаемые без 
ограничения срока полномочий.



Классификация должностей 
гражданской службы (ч.3 ст.9 Закона 

№ 79 ФЗ)
По  группам:
1) высшие должности гражданской службы;
2) главные должности гражданской службы;
3) ведущие должности гражданской службы;
4) старшие должности гражданской службы;
5) младшие должности гражданской службы.



Реестр должностей государственной 
гражданской службы

Правовое значение Реестра государственных 
должностей заключается в первую очередь в том, 
что государственные должности гражданской 
службы приобретают легитимный характер только 
после включения их в соответствующие реестры 
(В. Д. Граждан). В настоящее время действуют два 
н.п.а., регламентирующих данный вопрос: Реестр 
должностей федеральной государственной 
гражданской службы, утв. Указом Президента РФ 
от 31.12.2005 г. № 1574 



Реестр должностей государственной 
гражданской службы

и Сводный перечень государственных должностей, 
содержащийся в Указе Президента РФ от 11.01.1995 
г. № 32 «О государственных должностях РФ» 
(последний включает 46 должностей).  Закон РФ от 
27.05.2003 г. № 58-ФЗ в соответствии с 
конституцией наличия видов государственной 
службы установил систему реестров должностей 
государственной службы (ст.9):

1) Реестр должностей федеральной государственной 
службы (перечни должностей федеральной 
государственной гражданской службы; перечни 
типовых воинских должностей; перечни типовых



Реестр должностей государственной 
гражданской службы

должностей правоохранительной службы. Эти 
перечни утверждаются Президентом РФ. 

2)Реестр должностей государственной гражданской 
службы субъекта РФ, который утверждается 
законом или иным н.п.а. субъекта РФ.

Указ Президента РФ от 31.12.2005 г. № 1574 в 
соответствии с Законом № 79-ФЗ ввёл новый текст 
Реестра должностей федеральной государственной 
гражданской службы. Каждая должность получила 
регистрационный номер (код). 

 



Реестр должностей государственной 
гражданской службы

В регистрационном номере (коде) должности 
федеральной государственной гражданской службы в 
Реестре первая и вторая цифры соответствуют 
порядковому номеру раздела Реестра (всего в нём 22 
раздела), третья цифра - категории должности 
(«руководители» - 1, «помощники(советники)» - 2, 
«специалисты» - 3, «обеспечивающие специалисты» - 
4), четвёртая цифра – группе должностей (высшая – 1, 
главная – 2, ведущая – 3, старшая – 4, младшая - 5), 
пятая, шестая и седьмая цифры – порядковому номеру 
должности в Реестра (п.6 Указа). Чин государственного 
служащего не кодируется.

 



Реестр должностей государственной 
гражданской службы

В соответствии со ст. 15 Закона № 58-ФЗ реестры 
гражданских служащих формируются и ведутся в 
том числе на электронных носителях, на основе 
персональных данных гражданских служащих в 
федеральном государственном органе и 
государственном органе субъекта РФ и их личного 
дела. Это же предписывает и п. 8 Положения о 
персональных данных государственного 
гражданского служащего РФ и ведении его личного 
дела, утв. Указом Президента РФ от 30.05.2005 г. № 
609.



СПАСИБО ЗА 
ВНИМАНИЕ


