
Социальное обеспечение



■ Конституции гарантирует гражданам право на 
труд, отдых, охрану здоровья, социальное 
обеспечение в старости, в случае болезни, полной 
или частичной утраты трудоспособности и потери 
кормильца, право на жилище, на образование, на 
пользование достижениями культуры и т.д. 

    
    Каждое  из этих прав предусматривает 

удовлетворение различных потребностей граждан 
и обеспечивается соответствующими 
мероприятиями и средствами.



Определение:

■ Как экономическая категория 
социальное обеспечение 
представляет собой систему 
распределительных отношений, в 
процессе которых за счет части 
национального дохода образуются и 
используются общественные фонды 
денежных средств, для материального 
обеспечения и обслуживания граждан.



Принципы построения социального 
обеспечения :

- всеобщность;
- общедоступность;
- размер и форма обеспечения 

зависят от прошлого труда;
- разнообразие предоставляемых 

форм обеспечения и услуг;
- демократический характер 

организации социального 
обеспечения и его управления.



    Основные виды расходов по 
социальному обеспечению – 
выплаты пенсий и пособий.

   Пенсии – это периодические 
выплаты определенных 
денежных сумм для 
материального обеспечения 
граждан в связи со старостью, 
инвалидностью, выслугой лет 
и смертью кормильца.



Виды социальных пособий

   - по временной нетрудоспособности (по    
среднему заработку); 

   - по беременности и родам (по среднему 
заработку за 12 мес. 70 дней до родов и 70 
дней после родов

   -  единоразовое пособие при рождении 
ребенка (усыновлении) ребенка



Виды социальных пособий

  -  Ежемесячное пособие на период отпуска по 
уходу за ребенком до достижения им 
возраста двух  лет

   - на детей военнослужащих срочной 
службы; 

   - пособие по безработице; 
   - ритуальные пособия; 
   - социальная помощь малоимущим. 



Централизованные (государственные) 
внебюджетные фонды

    имеют общегосударственное значение и предназначены 
для реализации конституционных прав граждан на:

■ социальное обеспечение по возрасту;
■ социальное обеспечение по болезни, 

инвалидности, в случае потери кормильца, 
рождения и воспитания детей и в других 
случаях, предусмотренных 
законодательством о социальном 
обеспечении;

■ социальное обеспечение в случае 
безработицы;

■ охрану здоровья и получение бесплатной 
медицинской помощи.



Состав централизованных (государственных) 
внебюджетных фондов

■  Пенсионный Фонд;
■  Фонд социального страхования;
■  Фонд обязательного медицинского 

страхования;
■  Государственный фонд занятости 

населения. 
     



Источниками формирования 
внебюджетных фондов являются:

■  обязательные платежи;
■  добровольные взносы;
■  прибыль от коммерческой 

деятельности, осуществляемой 
фондами (если разрешено);

■  другие доходы, предусмотренные 
соответствующими 
законодательными актами.



■  выплату пособий по временной 
нетрудоспособности, беременности и родам, 
при рождении ребенка, по уходу за ребенком 
до достижения им возраста двух лет

■  санаторно – курортное лечение и 
оздоровление работников и членов их семей;

■ проведение научно – исследовательской 
работы по вопросам социального страхования 
и охраны труда;

■  осуществление иных мероприятий в 
соответствии с задачами фонда.



Фонды обязательного медицинского 
страхования: цель, виды

■ Цель – гарантировать гражданам при 
возникновении страхового случая получение 
медицинской помощи за счет накопленных средств 
и финансировать профилактические мероприятия.

■ Эти фонды предназначены для финансирования 
страховыми организациями медицинской помощи и 
иных услуг в соответствии с договорами 
обязательного медицинского страхования. Такие 
фонды созданы на федеральном и 
территориальном уровнях. 

■ Медицинское страхование осуществляется в двух 
видах: обязательном и добровольном.


