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Понятие «служба»

Служба- это профессиональная социальная 
деятельность, связанная с  воздействия на людей 
или информацию и характеризующаяся наличием 
правовых отношений  в самом процессе труда











Правовое обеспечение государственной 
гражданской службы

• Федеральный Закон от 27 мая 2003  №58-ФЗ «О системе 
государственной службы Российской Федерации».

• Федеральный Закон от 6 октября 2003   №131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации» 

3. Федеральный Закон от 27 июля 2004  №79-ФЗ «О государственной 
гражданской службе Российской Федерации».

4. Федеральный Закон от 2 марта 2007  №25-ФЗ «О муниципальной 
службе в Российской Федерации».

5. Указ Президента Российской Федерации от 31.12.2005 № 1574 "О 
реестре должностей федеральной государственной гражданской 
службы";



Определение термина
 «Государственный гражданский 

служащий»
• Государственный гражданский служащий-
 это гражданин Российской Федерации, взявший на 

себя обязательства по прохождению 
гражданской службы.

Гражданский служащий осуществляет 
профессиональную служебную деятельность на 
должности гражданской службы в соответствии с

 1. актом о назначении на должность и со 
служебным контрактом; 

2.получает денежное содержание за счет средств 
федерального бюджета или бюджета субъекта 
РФ ( деление на 2 уровня)



Классификация государственных служащих 

















Сроки прохождения гражданской службы в классных чинах. 

Классные чины
Сроки прохождения 
гражданской службы

секретарь государственной гражданской службы Российской Федерации 3 класса
не менее 1 года

секретарь государственной гражданской службы Российской Федерации 2 класса

секретарь государственной гражданской службы Российской Федерации 1 класса сроки не устанавливаются

референт государственной гражданской службы Российской Федерации 3 класса
не менее 1 года

референт государственной гражданской службы Российской Федерации 2 класса

референт государственной гражданской службы Российской Федерации 1 класса сроки не устанавливаются

советник государственной гражданской службы Российской Федерации 3 класса
не менее 2 лет

советник государственной гражданской службы Российской Федерации 2 класса

советник государственной гражданской службы Российской Федерации 1 класса сроки не устанавливаются

государственный советник Российской Федерации 3 класса
не менее 2 лет

государственный советник Российской Федерации 2 класса

государственный советник Российской Федерации 1 класса сроки не устанавливаются

действительный государственный советник Российской Федерации 3 класса
как правило, не менее 1 

годадействительный государственный советник Российской Федерации 2 класса

действительный государственный советник Российской Федерации 1 класса сроки не устанавливаются



 Пример отнесения должностей государственной 
гражданской службы по категориям и группам



Пример отнесения должностей государственной 
гражданской службы по категориям и группам







Пример регистрации должности в государственном реестре





Квалификационные требования 
к должностям гражданской службы 
устанавливаются  по категориям и группам 
должностей гражданской службы



Требования по уровню образования
Категории 

 должностей
Группы

 должностей
Квалификационные требования 

к уровню образования

Руководители
 

Высшая
Главная
Ведущая

 

 

 

Высшее профессиональное 

образование

Помощники( 

советники) 

 

Высшая
Главная
Ведущая

Специалисты Высшая
Главная
Ведущая
Старшая

Обеспечивающи
е 

специалисты

Главная
Ведущая
Старшая
Младшая

Среднее профессиональное 

образование  по профилю 

деятельности



Категория и группа должностей 
гражданской службы

Уровень профессионального 
образования

∙Категория «руководители» высшей, 
главной и ведущей групп должностей 
гражданской службы; 
∙категория «помощники (советники)» 
высшей, главной и ведущей групп 
должностей гражданской службы; 
∙категория «специалисты» высшей, 
главной и ведущей групп должностей.

высшее образование : 
Специалитет или Магистратура.

∙категория «специалисты» старшей групп 
должностей;
∙категория «обеспечивающие 
специалисты» главной и ведущей групп 
должностей.

высшее образование:
 Бакалавриат.

∙категория «обеспечивающие 
специалисты» старшей и младшей групп 
должностей.

среднее профессиональное 
образование.



Требования к стажу (опыту) работы
Квалификационные требования к стажу 

государственной службы или стажу (опыту) 
работы по специальности устанавливаются для :

- федеральных гражданских служащих   -  
Указом Президента РФ;

-  гражданских служащих субъекта федерации-   

Законом субъекта РФ



Требования к профессиональным 
знаниям и навыкам

Квалификационные требования к 
профессиональным знаниям  и навыкам , 
необходимым для исполнения должностных 
обязанностей, устанавливаются нормативным 
актом государственного органа с учетом его задач 
и функций и включаются в должностной 
регламент государственного  служащего 



Квалификационные требования к стажу 
государственной гражданской службы или стажу 
работы по специальности для замещения групп 

должностей 
Группы  должностей 

федеральной 

государственной 

гражданской службы

Требования

По продолжительности 

государственной 

гражданской службы 
( или гос. службы иных видов)

работа по 

специальности

высшие не менее 6 лет не менее 7 лет

главные не менее 4 лет не менее 5 лет

ведущие не менее 2 лет не менее 4 лет

старшие - не менее 3 лет

младшие без предъявления требований к стажу



Должностной регламент

Часть 1 ст. 47 Федеральный Закон от 27 июля 2004  №79-ФЗ "О государственной гражданской 
службе Российской Федерации" устанавливает:

«Гражданский служащий осуществляет свою профессиональную 
служебную деятельность в соответствии с 

должностным регламентом,
 который утверждается представителем нанимателя»

Термин "должностной регламент" нашли отражение :
 Концепция реформирования государственной службы РФ 
(утв распоряжением Президента РФ от 15.08.01 г. № 436-РП),

Концепция  административной реформы 
(утв распоряжением  Правительства РФ от  25.10.05 г. № 1789-Р)

Программа социально-экономического развития РФ на среднесрочную 
перспективу (2003–2005 годы) 

(утв распоряжением Правительства РФ от 15.08.03 г. № 1163-Р).





Статус государственного 
гражданского служащего (№79-ФЗ) 

Статус– это правовое положение, 
определяемое совокупностью прав, 
обязанностей и свободы действий 

физического лица. 



Элементы правового статуса гражданского 
служащего

Правовой статус 
гражданского служащего

Права Обязанност
и

Ограничени
я Запреты

Требования 
к служебному 

поведению

Гаранти
и

- основные
-функциональные
-социально-

личностные















Рассмотрение темы
закончено


