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Создание ценностных ориентиров, разработка и внедрение 
передовых идей, развитие Санкт-Петербурга как центра 
мировой культуры и международного сотрудничества – такова 
особая миссия нашего города.

Миссия Санкт-Петербурга



• Санкт-Петербург – город, который с самого основания 
выполняет особую миссию. Он был задуман Петром 

Первым как «Окно в Европу», как новая столица 
Российской Империи, как центр всех прогрессивных 

веяний.
• Сегодня Санкт-Петербург по-прежнему несет свою 

особенную миссию благодаря выдающемуся культурно-
историческому наследию, всемирной известности и 

динамичному современному развитию.
• И эта миссия определяет место нашего города в 

общероссийских и мировых событиях. Миссия Санкт-
Петербурга обусловливает его роль в реализации 

приоритетов России.
• При разработке Стратегии экономического 

и социального развития Санкт-Петербурга до 2030 года 
учитывались мнения относительно миссии города, 

высказанные петербуржцами.



• Генеральная цель Стратегии – обеспечение 
стабильного улучшения качества жизни горожан и 
повышение глобальной конкурентоспособности 
Санкт-Петербурга на основе реализации 
национальных приоритетов развития, обеспечения 
устойчивого экономического роста и использования 
результатов инновационно-технологической 
деятельности.

Генеральная цель Стратегии



Стратегические приоритеты России

1. Обеспечение высоких стандартов 
благосостояния человека, 
социального благополучия и 
согласия.

2. Формирование новой 
эффективной экономики, 
основанной на знаниях.

4. Сбалансированное 
пространственно-
территориальное развитие.

3. Повышение 
конкурентоспособности России на 
мировых рынках.

5. Законность и институты 
справедливости.

6. Безопасность государства, 
граждан и общества.



Приоритеты развития Санкт-Петербурга

Приоритеты социально-экономического развития Санкт-Петербурга 
охватывают все сферы его жизнедеятельности и соответствуют стратегическим 

приоритетам России.
На основании этих приоритетов можно выделить 4 стратегических 

направления развития Санкт-Петербурга до 2030 года, каждое из которых 
состоит из своих стратегических целей.

РАЗВИТИЕ 
ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО 

КАПИТАЛА

ПОВЫШЕНИЕ 
КАЧЕСТВА 
ГОРОДСКОЙ 
СРЕДЫ

ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
УСТОЙЧИВОГО 
ЭКОНОМИЧЕСКОГ
О РОСТА

ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ЭФФЕКТИВНОСТИ 
УПРАВЛЕНИЯ И 
РАЗВИТИЕ 
ГРАЖДАНСКОГО 
ОБЩЕСТВА



Отношение валового регионального 
продукта Санкт-Петербурга в расчете на 
душу населения к суммарному валовому 

региональному продукту Российской 
Федерации в расчете на душу населения

В1,5 раза



• Создание в Санкт-Петербурге 
условий для обеспечения 
устойчивого экономического 
роста, формирование экономики, 
основанной на новых знаниях

Стратегия экономического развития Санкт-
Петербурга до 2030 года

Создание благоприятного 
предпринимательского климата, 
развитие конкурентной среды и 
потребительского рынка Санкт-
Петербурга

Содействие формированию и 
рациональному использованию 
трудовых ресурсов Санкт-Петербурга 

Содействие инновационно-
технологическому развитию 
промышленности Санкт-Петербурга и 
повышению ее эффективности



Создание в Санкт-Петербурге условий для обеспечения 
устойчивого экономического роста, формирование 
экономики, основанной на новых знаниях

Описание цели
 Санкт-Петербург с самого своего основания является передовым, прогрессивным 
городом. Для подтверждения своего статуса и для обеспечения устойчивого 
экономического роста Санкт-Петербургу предстоит перейти на новый уровень 
развития экономики. Экономика, основанная на новых знаниях, «экономика 
знаний», опирающаяся на инновации и высокие технологии, позволит ускорить 
развитие научного, научно-технического и инновационного потенциала Санкт-
Петербурга. За счет перехода к экономике знаний к 2030 году произойдет увеличение 
доли продукции высокотехнологичных и наукоемких отраслей экономики в ВРП 
Санкт-Петербурга в полтора раза, а доля самой экономики знаний в ВРП города 
составит 35%.



1. Улучшение делового климата в Санкт-Петербурге
2. Повышение эффективности функционирования экономики Санкт-Петербурга и снижение издержек
3. Формирование системы управления устойчивым развитием Санкт-Петербурга
4. Развитие системы подготовки кадров и обеспечение экономики Санкт-Петербурга 

квалифицированными специалистами; развитие и повышение востребованности среднего 
профессионального образования

5. Развитие научного, научно-технического и инновационного потенциала
6. Санкт-Петербурга; повышение эффективности использования результатов научных исследований и 

разработок
7. Повышение инвестиционной привлекательности Санкт-Петербурга
8. Развитие внешнеэкономических связей и интеграция экономики Санкт-Петербурга в мировую 

экономику

ПРОГРАММНО-ЦЕЛЕВЫЕ УСТАНОВКИ

Наименование показателя Значение показателя в 
2030 году

Доля экономики знаний в ВРП Санкт-
Петербурга 35%

Индекс физического объема ВРП Санкт-
Петербурга 107%

Увеличение доли продукции 
высокотехнологичных и наукоемких отраслей 
экономики в ВРП Санкт-Петербурга (к уровню 
2011 года)

в 1,5 раза

Показатели достижения
к 2030 году



Создание благоприятного предпринимательского климата, 
развитие конкурентной среды и потребительского рынка 

Санкт-Петербурга

Значительные масштабы потребительского рынка и развитая 
инфраструктура способствуют развитию предпринимательства в Санкт-
Петербурге. Однако наблюдается и ряд сдерживающих факторов: высокий 
уровень административных барьеров, связанных с подключением к 
энергоресурсам, выделением земельных участков, получением разрешений 
на строительство. Преодоление этих факторов обеспечит формирование 
благоприятного предпринимательского климата, который к 2030 году будет 
оцениваться положительно 80% предпринимателей.



• Увеличение доли субъектов малого и среднего бизнеса в экономике 
Санкт-Петербурга

• Содействие развитию конкуренции на рынках товаров и услуг Санкт-
Петербурга

• Повышение объемов и качества предоставляемых услуг торговли, 
общественного питания, бытового обслуживания

ПРОГРАММНО-ЦЕЛЕВЫЕ 
УСТАНОВКИ

Наименование показателя Значение показателя в 2030 
году

Ранг благоприятности условий ведения бизнеса
(по методике Всемирного банка) 3-е место

Доля предпринимателей, удовлетворенных 
условиями ведения бизнеса в Санкт-Петербурге
(от числа опрошенных)

80%

Показатели достижения
к 2030 году



Содействие формированию и рациональному 
использованию трудовых ресурсов Санкт-Петербурга

Описание цели
Санкт-Петербург всегда был центром притяжения для одаренных и 
профессиональных кадров. С середины 2000-х годов стала ощущаться нехватка 
рабочей силы, которая уже стала в Санкт-Петербурге серьезным ограничителем 
экономического роста. Активная политика федерального правительства в отношении 
поддержки рождаемости и миграции позволит поддерживать дефицит трудовых 
ресурсов на стабильном уровне, для полноценного решения этой проблемы 
требуется преодолеть тренд невысокой рождаемости и старения населения, а также 
наладить взаимодействие между учебными заведениями и промышленными 
предприятиями.



ПРОГРАММНО-ЦЕЛЕВЫЕ 
УСТАНОВКИ

• Проведение активной политики занятости. Повышение уровня социальной поддержки 
безработных граждан

• Повышение эффективности государственного регулирования рынка труда. Достижение 
сбалансированности спроса и предложения трудовых ресурсов

• Формирование целостной системы профессиональной ориентации для обеспечения процесса 
профессионального самоопределения граждан в соответствии с потребностями рынка труда

• Повышение эффективности системы профессионального образования
• Оптимизация объемов и профессионально-квалификационной структуры привлекаемой в 

Санкт-Петербург рабочей силы
• Улучшение условий и охраны труда работающих в Санкт-Петербурге

Наименование показателя Значение показателя в 2030 
году

Уровень общей безработицы в 
Санкт-Петербурге Не более 3,0%

Уровень занятости населения 
Санкт-Петербурга в возрасте 15-72 
года

Не менее 70%

Показатели достижения
к 2030 году



Содействие инновационно-технологическому 
развитию промышленности Санкт-Петербурга и 

повышению ее эффективности

Описание цели

Промышленность составляет основную доходную базу бюджета Санкт-Петербурга. 
Город сохраняет значительный промышленный потенциал благодаря лидерству в 

производстве продукции машиностроения (энергомашиностроение, судостроение, 
приборостроение), пищевой и перерабатывающей промышленности. Повышение 
эффективности промышленности в целом и конкурентоспособности продукции 

промышленных предприятий в частности возможно за счет роста инвестиционной и 
инновационной активности (к 2030 году доля инновационной продукции в общем 
объеме обрабатывающих производств составит 30%) и обновления на основе этого 

важнейших производственных фондов.



ПРОГРАММНО-ЦЕЛЕВЫЕ 
УСТАНОВКИ

Повышение конкурентоспособности промышленности Санкт-Петербурга
Развитие и эффективное использование инновационного потенциала Санкт-
Петербурга
Создание благоприятных условий для развития агропромышленного 
комплекса Санкт-Петербурга в целях обеспечения населения качественными и 
безопасными продуктами питания

Показатели достижения
к 2030 году

Наименование показателя Значение показателя в 
2030 году

Увеличение выработки на одного занятого 
в промышленности (к уровню 2012 года) в 2,5 раза

Доля инновационной продукции в общем 
объеме продукции в обрабатывающих 
производствах (без учета «Производства 
нефтепродуктов»)

30%



Соглашение о реализации Стратегии

• ПРЕДНАЗНАЧЕНИЕ
• Стратегия экономического и социального развития Санкт-Петербурга до 2030 года 

ставит перед нами высокие цели. Достичь их можно только совместными усилиями. 
Для полноценной реализации Стратегии-2030 Санкт-Петербургу нужна помощь 
каждого из нас. Разумеется, свой вклад должны вносить и те компании и 
организации, которые работают в нашем городе.

• Соглашения о реализации Стратегии-2030, заключенные между 
Правительством Санкт-Петербурга и рядом организаций, направлены на создание 
условий для реализации стратегических целей. Соглашение определяет порядок 
совместной работы города и компаний во благо Санкт-Петербурга, а также 
подтверждает готовность подписавших его организации участвовать в реализации 
Стратегии и в обсуждении хода ее реализации.

УЧАСТНИКИ РЕАЛИЗАЦИИ

1. Исполнительные органы власти Санкт-
Петербурга

2. Общественные и профессиональные 
организации Санкт-Петербурга




