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Профессиональное здоровье 
спасателя -  способность 
организма сохранять 
компенсаторные и защитные 
свойства, обеспечивающие 
профессиональную надежность и 
работоспособность в трудовой 
деятельности



Основные профессиональные качества:
-длительное время выполнять однообразные движения, при 
наличии больших физических и эмоциональных нагрузок, в 
неудобных рабочих позах;
-быстро передвигаться и выполнять работы в различных 
условиях, а также при наличии реальной и потенциальной 
опасности;
-самостоятельно выбирать оптимальный темп работы, 
соизмерять его с темпом работы других спасателей, техники 
и оборудования;
-оперативно воспринимать и быстро обрабатывать 
информацию в условиях плохой видимости, звуковых помех, 
резких перепадов освещенности, запыленности, 
задымленности и других отвлекающих факторов;



-адекватно реагировать на внезапно возникшую опасность;
-переносить значительные кратковременные физические и 
нервно-эмоциональные перегрузки, 
-переносить неприятные впечатления без выраженного 
эмоционального напряжения;
-самостоятельно вносить изменения в работу и быстро    
-принимать решения при изменении ситуации;
-быстро и точно совершать действия и сохранять 
устойчивость двигательных реакций под влиянием 
экстремальных факторов, в условиях дефицита времени;
-согласовывать свою деятельность с работой других 
спасателей;
-накапливать опыт, извлекать ошибки и уметь осознавать 
степень риска.



Профессиональные деструкции в самом 
общем случае — это нарушение уже усвоенных 
способов деятельности, разрушение 
сформированных профессиональных качеств, 
появление стереотипов профессионального 
поведения и психологических барьеров при 
освоении новых професси ональных технологий, 
новой профессии или специальности. 
Профессиональные деструкции негативно 
сказываются на продуктивности труда и 
взаимодействии с другими участниками этого 
процесса (Маркова, 1996).



ПРИЧИНЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ДЕСТРУКЦИЙ
■   1. Отставание, замедление профессионального развития. 

Теряется мотив освоения новых способов работы, стремление решать 
новые задачи. 

■ 2. Несформированность профессиональной деятельности из-за 
застревания в профессиональном и личностном развитии. 

■ 3. Дезинтеграция профессионального развития, распад 
профессионального сознания и как следствие - нереалистические 
цели, ложные смыслы труда и возникающие на этой основе 
профессиональные конфликты.

■ 4. Низкая профессиональная мобильность, неумение 
приспособиться к новым условиям труда, в результате полная или 
частичная дезадаптация.

■  5. Рассогласованность отдельных звеньев 
профессионального труда, когда одна сфера "как бы" забегает 
вперед, а другая отстает.

■  6. Ослабление ранее имеющихся профессиональных данных, 
уменьшение профессиональных способностей, снижение 
профессионального мышления. 

■ 7. Искажение профессионального развития, появление ранее 
отсутствующих негативных качеств. 

■ 8. Появление деформаций личности (эмоционального истощения 
и "сгорания", ущербной профессиональной позиции). 

■ 9. Прекращение профессионального развития из-за 
профессиональных заболеваний или потери работоспособности.  

■ А.К. Маркова 



У специалистов психогенные расстройства 
выражаются:

- в снижении эффективности и надежности 
профессиональной деятельности;

- увеличении количества ошибок, в том числе 
приводящих к авариям;

- нарушениям профессионального здоровья;
- снижению профессионального долголетия. 



Выделяют факторы, психологических 
детерминант профессиональных 

деструкций: 

Объективные 

Социально-психологические

Индивидуальные 



Объективные факторы

Характеризуют средовые особенности работы 
спасателей в ЧС.

- климато-географические факторы;
- физическая нагрузка, режим труда и отдыха;
- особые условия работы.



         Социально-психологические факторы

Оказывают влияние на состояние и 
работоспособность спасателей. 

- организационно-управленческие недостатки в ходе 
работы; 

- социально-политические аспекты ситуации 
работы;

- освещение работ СМИ. 



         Группа факторов, характеризующих 
          индивидуальные особенности 

- сформированность профессионально - важных 
качеств; 

- мотивация профессиональной деятельности;
- функциональное состояние специалистов в период, 

предшествующий работе в ЧС и непосредственно 
в ходе работы;

- нагрузка специалиста: количество, спектр и 
продолжительность аварийно-спасательных 
работ, в которых принимал участие специалист в 
последнее время. 



КОНЦЕПТУЛЬНЫЕ 
ПОЛОЖЕНИЯ

■ Для анализа профессионального развития необходимо 
опираться на следующие концептуальные положения: 

■ а) профессиональное развитие – это одновременно и 
приобретение и потери (совершенствование и деструкции);

■ б) профессиональные деструкции - нарушение уже освоенных 
способов деятельности; изменения, связанные с переходом к 
стадиям становления; 

■ в) изменения, связанные с возрастом, физическими и нервными 
истощениями;

■ г) преодоление профессиональных деструкций сопровождается 
напряженностью, психологическим дискомфортом, кризисными 
явлениями;

■ д) деструкции, вызванные многолетним выполнением одной и 
той же деятельности, порождают профессионально 
нежелательные качества, изменяют профессиональное 
поведение человека, его имидж. При длительности выполнении 
деятельности иные качества остаются не востребованными, 
другие чрезмерно акцентируются, не совершенствуются. 



 конкретные психологические 
причины:

■ неосознаваемые и осознаваемые 
неудачные мотивы выбора, 

■ стереотипы поведения,
■ психологическая защита,
■ эмоциональная напряженность,
■ ожидания. 



 Показатели снижения 
профессионализма на стадии 

профессионализации.
■ снижение уровня интеллекта,
■ снижение профессиональной 

активности, 
■ рост стажа работы,
■ индивидуальный предел развития 

работника, 
■ акцентуации характера,
■  старение работника.



 

■ 1.стадия профессиональной подготовки (от 
15-18 до 16-23 лет), когда осваиваются 
основные ценностные, операциональные 
характеристики профессии; 

■ 2. стадия развития профессионализма (от 
16-23 до пенсионного возраста), который 
характеризуется дальнейшим вхождением 
человека в систему межлюдских отношений 
данной профессиональной общности и развитием 
всех элементов структуры субъекта 
деятельности. 

Периодизация развития 
человека как субъекта труда Е. 

А. Климова



■ «Многолетнее выполнение одной и 
той же профессиональной 
деятельности приводит к 
появлению профессиональной 
усталости, обеднению репертуара 
способов выполнения 
деятельности, утрате 
профессиональных умений, 
навыков, снижению 
работоспособности». Э.Ф. Зеер.  



Пути профессиональной реабилитации, 
психологической коррекции

   позволяют снизить негативные последствия  деструкций 
через:

■ - повышение аутокомпетентности, социально-педагогической 
компетентности;

■ - диагностика профессиональных деформаций и разработка 
индивидуальных стратегий их преодоления; 

■ - прохождение тренингов личностного и профессионального 
роста; 

■ - рефлексию профессиональной биографии и разработку 
альтернативных сценариев дальнейшего личностного 
профессионального роста; 

■ - профилактику профессиональной дезадаптации 
начинающего специалиста;

■ - овладение приемами, способами саморегуляции 
эмоционально-волевой сферы и самокоррекции 
профессиональных деформаций; 

■ - повышение квалификации, переход на новую 
квалификационную категорию или должность (повышение 
ответственности и новизны работы). Э.Ф. Зеер 



■ Проявлением дезадаптивных нервно-
психических состояний является 
ухудшение общего состояния здоровья, 
снижение работоспособности, качества 
жизни, что в конечном итоге может 
приводить к возникновению нервно-
психической патологии и 
психосоматических заболеваний, 
повышенного уровня заболеваемости и 
снижению профессионального 
долголетия 



этапы нарастания степени 
выраженности нарушений. 

1. Вначале происходит нарушение собственно 
психической адаптации, приводящее к снижению 
адекватности функционирования психической сферы 
и соответственно эффективности интеллектуальной 
деятельности. Формы: тормозной (замедление 
выполнения интеллектуальных операций), 
импульсивной (ошибочные действия, суетливость) и 
генерализованной (срыв деятельности, 
сопровождаемый чувством безразличия, 
обреченности и депрессией)

2. На втором этапе добавляется ухудшение 
межличностного взаимодействия. Показано, что, 
следствием любого пограничного психического 
расстройства (дезадаптоза) является развитие в той 
или иной мере выраженной социальной дезадаптации 



3. Дальнейшее ухудшение состояния психической 
адаптации приводит к формированию более или 
менее отчетливых физиологичеcкиx сдвигов 
(изменениями психофизиологических соотношений и 
соматического) здоровья
Особенностью нарушения психической адаптации в 
ситуациях, являющихся необратимыми, в которых 
действие завершено и событие невозможно изменить 
(потери близких, несчастные случаи, приговор суда и 
последующее лишение свободы), является 
возможность формирования неравновесных 
состояний низкого энергетического уровня, по 
терминологии А.О. Прохорова и включающих в себя 
состояния безысходности, усталости, горя, 
подавленности и угнетенности, раздумья, тревоги, 
депрессии и неприязни. Подобные состояния 
характеризующихся большой длительностью, 
продолжаясь годами и даже десятилетиями. 



Психическая переадаптация и дезадаптация в 
экстремальных условиях, и реадаптация к обычным 
условиям жизни подчиняются чередованию 
следующих этапов:

1-й – подготовительный
2-й – стартового психического напряжения острых 

психических реакций 
4-й – переадаптации
5-й – завершающего психического напряжения острых 

психических реакций
7-й – реадаптации

Между 4 и 5 этапами имеется промежуточный – этап 
неустойчивой психической деятельности.



        Система психологического сопровождения 
        профессиональной деятельности

- профессиональный психологический отбор;
- первичная подготовка и курс психологической 

подготовки;
- в процессе работы со спасателем должны 

регулярно проводиться и мероприятия по 
психологической подготовке и психологический 
мониторинг.


