
Тема №5 Организация  работы по обеспечению воинской  дисциплины и 
правопорядка в подразделении (воинской части) Вооруженных Сил Республики 
Казахстан.
Занятие № 1
Учебные вопросы:

1)Значение и сущность воинской дисциплины в ВС РК. Правовые, психолого-
педагогические, организационные основы обеспечения  воинской дисциплины и 
правопорядка в воинских частях и учреждениях ВС РК.

2)Идеологическая (информационно – пропагандистская работа) по обеспечению 
воинской дисциплины и правопорядка в подразделении.

Военная кафедра 



Учебные цели:
Изучить:

1)требования приказов по укреплению воинской дисциплины, 
обеспечению безопасности воинской службы в ВС РК.

2)особенности планирования и организации воспитательной работы по 
укреплению воинской дисциплины в подразделении, формы и 
методы работы;

3)порядок и методику взаимодействия по вопросам укрепления 
законности, правопорядка и дисциплины;

4)градацию нарушений воинской дисциплины, преступлений и 
происшествий, порядок их учёта, анализа и доклада о них по 
команде;

5)методику предупреждения правонарушений, (превентивной 
деятельности).



Содержание, формы и методы работы по обеспечению воинской 
дисциплины в Вооруженных Силах Республики Казахстан опираются 
на основные положения военной науки, военной доктрины, военной 
психологии и педагогики в тесной связи с требованиями Президента 
страны Верховного Главнокомандующего Вооруженными Силами, 
Постановлениями Правительства, приказов и директив Министра 
обороны Республики Казахстан, общевоинских уставов Вооруженных 
Сил, других войск и воинских формировании Республики Казахстан.

Самое трудное в армии-это уметь 
повиноваться, а повелевать еще 

труднее, чем повиноваться. 
Осмыслить сложнее, чем выполнять 

осмысленное. 
Решение настоящего мыслящего 

командира       - тяжелый творческий 
труд, результат его творческого 

мышления.



Воинская дисциплина в Вооруженных Силах Казахстана определена 
как обязательное для всех военнослужащих подчинение порядку и 
определенным правилам, закрепленным как в нормативных 
правовых актах (законах, воинских уставах), так и в приказах 
командиров (начальников). 

Воинская дисциплина является 
разновидностью государственной 
дисциплины. Она выполняет роль 
организующего фактора, 
упорядочивает и охраняет систему 
отношений внутри воинского 
коллектива, и существует в 
диалектическом единстве ее 
объективной и субъективной сторон. 

Субъективная сторона проявляется в 
фактическом соблюдении 
военнослужащими установленных 
требований. 

Объективная сторона находит свое 
выражение в правовых нормах, правилах 
дисциплины, закрепляющих требования, 
предъявляемые к военнослужащим, и 
порядок их выполнения. Эти нормы и 
правила составляют содержание воинской 
дисциплины. 



Основой воинской дисциплины 
являются:

Знание военнослужащими Конституции 
Республики Казахстан, законов, уставов и 

иных нормативных правовых актов

Сознательное, разумное и неукоснительное 
их исполнение во всех случаях, даже если это 

противоречит личному чувству или личным 
интересам каждого.



Вопрос №1:
Значение и сущность воинской дисциплины в ВС РК. Правовые, психолого-
педагогические, организационные основы обеспечения  воинской дисциплины и 
правопорядка в воинских частях и учреждениях ВС РК.

Дисциплина  - лат. [обучение, воспитание] :
1)организация повиновения, поддержание твердого порядка в какой-

либо социальной группе (армии, школе, предприятии, партии и 
пр.) для обеспечения определенных целей; 

2)в широком смысле - подчинение установленному порядку

Слово «дисциплина» стало употребляться как 
синоним порядка и послушания.



Дисциплина: определенный порядок поведения 
людей, отвечающий сложившимся в обществе 
нормам права и морали или требованиям какой-
либо организации.

Государственная дисциплина: вид дисциплины, 
базирующийся на правовых нормах, установленных 
государством и обеспечивающий необходимое единство 
обязательных действии отдельных людей и их правовую 
ответственность за надлежащее исполнение возложенных на 
них обязанностей. 

Воинская дисциплина есть строгое и точное соблюдение 
военнослужащими правил, установленных законами, 
общевоинскими уставами, другими нормативными 
правовыми актами и приказами командиров (начальников).

Дисциплина боя, дисциплина управления, дисциплина б/дежурства,  
дисциплина службы войск, дисциплина взаимоотношений, дисциплина  

строя, дисциплина боевой подготовки, технологическая дисциплина, 
материально финансовая  дисциплина.



Правовые, психолого-педагогические, организационные основы 
обеспечения  воинской дисциплины и правопорядка в воинских частях и 
учреждениях ВС РК. 

1) Закон РК от 16.02.2012 г.№561-IV «О воинской службе и статусе 
военнослужащих»;

2) Закон РК от 21.02.2005 г. №32-Ш «Об органах военной полиции»;
3) Закон РК от 2.07.1998 г. №267 «О борьбе с коррупцией»;
4) Устав внутренней службы ВС РК от 2007 г.;  
5) Дисциплинарный Устав ВС РК;
6) Приказ МО РК от 4.04.2014 г. №92 «Об утверждении системы основных 

организационных, воспитательных и идеологических мероприятий ВС РК»; 
7) Приказ МО РК от 06.09.2010 г. №623 «О мерах по предупреждению 

суицидальных проявлений в ВС РК»; 



Воинская дисциплина отражает особенности 
военной службы и вследствие этого 
обладает рядом отличительных черт:

Она более детально регламентирует требования, предъявляемые к 
военнослужащим.

Правила воинской дисциплины распространяются на внеслужебную 
сферу.

Она предъявляет более высокие требования к исполнителям, чем другие 
виды государственной дисциплины.

Объем дисциплинарных прав у командиров и начальников значительно 
шире, чем у иных должностных лиц.

За нарушения требований воинской дисциплины установлена более 
строгая юридическая ответственность по сравнению с другими видами 
государственной дисциплины.



Воинская дисциплина является не только одним из компонентов боевой 
готовности частей и соединений, но и определяющим фактором всего уклада 
их жизни и учебно-боевой деятельности войск. Исходя из этого, ей присущи 
определенные социальные и психолого-педагогические функции:

Дисциплина как специфическая форма социальной связи согласовывает действия 
военнослужащих по времени, месту, задачам и другим параметрам.

Дисциплина вырабатывает особую нравственную атмосферу, конкретную модель 
поведения с учетом психологических особенностей военнослужащих и психологии 
воинского коллектива.

Дисциплина побуждает военнослужащих к выполнению предъявляемых требований и 
следованию общепринятому образцу поведения в воинской среде.

Дисциплина воспитывает у личного состава сознательное отношение к порученному 
делу, формирует уставные взаимоотношения между военнослужащими.



Структура индивидуальной 
дисциплинированности военнослужащего:

Личностная мотивация дисциплинарного поведения: Уровень и характер 
потребности и соблюдения дисциплинарных норм, определяющий направленность 
поведения военнослужащего. Обуславливается предыдущим жизненным оптом, 
характером воспитания и внешними условиями жизнедеятельности личности.

Дисциплинарная компетентность: Подготовленность военнослужащего к 
соблюдению дисциплинарных требований предполагает знание этических и 
правовых норм, регламентирующих документов, наличие умений и навыков их 
соблюдения, развитость специфических привычек поведения (аккуратности, 
пунктуальности, выправки, др.)

Индивидуальная дисциплинированность: характеристика личностного развития 
военнослужащего, выражающая его всестороннюю готовность к применению 
дисциплинарных норм в своей повседневной деятельности.

Психологические особенности  личности:  специфика врожденных и 
приобретенных свойств личности (темперамента, характера), определяющая 
устойчивые динамические и эмоциональные черты поведения военнослужащего, 
его отношение к другим людям, осуществляемой деятельности.



Структура коллективной 
дисциплинирован-ности:

Направленность коллектива: 
мотивация коллектива в следовании 
установленным требованиям, 
обуславливаемая доминирующими 
целями, ценностными ориентациями, 
интересами, установками, запросами 
военнослужащих.

Внутриколлективные традиции:  
укоренившиеся в повседневной жизни 
и передающиеся от одних 
военнослужащих к другим правил, 
нормы и стереотипы поведения.



Коллективная дисциплинированность: качество 
коллективно-групповой психологии, отражающее 
степень соответствия социально-психологических 
процессов в подразделении (части) существующим 
этическим и правовым нормам.

Дисциплинарная ролевая структура: совокупность существующих в 
дисциплинарной сфере неформальных ролевых позиций членов 
коллектива и складывающихся на этой основе микрогрупп межличностных 
и межгрупповых связей (взаимоотношений).

Коллективное мнение:  совокупное оценочное суждение членов 
коллектива, выражающее отношение к повелению как отдельной личности, 
так и группы лиц.

Внутриколлективная норма дисциплины: требование к обычному 
уровню дисциплинированности членов коллектива, своего рода эталон, 
принятый общественным мнением подразделения.



Задачи:

Создание и совершенствование материально-
технических условий службы и быта, необходимых 
для дисциплинированного поведения 
военнослужащих, последовательное исключение 
того, что мешает соблюдать правовые, 
нравственные и уставные нормы;

Формирование индивидуальной и 
коллективной дисциплинированности, 
обучение подчиненных теоретическим и 
практическим основам дисциплины, 
воспитание их в духе уважения к воинскому 
порядку (учебно-воспитательные функции);

Изучение состояния дисциплины, ее 
психологических факторов и причин негативных 
явлений, а также в разработка мер по 
совершенствованию всей системы поддержания 
воинского порядка в подразделении и ее отдельных 
элементов.



Командир, начальник - основной 
организатор работы по укреплению 
воинской дисциплины в 
подразделении, воинской части. 

Командиры (начальники) 
обязаны повседневно 
поддерживать в воинских 
частях, на кораблях и в 
подразделениях воинскую 
дисциплину, строго 
руководствуясь требованиями 
законодательства, 
общевоинских уставов, 
приказов командиров 
(начальников) вышестоящих 
органов военного управления.
Ст. 3 ДУ ВС РК 



За состояние воинской дисциплины в воинской части 
(подразделении) отвечают командир (начальник), его заместители и 
другие должностные лица, наделенные обязанностями и 
дисциплинарными правами в соответствии с общевоинскими уставами. 
Они обязаны требовать от подчиненных ее соблюдения, поощрять 
достойных, строго, но справедливо взыскивать с нарушителей.

Командир (начальник), не обеспечивший необходимых условий 
соблюдения уставного порядка и требований законодательства, 
общевоинских уставов, приказов командиров (начальников), не 
принявший мер по предупреждению правонарушений, допустивший их 
сокрытие, несет за это ответственность, установленную настоящим 
Уставом и законодательством. 

Ст. Дисциплинарного устава ВС РК:



2. Идеологическая (информационно – 
пропагандистская работа) по обеспечению воинской 
дисциплины и правопорядка в подразделении.



Система организаторской и идеологической работы по укреплению 
воинской дисциплины и правопорядка 

Под системой организаторской и идеологической  работы по укреплению 
воинской дисциплины и правопорядка понимаются соответствующие ей 
организационно-структурные связи, определяемые наличием необходимых сил, 
целесообразных способов достижения намеченных целей, эффективной 
регламентации их взаимосвязи и взаимодействия.

Систему организаторской и воспитательной работы по 
укреплению воинской дисциплины и правопорядка 
характеризуют такие этапы:

1) определение проблемы, выработка и принятие по ней 
управленческого решения;
2) организация выполнения принятого решения на основе плана;
3)активизации исполнителей, контроля и оперативного уточнения 
реализации промежуточных задач и конечной цели.



Крепкая воинская дисциплина в современных условиях 
может быть достигнута в том случае, если командир и все 

привлекаемые силы практически смогут реализовать в своей 
организаторско-управленческой деятельности следующие 

взаимосвязанные принципы:

1) индивидуальный и дифференцированный подход;
2) опора на положительное в деятельности 

военнослужащего;
3) предметность, адресность и персонифицированность 

требований;
4) неотвратимость ответственности за нарушение 

требований дисциплины;
5) систематичность, последовательность и оперативность в 

реагировании на нарушения;
6) объективность при оценке состояния воинской 

дисциплины;
7) целенаправленное стимулирование дисциплинарного 

поведения и стремление к самодисциплине.



Важную роль в работе по поддержанию и укреплению 
правопорядка и воинской дисциплины играют воспитательные 

средства:

1) различные виды воинской деятельности в 
части (подразделении);

2) моральное и материальное стимулирование;
3) технические средства и информационные 

средства;
4) Методы воспитания: убеждение, пример, 

упражнение, поощрение, принуждение.



Организационная сторона деятельности офицерского 
состава по поддержанию и укреплению правопорядка и 
воинской дисциплины в подразделении предполагает 
изучение индивидуальных психологических 
особенностей личного состава, разработку 
структуры проводимых мероприятий, определенное 
место и продолжительность их проведения.

Единство места и времени взаимодействия этих элементов образует 
то, что принято называть формой работы по поддержанию и 
укреплению правопорядка и воинской дисциплины.

Формы работы по укреплению правопорядка и воинской дисциплины 
- это различные варианты организации конкретной работы или процесса, 
композиционное построение какого-либо мероприятия, последовательность 
и порядок действий командира и подчиненного, их взаимоотношений, 
время и место проведения, другие элементы организации.



Совещания с анализом 
воинской дисциплины и 

дисциплинарной практики 

Обобщение и распространение 
передового опыта по укреплению 

воинской дисциплины

Индивидуально – 
воспитательная работа

Общие собрания 
личного состава 
подразделения

Тематические 
вечера, лектории и 

т.д.

Вечера вопросов 
и ответов

Подведение итогов

Воспитательная 
работа в вечернее 

время
ИнформированиеЗанятия в системе ГПП

Совещания и инструктажи 
актива подразделения по 

вопросам воинской дисциплины

Индивидуальные и групповые 
беседы по разъяснению 

требований военной присяги и 
уставов ВС РК

Основные формы  
идеологической  работы по 
укреплению правопорядка 

и воинской дисциплины



По специфическому влиянию на 
личный состав в интересах 
укрепления дисциплины и 
правопорядка выделяются формы, 
методы и средства воспитательной 
работы.

Методы работы по укреплению 
правопорядка и воинской 

дисциплины - это совокупность 
педагогических приемов, средств и 
способов воздействия на сознание, 
чувства и волю военнослужащих с 
целью формирования и развития у 

них дисциплинированности, 
исполнительности, высоких 

морально-боевых, психологических, 
нравственных, эстетических и других 

качеств 



Методы работы 
по укреплению 
правопорядка и 
воинской 
дисциплины:

Методы воздействий и взаимодействий:
убеждение;
пример;
упражнение;
поощрение;
принуждение.

Методы изучения: 
наблюдение за объектом воспитания;
изучение личности по докумен там, 
биографический метод;
анализ практической деятельно сти;
изучение и анализ независимых 
характеристик;
тестирование, письменные и уст ные опросы;
индивидуальные (групповые) бе седы.

Методы профилактики и перевоспитания:
переучивание;
переубеждение;
разрыв нежелатель ных контактов;
критика и самокри тика;
самоисправление.



Метод убеждения обеспечивает формирование у военнослужащих 
сознательности и убежденности.
Метод примера заключается в целеустремленном и систематическом 
воздействии командира на подчиненного, и воинский коллектив силой примера, а 
также всем положительным, служащим образцом для подражания.
Метод упражнения способствует выработке разнообразных полезных привычек 
поведения, развитию и совершенствованию волевых качеств воина - 
решительности, смелости, самообладания и т.д.
Метод поощрения применяется для закрепления положительных привычек и 
лучших качеств военнослужащего. Он объединяет приемы и средства 
морального и материального стимулирования, с его помощью осуществляется 
воздействие на чувства подчиненных с целью вызывать у них состояние 
удовлетворенности своими поступками и действиями.
Принуждение как метод представляет собой систему воздействий на воинов, 
нарушающих воинскую дисциплину и общественный порядок, с целью исправить 
их поведение. Оно может выражаться в виде приказа, требования, 
предупреждения, осуждения на собрании личного состава. Командирам 
предоставляется право подвергать военнослужащего дисциплинарному 
взысканию. Эти права регламентируются Дисциплинарным уставом 
Вооруженных Сил Республики Казахстан.



Систематический и всесторонний  анализ воинской дисциплины – важнейшая обязанность 
командиров и их заместителей по ВиИР и одно из основных условий поддержания в 
воинских частях и подразделениях высокой организованности и уставного порядка

Составляющие анализа состояния воинской дисциплины

Изучение поведения 
военнослужащих в 

различных видах СБД и в 
свободное время

Выявление причин, 
порождающих 

нарушения воинской 
дисциплины

Определение путей 
укрепления воинской 

дисциплины

Определение 
эффективности 

работы по ее 
поддержанию

1. О характере правонарушений; 2. О категории военнослужащих, совершивших проступки; 3. Об 
обстоятельствах, при которых совершено нарушение воинской дисциплины или проступок; 4. О 

причинах, которые привели к правонарушению; 5. Об основных виновниках правонарушений; 6. О 
конкретных военнослужащих, или причинах, способствующих данному правонарушению

На основе аналитической информации заместитель командира по 
ВиСПР  делает выводы:

На основе выводов:

Намечает комплекс 
дополнительных мер по 

предупреждению происшествий и 
правонарушений, 

дисциплинарных проступков

Доводит меры до личного 
состава, ставит им задачи, 

мобилизует командиров 
взводов, сержантов, актив 

роты  на их решение

Организует проведение 
воспитательных 

мероприятий и осуществляет 
контроль  за их 

эффективностью



Приложение 
12



СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ 
приказа МО РК от 26 ноября 2015 года № 666   
«Об организации системы учета, анализа и 
подведения итогов состояния воинской 
дисциплины и правопорядка в Вооруженных 
Силах Республики Казахстан»;



Приказом Министра обороны определяется  система учета, анализа и 
подведения итогов состояния воинской дисциплины и правопорядка в 
Вооруженных Силах Республики Казахстан.

Учет происшествий, безвозвратных потерь, уголовных, административных, 
коррупционных правонарушений, дисциплинарных проступков ведется в 
Едином журнале, где отражаются соответствующие сведения по форме, 
согласно приложениям 1-6.
Единый журнал ведется:
1) в ротах и им равных – командирами рот;
2) в батальонах (дивизионах) и им равных – заместителями командиров 
(по воспитательной и идеологической работе);
3) в бригадах, базах, полках, отдельных батальонах (дивизионах) 
и им равных – заместителями командиров (по воспитательной и 
идеологической работе);

Учет происшествий и правонарушений за ВС РК ведется 
в Главном управлении военной полиции ВС РК (далее – ГУВП ВС РК).

Учет дисциплинарных проступков ведется командирами подразделений, 
штабами воинских частей и учреждений ВС РК с записью в служебных 
карточках военнослужащих.



 
Инв № ______
Войсковая часть 00000

  
 

 
 

Единый журнал
 учета происшествий, безвозвратных потерь, уголовных, 

административных, 
коррупционных правонарушений, дисциплинарных проступков

____________________________________________________________________
(наименование вида ВС, рода войск, регионального командования, воинская 

часть, учреждения, подразделения)
  

Начат «_____» ___________________20__г.
Окончен «_____» _________________20__г.

 
 

Приложение 1 К Единому журналу учета происшествий, безвозвратных 
потерь, уголовных, административных, коррупционных правонарушений, 
дисциплинарных проступков
  



№ 
п/п

Вид ВС РК, 
региональное 

командование, род 
войск, воинская часть, 

учреждение, 
подразделение

Воинское 
звание, Ф.И.О. 

командира 
части 

(подразделени
я)

Воинское звание, Ф.И.
О., ИИН, 

пострадавшего, число, 
месяц, год рождения, 
когда и кем призван

Время и дата, обстоятельства 
и причины гибели (смерти) 

военнослужащего

Диагноз

1 2 3 4 5 6

Приложение 2
К Единому журналу учета происшествий, безвозвратных потерь, 
уголовных, административных, коррупционных правонарушений, 
дисциплинарных проступков
  

СВЕДЕНИЯ 
о происшествиях и безвозвратных потерях  за______________ 20__года

                                                                         (отчетный период)

1 1 мср 1 мсб Капитан Есин А.
А.

Рядовой к/с Сапиев Т.
А.,

120345765345, 
12.12.91 г.

Призван в ВС РК 
12.12.2015 г. 

Сарыагашским УДО, 
Жамбыльской области. 

20.00,  15.11.2016 г., 
самоубийство. Обнаружен 

родственниками повешенным на 
брючном ремне в своей квартире.
Установлено: ряд. к/с Сапиев Т.А. 
длительный период находился в 

угнетенном состоянии 
вследствие  проигранной 

большой суммы (250000 тенге)  в 
игровых автоматах. Вследствие 

ссоры, жена с детьми 12.11. 
уехала к родителям с угрозами  - 

подать на развод.

самоубийство



Воинская 
часть, 

учрежде
ние, 

подразде
ление

Дата, время, место 
правонарушения

Сведения 
об участниках 

уголовного 
правонарушения (Ф.

И.О., ИИН, дата 
рождения, 

должность, дата 
призыва)

Причины, 
обстоятельства и 

последствия уголовного 
правонарушения

Кем и по какой 
статье УК РК 
проводится 
досудебное 

расследование, 
№ ЕРДР 

Приняты
е меры 

(вид 
наказани

я)

1 2 3 4 5 6

Приложение 3
            
  

Сведения
об уголовных правонарушениях за   ноябрь  2016 года

   (отчетный период)

1 мср 1.11.2016 г., 18.00,
Спальное 

помещение 

Сержант к/с М., 
123456789123,
15.01.1992 г.р., 

сержант взвода, 
15.01.2014 г.

Превышение служебных 
полномочий.

Во время уборки 
помещения сделал 

замечание рядовому А. за 
неубранные личные вещи а 

прикроватной тумбочке. 
Рядовой М. вступил в 

пререкания с сержантом 
взвода. Сержант к/с М.  
нанес рядовому А. удар 

кулаком по лицу, 
вследствие чего причин 

перелом челюсти справа.

Ст. 450 УК РК
ЕРД № 25/345

Содержан
ие на 

гарнизонн
ой 

гаутвахте



Вид ВС, 
региональное 

командование, род 
войск ВС РК, 

воинская часть, 
учреждение, 

подразделение

Должность, 
воинское звание, Ф.И.

О., 
дата призыва лица, 
совершившего 

правонарушение

Воинское звание, Ф.
И.О. командира 

и сержанта 
подразделения, где 

совершено 
правонарушение

Обстоятельства 
совершения   

правонарушения
 

Принятые меры командованием 
части

 

1 2 3 4 5

Приложение 4

Сведения
об административных правонарушениях за______________ 

20__года
                          (отчетный период)

Номер дела
(материала) о 

коррупционном
правонарушени

и
и дата 

регистрации
 

Наименовани
е

органа
(должностног

о
лица), 

выявившего
коррупционн

ое
правонаруше

ние

Наименова
ние

органа
рассмотре
вшего дело 
(материал)

 
 
 

Должность,
Ф.И.О. 
лица,

представив
шего

карточку, 
дата

выставлен
ия

Фабула
правонару

шения
(дата, 
время,
место 

совершени
я,

размер
материаль

ного 
ущерба
в тенге)

Квалификац
ия 

правонаруш
ения  по 
нормам 

Закона "О 
борьбе с 

коррупцией" 
и (или) 
другого

законодате
льного акта

Сведения о 
лицах, совер

шивших
правонаруш

ения
(воинское 

звание, Ф.И.
О., дата 

рождения, 
должность, 

место 
работы)

Результат
ы и дата 

рассмотре
ния дела 

(материал
а)

Данные 
об 

изменен
ии

(отмене) 
решения

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Приложение 
5Сведения

о коррупционных правонарушениях за______________ 20__года
              (отчетный период)



            
Сведения

о дисциплинарных проступках за ноябрь 2016года
 (отчетный период)

Приложение 
6



№ 
п/п

Вид ВС РК, 
региональное 
командование, 

род войск, 
воинская часть 
(учреждение), 

подразделение

Воинское 
звание, Ф.И.

О. командира 
(начальника) 

воинской 
части 

(учреждения), 
подразделен

ия 

Воинское звание, 
Ф.И.О., ИИН, 

пострадавшего, 
число, месяц, год 
рождения, когда 
и кем призван

Время, дата, 
обстоятельств
а и причины 
получения 

травмы
 

Диагно
з

Дата и 
место 

госпитализ
ации  

(амбулато
рного 

лечения)

Исход

1 2 3 4 5 6 7 8

Примечание:
Причины получения травм: нарушение требований мер безопасности (организационные недостатки, 
личная неосторожность), употребление алкоголя и его суррогатов, дорожно-транспортные 
происшествия, нарушение уставных правил взаимоотношений, употребление наркотических веществ, 
суицидальные попытки, другие причины.
Обстоятельства получения травм (со слов больного): в ходе занятий по боевой подготовке (учений, 
учебных занятий, утренней физической зарядки, спортивно-массовых и других мероприятий), несения 
службы (гарнизонной, караульной, внутренней), эксплуатации ВВТ, на территории в/части, за пределами 
в/части, производства хозяйственных или строительных работ, во внеслужебное время, в ночное время 
суток, прочие.
Исход: выписан в воинскую часть без изменения категории годности, выписан в воинскую часть с 
изменением категории годности, представлен отпуск по болезни, уволен из рядов ВС РК, умер и другие.

Приложение 
8

Журнал учета травматизма  за______________ 20__года
  (отчетный период)

Начат «_____» ___________________20__г.
Окончен «_____» _________________20__г.



Приложение 10
                           Кому (адресат)
 Первичное донесение 

о событии (происшествии,  правонарушении, 
дисциплинарном  проступке и травматизме) 

Воинская часть (учреждение): _______________________________________________
Командир (начальник) воинской части (учреждения): ___________________________
Заместитель командира (начальника) воинской части (учреждения): _______________
 Время события «___» часов «___» минут    Дата события «____» _________ 20___ года
 Время получения информации оперативным дежурным «___» часов «___» минут    Место: 
___________________________________________________________________
 Что произошло (событие): ___________________________________________________
 Обстоятельства:____________________________________________________________
 Причина задержки доклада, принимаемые меры к виновным в задержке доклада:____
 Расследование проводит:_____________________________________________________
 Установочные данные на участников происшествия и правонарушения:
ИИН;
должность;
2) воинское звание;
3) фамилия, имя, отчество;
4) число, месяц и год рождения;
5) национальность;
6) образование, когда и какое учебное заведение окончил;
7) семейное положение;
8) состав семьи;
9) когда и каким местным органом военного управления призван на воинскую службу;
10) выводы по последней аттестации;
11) домашний адрес.
 
Отсутствие полноты информации не является основанием для задержки представления доклада.
 
Командир войсковой части 00000 (оперативный дежурный)
_______________________________



Приложение 11
  Перечень происшествий и правонарушений: 

1)изменение или попытка изменений военной и политической обстановки в Республике Казахстан и 
приграничных государствах с целью насильственного изменения конституционного строя, действия 
направленные на насильственный захват власти, массовые беспорядки, межнациональные конфликты, 
блокада (захват) отдельных местностей, населенных пунктов, важных государственных объектов 
экстремистскими и иными преступными группировками, массовыми перемещениями гражданского 
населения через государственную границу;

2)нарушение государственной границы Республики Казахстан;
3)акт терроризма в отношении государственных объектов, военнослужащих и гражданского персонала, а 

также членов их семей;
4)нарушение правил несения боевого дежурства, повлекшее срыв или невыполнение боевой задачи;
5)грубое нарушение правил несения караульной, внутренней и гарнизонный службы, причинившее 

значительный ущерб, повлекшее человеческие жертвы или иные тяжкие последствия;
6)хищение (утрата) оружия, боеприпасов, взрывчатых веществ, а также самовольное оставление воинской 

части (места службы) военнослужащим с оружием и боеприпасами;
7)катастрофа и авария самолетов, вертолетов, других летательных аппаратов Сил воздушной обороны, 

кораблей Военно-морских сил, ракетных, зенитно-ракетных комплексов (систем), железнодорожных 
составов;

8)обнаружение, химического, биологического заражения, в том числе и при авариях, сопровождаемых 
утечкой радиоактивных и токсичных веществ; 

9)падение ракет, бомб, снарядов (мин) вне полигонов, а также взрывы боеприпасов, взрывчатых и 
химических веществ, пожары и стихийные бедствия, причинившие значительный ущерб, повлекшие 
человеческие жертвы или иные тяжкие последствия;

10)разглашения сведений, составляющих государственные секреты, утрата документов особой важности 
(совершенно секретных, секретных документов), секретных узлов (блоков) вооружения и военной 
техники; 

11)чрезвычайные ситуации природного и техногенного характера, повлекшие человеческие жертвы или 
иные тяжкие последствия;

12)в случаях, требующих безотлагательного принятия решения.



№
п/п

Отчетные данные Отчетный период
 (год)

Отчетный период 
(месяц)

Коэффициент
(из расчета на 1000 

человек)

1. Всего: 1. уголовных правонарушений;
              2. коррупционных правонарушений;
              3. административных правонарушений.

5
2

15 

1
1
- 

 

2.
 

Безвозвратных потерь, в том числе:
1) боевые;
2) не боевые;
3) косвенные;
4) умерло по болезни.
По категориям:
1) офицеров;
2) по контракту;
3) военнослужащих срочной службы.

2

1
1 
-
-
-

1

 1

1

1

 

3. Погибло гражданских лиц по вине военнослужащих - -   

4.
 

Уголовных правонарушений, в том числе:
1) офицеров;
2) по контракту;
3) военнослужащих срочной службы. 5  1 

 

5.
 

Осуждено военным судом:
1) офицеров;
2) по контракту;
3) военнослужащих срочной службы

4

4

-

-
 

 

6.
 

Травмировано:
1) офицеров;
2) по контракту 
3) военнослужащих срочной службы

20
-
5

15 

4 
-
1
2

 

7.
 

Дисциплинарных проступков, в том числе:
1)незначительных;
2)значительных;
3)серьезных.

295

 

44   

8. Наказано в дисциплинарном порядке, в том числе:
1) офицеров
2) по контракту 
3) военнослужащих срочной службы
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Заместитель командира 1 мср по воспитательной и 
идеологической работе
______________________________

К донесению: Сравнительная таблица состояния воинской дисциплины и правопорядка
за ____________________________ 20____года



Порядок оценки 
состояния воинской дисциплины и правопорядка

органов военного управления путем расчета 
коэффициента

1 Уголовные 
правонарушени
я, в т.ч.:

 

небольшой и 
средней тяжести

Пнс = 
           N × 1000          х2

            
КОЛ-ВО Л/С ПО СПИСКУ

(где Пнс – кол. уголовных 
правонарушений небольшой и средней 

тяжести)
тяжкие и особо 

тяжкие
Пто = 

           N × 1000          х3

            
КОЛ-ВО Л/С ПО СПИСКУ

(где Пто – кол. тяжких и особо тяжких 
уголовных правонарушений)Порядок оценки 

состояния воинской дисциплины и правопорядка
органов военного управления путем расчета коэффициента

2 Безвозвратны
е потери, 
в т.ч.:
 

не боевые
 

Нп = 
        N × 1000           х7           КОЛ-ВО Л/С ПО СПИСКУ

(где Нп – не боевые потери)

боевые Бп = 
        N × 1000           х5           КОЛ-ВО Л/С ПО СПИСКУ

(где Бп – боевые потери)
косвенные Кп = 

     N × 1000           х3          
            

КОЛ-ВО Л/С ПО СПИСКУ

(где Кп – косвенные потери)



3 Коррупционные правонарушения
 

К =          N × 1000              х2     
            КОЛ-ВО Л/С ПО СПИСКУ

(где К – коррупционные 
правонарушения)

4 Административные правонарушения
 

А =    
            N × 1000                   

            КОЛ-ВО Л/С ПО СПИСКУ

(где А – административные 
правонарушения)

5 Дисциплинарные проступки
 

Д = 
           N × 1000          

                    КОЛ-ВО Л/С ПО СПИСКУ 
(где Д – дисциплинарные 

проступки)
Пнс+Пто+Нп+Бп+Кп+К+А+Д = общий показатель состояния воинской дисциплины 

(коэффициент)

Порядок оценки 
состояния воинской дисциплины и 

правопорядка
органов военного управления путем расчета 

коэффициента



Таким образом:
«Воинская дисциплина есть строгое и точное 

соблюдение военнослужащими правил, 
установленных законами, общевоинскими 

уставами, другими нормативными правовыми 
актами и приказами командиров (начальников).»

Воинская дисциплина является одним из главных 
условий обеспечения боевой готовности войск.
Воинская дисциплина основывается на осознании 
каждым военнослужащим своего воинского долга и 
личной ответственности за защиту своей Родины – 
Республики Казахстан, беззаветной преданности 
своему народу. 



Контрольные вопросы:

1)Какими нормативно – правовыми документами регламентируется работа по 
укреплению воинской дисциплины в ВС РК?

2)Что такое воинская дисциплина?
3)На чем основывается воинская дисциплина в Вооруженных Силах 

Республики Казахстан?
4)Что относится к дисциплинарным проступкам?
5)На какие виды подразделяются дисциплинарные проступки?
6)Что относится к «происшествию»?
7)Как подводятся итоги состояния воинской дисциплины и правопорядка во 

взводах, расчетах, экипажах, отделениях?
8)Как подводятся итоги состояния воинской дисциплины и правопорядка в 

ротах и им равных?
9)Формы работы по укреплению воинской дисциплины?

10)Методы работы по укреплению воинской дисциплины? 



Занятие № 2
Метод: Семинар
Учебные вопросы:

1)Значение и сущность воинской дисциплины в ВС РК. 
2)Правовые, психолого-педагогические, 

организационные основы обеспечения  воинской 
дисциплины и правопорядка в воинских частях и 
учреждениях ВС РК.

3)Цели, задачи, формы и методы идеологической 
(информационно – пропагандистская работа) по 
обеспечению воинской дисциплины и правопорядка 
в подразделении.



Контрольные вопросы:

1)Какими нормативно – правовыми документами регламентируется работа по 
укреплению воинской дисциплины в ВС РК?

2)Структура и содержание приказа МО РК №666?
3)Обязанности должностных лиц роты (батареи) по укреплению воинской 

дисциплины?
4)Что такое воинская дисциплина?
5)На чем основывается воинская дисциплина в Вооруженных Силах 

Республики Казахстан?
6)Что относится к дисциплинарным проступкам?
7)На какие виды подразделяются дисциплинарные проступки?
8)Что относится к «происшествию»?
9)Как подводятся итоги состояния воинской дисциплины и правопорядка во 

взводах, расчетах, экипажах, отделениях?
10)Как подводятся итоги состояния воинской дисциплины и правопорядка в 

ротах и им равных?
11)Формы работы по укреплению воинской дисциплины?
12)Методы работы по укреплению воинской дисциплины? 



Рефераты: 
1.«Роль воинской дисциплины в формировании высоких морально 

психологических и профессиональных качеств у военнослужащих 
ВС РК».

2.«Методика работы заместителя командира роты по ВИР по 
анализу воинской дисциплины и организации подведения ее 
итогов в отделениях, взводах и в роте (батарее)».


