
БЕЗРАБОТИЦА:
причины, виды, последствия.



БЕЗРАБОТИЦА

- положение в экономике, 
когда часть 
трудоспособного населения 
желающего трудится, не 
может найти себе работу.



НАСЕЛЕНИЕ СТРАНЫ

Трудоспособные граждане Нетрудоспособные граждане

Занятые 
(трудоспособные, имеющие 
работу)
Безработные
(трудоспособные, не
имеющие работу, но
стремятся найти)
Добровольно незанятые
(трудоспособные, не 
имеющие работу и не 
стремящиеся ее найти)

1. дети  до 16 лет,
2. пенсионеры  

(мужчины старше 60 
лет,  женщины  
старше 55 лет),

3. инвалиды.



УРОВЕНЬ 
БЕЗРАБОТИЦЫ

Уровень безработицы — количественный 
показатель, позволяющий сравнить безработицу 
для разной численности населения (для разных 
стран или для разных периодов одной и той же 

страны). 



ПРИЧИНЫ 
БЕЗРАБОТИЦЫ

 Структурные сдвиги в экономике, выражающиеся в том, что 
внедрение новых технологий, оборудования приводит к 
сокращению излишней рабочей силы.

 Экономический спад или депрессия, которые вынуждают 
работодателей снижать потребность во всех ресурсах, в том числе 
и трудовых.

 Политика правительства и профсоюзов в области оплаты 
труда: повышение минимального размера заработной платы 
увеличивает издержки производства и тем самым снижает спрос 
на рабочую силу.

 Сезонные изменения в уровне производства в отдельных 
отраслях экономики.

 Изменения в демографической структуре населения, в 
частности рост численности населения в трудоспособном возрасте 
увеличивает предложение труда и, следовательно, возрастает 
вероятность безработицы.



ВИДЫ БЕЗРАБОТИЦЫ
Вид безработицы Признаки, причины Примеры

Фрикционная Связана с тем, что в любой 
промежуток времени какая-то 

часть людей ищет  
соответствующую их 

квалификации и целям работу

Переезд человека  в другой город.
Закончившие учебное заведения, 

но  не приступившие к работе
Люди, которые уволились по 

собственному желанию в поисках 
другой работы.

Сезонная Наступление конкретного сезона Люди, чья профессия связана с 
определённым сезоном (водолаз, 

строитель)

Структурная Связана с разбалансировкой 
спроса и предложения в 

определённый период времени; с 
развитием научно-технического 

прогресса 

Люди, ставшие безработными в 
результате замены ручного труда 

автоматизированным

Циклическая Связана с общим спадом в 
экономике. Представляет собой 

отклонение фактического уровня 
безработицы от естественного)

Люди, оставшиеся без работы в 
результате сокращения рабочих 

мест



ДОБРОВОЛЬНАЯ 
БЕЗРАБОТИЦА

Добровольная безработица — связана с 
нежеланием людей работать, например, в условиях 

понижения заработной платы. 

•Добровольная безработица усиливается во время 
экономического бума и снижается при спаде; 

• её масштабы и продолжительность различны у лиц 
разных профессий, уровня квалификации, а также у 
различных социально-демографических групп 
населения. 



ВЫНУЖДЕНАЯ 
БЕЗРАБОТИЦА
Вынужденная (безработица ожидания) - возникает, 
когда работник может и хочет работать при данном 
уровне заработной платы, но не может найти работу.
     
 Причиной является нарушение равновесия на рынке 
труда из-за негибкости заработной платы . 
Когда реальная зарплата находится выше уровня, 
соответствующего равновесию спроса и предложения, 
предложение на рынке труда превышает спрос на него. 
 Количество претендентов на ограниченное число 
рабочих мест увеличивается, а вероятность реального 
трудоустройства уменьшается, что повышает уровень 
безработицы. 



ЕТЕСТВЕННАЯ 
БЕЗРАБОТИЦА
Естественная норма безработицы – 
это ситуация, когда в стране существует 

только структурная и фрикционная 
безработица.

Естественный уровень 
безработицы = фрикционная 
безработица + структурная 

безработица



ПОСЛЕДСТВИЯ 
БЕЗРАБОТИЦЫ

Экономические
✔Макроэкономическая 

нестабильность
✔Неполная занятость ресурсов

Неэкономические 
✔Психологические
✔Социальные
✔Политические

Индивидуальные

✔Чувство  собственной 
неполноценности 

✔Нервные и сердечно-сосудистые 
заболевания 

✔Психологические  стрессы 



МЕРЫ ПО СНИЖЕНИЮ 
УРОВНЯ БЕЗРАБОТИЦЫ

Общие для всех типов безработицы меры:
-создание новых рабочих мест
-создание бирж труда и иных видов служб занятости.

Меры для борьбы с фрикционной безработицей:
   - усовершенствование системы информационного обеспечения 
рынка труда;
   - создание специальных служб для этого.
Меры для борьбы со структурной безработицей:
-создание возможностей для переподготовки и переквалификации 
безработных;
-поддержка частных и государственных служб, которые этим 
занимаются;
Меры для борьбы с циклической безработицей:
-проведение стабилизационной политики;
-создание дополнительных рабочих мест государством


