
Право для студента: 
семейное и трудовое право



Понятие семейного права.
Семейное право как отрасль права регулирует определенный вид общественных отношений – семейные отношения, 

которые возникают из факта брака и принадлежности к семье.

• Предметом регулирования семейного права, является не семья, а существующие между членами отношения – семейные 
отношения.

Метод семейного права – это совокупность способов, средств, приемов регулирования отношений, входящих в 
предмет семейного права.

• Регулирование семейных отношений осуществляется в соответствии с принципами: добровольности брачного союза мужчины и 
женщины, равенства прав супругов в семье, разрешение внутрисемейных вопросов по взаимному согласию, приоритета 
семейного воспитания детей, заботы об их благосостоянии и развитии, обеспечения приоритетной защиты прав и интересов 
несовершеннолетних и нетрудоспособных членов семьи.

• В ст.1 СК РФ зафиксированы основные начала семейного законодательства, т.е. исходные приоритеты в области семейно-
правового регулирования:

• - необходимость укрепления семьи, построения семейных отношений на чувствах взаимной любви и уважения, взаимопомощи и 
ответственности перед семьей всех ее членов;

• - недопустимость произвольного вмешательства кого-либо в дела семьи;
• - обеспечение беспрепятственного осуществления членами семьи своих прав;
• - возможности судебной защиты членами семьи своих прав.



Понятие и правовая природа брака.

Условия заключения брака:
А) брачный возраст (18 лет)

Б) взаимное добровольное согласие мужчины и женщины (личное 
присутствие, по истечении 1 месяца)

Не допускается заключение брака между:
-лицами, из которых хотя бы одно лицо уже состоит в другом 

зарегистрированном браке;
- близкими родственниками;

- усыновителями и усыновленными;
- лицами, из которых хотя бы одно лицо признано судом 
недееспособным вследствие психического расстройства.

2) судебный порядок расторжения брака.
- наличие общих несовершеннолетних детей

- отсутствие согласия одного из супругов на расторжение брака.

1) расторжение в органах ЗАГСа
- взаимное согласие супругов;

- не имеющие общих несовершеннолетних детей.
Исключение:

- если другой супруг признан безвестно отсутствующим;
- признан судом недееспособным;

- осужден за совершение преступления к лишению свободы на срок свыше 
трех лет.

Брак – это союз мужчины и женщины: 
добровольный, равноправный, основанный на 

взаимном чувстве любви и уважении, 
направленный на создании семьи и порождающий 
личные и имущественные отношения супругов при 

условии его регистрации в органах записи актов 
гражданского состояния.



Личные и имущественные 
правоотношения супругов.

Личные права и 
обязанности 
супругов:

• равенство супругов в семье:
• - каждый из супругов свободен в выборе рода занятий, профессии, мест пребывания и жительства;
• - вопросы материнства, отцовства, воспитания, образования детей и другие вопросы жизни семьи решаются супругами совместно 

исходя из принципа равенства супругов;
• - супруги обязаны строить свои отношения в семье на основе взаимоуважения и взаимопомощи, содействовать благополучию и 

укреплению семьи, заботиться о благосостоянии и развитии своих детей;
• 2) право выбора супругами фамилии:

• - супруги по своему желанию выбирают при заключении брака фамилию;
• - перемена фамилии одним из супругов не влечет за собой перемену фамилии другого супруга;
• - в случае расторжения брака супруги вправе сохранить общую фамилию или восстановить свои добрачные фамилии.

Имущественные 
права и 

обязанности 
супругов:

• 1)владение, пользование и распоряжение общим имуществом супругов:
• - при совершении одним из супругов сделки по распоряжению общим имуществом супругов предполагается, что он действует с 

согласия другого супруга;
• 2) владение, пользование и распоряжение имуществом каждого из супругов:
• - имущество, принадлежавшее каждому из супругов до вступления в брак, а также имущество, полученное одним из супругов во 

время брака в дар, в порядке наследования или по иным безвозмездным сделкам , является его собственностью;
• 3) право на заключение брачного договора:
• Брачный договор – соглашение лиц, вступающих в брак, или соглашение супругов, определяющее имущественные права и 

обязанности супругов в браке и (или) в случае его расторжения.
• Брачный договор может быть заключен как до государственной регистрации заключения брака, так и в любое время в период брака, 

но вступает в силу со дня заключения брака. Брачный договор заключается в письменной форме и подлежит нотариальному 
удостоверению.



 Алиментные обязательства.

Алиментные 
обязательства 

родителей и детей

•Родители обязаны содержать своих несовершеннолетних и нетрудоспособных совершеннолетних детей, нуждающихся в помощи. 
•Взыскание алиментов производится до достижения ребенком 18 лет. После 18 лет независимо от доходов ребенок теряет право на получение алиментов.
•В судебном порядке алименты на несовершеннолетнего ребенка согласно ст. 81 Семейного кодекса взыскиваются в долях от ежемесячного дохода: 1/4 - на одного ребенка, 1/3 - 
на двух детей, 1/2 - на трех и более. 

•В некоторых случаях суд может взыскать .алименты в твердой сумме или одновременно в долях и в твердой сумме. Эти обстоятельства приведены в п. 1 ст. 83 Семейного 
кодекса:

•1) если родитель имеет нерегулярный меняющийся заработок или иной доход (например художник, который имеет нестабильный доход от продажи написанных им картин),
•2) родитель получает заработок или иной доход полностью или частично в натуре (например, продукцией своего предприятия) или в иностранной валюте,

•3) при отсутствии заработка или иного дохода (в этом случае возможно обращение взыскания на имущество алиментоплателыцика),
•4) в других случаях, когда взыскание алиментов в долевом отношении затруднительно или существенно нарушает интересы одной из сторон.
•Если ребенок нетрудоспособный и нуждается в помощи, то родители обязаны содержать его независимо от своих доходов. 
•Алиментные обязательства родителей и детей являются взаимными. Достигнув совершеннолетия, трудоспособные дети обязаны содержать своих нетрудоспособных 
нуждающихся родителей независимо от своего дохода и заботиться о них.

 Алиментные 
обязательства 

супругов и бывших 
супругов

•1) Право на получение алиментов имеет супруг, состоящий в зарегистрированном браке,
•В соответствии со ст. 89 Семейного кодекса право на получение алиментов имеет:
•нетрудоспособный нуждающийся супруг;
•жена в период беременности и в течение трех лет со дня рождения общего ребенка (независимо от трудоспособности и нуждаемости);

•• нуждающийся супруг, осуществляющий уход за общим ребенком-инвалидом до достижения ребенком возраста восемнадцати лет или за общим ребенком-инвалидом с детства I 
группы.

•2) Бывшие супруги имеют право на алименты практически в тех же случаях, что и супруги. Так, право требовать предоставления алиментов в судебном порядке от бывшего 
супруга, обладающего необходимыми для этого средствами, имеют:

•• бывшая жена в период беременности и в течение трех лет со дня рождения общего ребенка;
•• нуждающийся бывший супруг, осуществляющий уход за общим ребенком-инвалидом до достижения ребенком возраста восемнадцати лет или за общим ребенком-инвалидом с 
детства I группы;

•• нетрудоспособный нуждающийся бывший супруг, ставший нетрудоспособным до расторжения брака или в течение года с момента расторжения брака;
•Кроме вышеназванных обстоятельств, которые в основном совпадают с основаниями взыскания алиментов между супругами есть еще одно дополнительное основание. Право на 
алименты имеет нуждающийся бывший супруг, достигший пенсионного возраста не позднее чем через пять лет с момента расторжения брака, если супруги состояли в браке 
длительное время.

Алиментные 
обязательства других 

членов семьи.

•Несовершеннолетние нуждающиеся в помощи братья и сестры, которые не могут получить 
содержание от своих родителей вследствие их смерти, болезни, безвестного отсутствия или других 
причин, имеют право на получение алиментов от совершеннолетних братьев и сестер, обладающих 
достаточными средствам. 
•Обязанности дедушки (бабушки) по содержанию внуков являются взаимными и предусмотрены 
ст.94,95 Семейного кодекса. Взыскание алиментов с дедушки и бабушки допускается, если нет 
возможности получить содержание от родителей и наоборот.

•Пасынок и падчерица согласно ст. 97 Семейного кодекса обязаны содержать воспитывавших и 
содержавших их отчима и мачеху, если они не могут получить содержание от своих 
совершеннолетних трудоспособных детей или от супруга (бывшего струга). Суд вправе освободить 
их от этой обязанности, если отчим (мачеха) воспитывали и содержали их менее пяти лет, а также 
если они выполняли свои обязанности по воспитанию или содержанию пасынков и падчериц 
ненадлежащим образом.



Предмет трудового права

Предметом трудового 
права являются 
трудовые и иные 
непосредственно с ними 
связанные отношения. 
Данное положение 
закрепляет ст. 1 ТК РФ. 

Возникновение, 
изменение, 

прекращение 
трудовых 

отношений 

Продолжительнос
ть рабочего 
времени и 

времени отдыха

Трудовая 
дисциплина и 

другое



Принципы трудового права
• Ст.2. ТК РФ Основные принципы правового регулирования трудовых отношений: 

Свобода труда, право распоряжаться своими способностями к труду, выбирать профессию и род 
деятельности

Запрещение принудительного труда и дискриминации в сфере труда

Обеспечение права каждого работника на справедливые условия труда, права на отдых, выходные, 
оплачиваемого ежегодного отпуска

Защита от безработицы и содействие в трудоустройстве

Равенство прав и возможностей работников 

Обеспечение права каждого работника на своевременную и в полном размере выплату справедливой 
заработной платы, не ниже установленного федеральным законом МРОТ

Обеспечение права работников и работодателей на объединение для защиты своих прав и интересов, 
включая право работников создавать профессиональные союзы и вступать в них



Система  трудового права

Общая часть

Особенная 
часть

Специальная 
часть

Общая часть включает в себя основные 
понятия, принципы, правовое положение 

субъектов и т. д

Особенная часть посвящена правовому 
регулированию отдельных институтов 

трудового права.

Специальная часть посвящена правовому 
регулированию особенностей труда 
отдельных категорий работников.

В свою очередь, каждая из трёх частей разделяется на институты, субинституты, подинституты и т. д.



Понятие трудового договора

Сторонами трудового договора являются

работодатель работник.

Статья 56. Трудовой 
договор

– соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется 
предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, а 
работник обязуется лично выполнять определённую этим соглашением трудовую функцию, соблюдать 
правила внутреннего трудового распорядка.



Прекращение трудового договора
•Прекращение трудового договора – Глава 13. (статьи 77-84) ТК РФ

Соглашение сторон

Истечение срока трудового договора

По инициативе работник

Работник должен предупредить работодателя в письменной форме за 2 недели.  Работник может до 
истечения срока трудового договора отозвать заявление

По инициативе работодателя

-ликвидация организации;
-сокращение численности или штата работников;
-несоответствие работником занимаемой должности;
-изменение собственника имущества организации;
-нарушение трудовых обязанностей работником и. др


