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Представители республики входят в состав 
постоянных комиссий ЦК:
- по защите прав врачей; председатель -                  
Халфин Р.М
- по защите прав работников органов и организаций 
Роспотребнадзора - Ямалиев А.Р.

ЦК Профсоюза и его комиссии 
Анатолий Иванович Домников

- Председатель Профсоюза работников 
здравоохранения РФ

-  Председатель общественного Совета 
Минздрав РФ 

-  вице-президент исполнительного совета 
Интернационала общественного 

обслуживания

-

- по защите прав работников санаторно-курортных учреждений - Фархшатов И.Р.
- по защите прав среднего медицинского персонала - Клочков А.В.
- Молодежная комиссия - Шамсутдинов С.М.



Обращение в Минтруд РФ
Республиканский комитет Профсоюза направил в 
Минтруд России предложение уточнить Перечень 
профессий, имеющих право на получение 
российского гражданства в упрощенном порядке. И 
получил ответ министерства - перечень медицинских 
профессий актуализируется, понятие «врач-
специалист» заменено на конкретные наименования 
должностей врачей, а должность «медбрат» 
включена в Перечень



Республиканская организация Профсоюза работников здравоохранения

Москв
аБашкортост

ан

ОХВ
АТ

179 
профорганизаций

ДИНАМИКА 
ПРОФЧЛЕНСТВА

Лучшие социальные партнеры по итогам 2021 
года Янаульская ЦРБ

Кушнаренковская ЦРБ
Давлекановская ЦРБ

Бураевская ЦРБ
Кармаскалинская ЦРБ
Чекмагушевсая ЦРБ

РКОД
Учалинская ЦГБ

Детская больница г. 
Стерлитамак

ГБ №1 г. Октябрьский
Республиканский центр 

«СПИД»
Детская поликлиника №5 г. 

Уфа



СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО





      Примеры работы Рескома Профсоюза в 2021 г. 

Проведена кампания по увеличению доплат за работу в ночное время, 300 
сотрудникам службы скорой медицинской помощи в 14 больницах повышены 

доплаты до 50%. По 2997 обращениям в пользу членов Профсоюза произведен перерасчет 
заработной платы на сумму 18 349 000 руб.

20 581 сотрудник первичного звена получил профсоюзный сертификат, дающий 
право на выплаты от Профсоюза при несчастном случае на производстве.

Проведена правовая экспертиза 155 коллективных договоров 
и дополнительных соглашений к ним

 В комиссиях по трудовым спорам с участием профкомов защищены права 35 
работников

Обращение Профсоюза послужило основанием внесения изменений в Закон о 
налоге на имущество. Медицинские организации с 2022 г. освобождены  от 

уплаты имущественного налога, экономия для медицинских организаций около 
100 млн. руб. 



Израсходовано средств Профсоюза  на борьбу с 
COVID-19 в 2021 году 

Первичными профсоюзными 
организациями израсходовано 

17 млн. 340 тыс. руб.
(в т.ч. более 14 млн. руб. переболевшим

 ковид-19 амбулаторно 5600 чел.)

Всего на борьбу с COVID-19 Профсоюзом направлено более 32 млн. руб.   

Переболевшим  COVID-19 в тяжелой форме оказана материальная помощь
 на сумму  14 млн. 131 тыс. руб.



Солидарная помощь Профсоюза, 2021 г.  

 
   

 

27 членам Профсоюза, пострадавшим 
от пожаров, оказана солидарную 
помощь Профсоюза на общую сумму 1 
млн. 182 тыс. руб.  

За 2 года помощь получили
52 погорельца

Материальная помощь  членам 
Профсоюза предоставляется  в связи с 
чрезвычайными обстоятельствами: 
пожаром, хищением имущества члена 
Профсоюза, смертью родственников и 
др. 



Организация отдыха членов Профсоюза и их 
семей

2021 г.

Услугами профсоюзного 
турагентства 

воспользовались 813 
членов Профсоюза и их 

семьи. 
Экономия составила 

более 
2 800 000 руб.  

Приобретено 5540 
сертификатов в 

Уфимский аквапарк.               
Сэкономлено 4 250 000 

руб. 

Турагенство 
8-937-833-38-76 



Уфа, стадион «Динамо». 5 июня 2021 г. 

Легкоатлетический кросс среди работников 
здравоохранения РБ 



Работа с молодежью



МЫ ПОДДЕРЖИВАЕМ 
Команда КВН: Кубок ВУЗов 
на призы Главы РБ,
участие в международном 
фестивале КиВиН-22 в 
Сочи Чемпионат мира 

по джиу-джитсу: 
серебряная и 

бронзовая 
медаль.

Команда врачей 
Башкортостана на 

чемпионате России по 
мини-футболу



Примеры исков к медикам
N Организация, специалисты Иск, руб. Итог, руб.

1 ЦРБ, сотрудники скорой помощи, приемного 
отделения

5 000 000 руб. 100 000 руб.

2 ЦРБ, врач-педиатр 7 000 000 руб. 1 100 000

3 ГБ, акушер-гинеколог 1 150 000 руб. Отказано

4 РКПЦ, врачи акушеры-гинекологи 900 000 руб. 55 000 руб.

5 ГБ, врачи акушеры-гинекологи 800 000 руб. 10 000 руб.

6 ЦРБ, стоматологи 5 000 000 руб. 1 000 000 руб.

7 ЦРБ, врач-педиатр 9 000 000 руб. 450 000 руб.

8 ГБ, хирург-онколог 3 000 000 руб. Отказано

9 Фельдшер СМП г. Стерлитамак Обидчиком выплачена компенсация 
пострадавшему медику 20 000 руб.

10 ЦРБ, врач-педиатр 800 000 руб. Мировое соглашение и                             
130 000 р.



ЮРИСТЫ: результаты деятельности за 6 лет (2015-2020 гг.)
Оказана юридическая помощь по 197 гражданским делам, состоялось 610 судебных заседаний 

составлено 1558 процессуальных документов. 

133
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37
18,8%
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330 115 000 руб.

Общий размер 
исковых 

требований

30 393 000 руб.

100%

9,2%

197 
дел

100%



     За 3 года (2019-2021 гг.) оказана 
помощь 18 медицинским работникам – 
членам Профсоюза.
     В начале года пациента напавшего на 
врачей в ГБУЗ ГКБ № 21 г. Уфа признали 
виновным и назначили условное 
наказание в виде лишения свободы на 2 
года.

ЮРИДИЧЕСКАЯ И МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ МЕДИЦИНСКИМ 
РАБОТНИКАМ, ПОДВЕРГШИМСЯ АГРЕССИИ И НАПАДЕНИЮ СО 

СТОРОНЫ ПАЦИЕНТОВ (ИХ РОДСТВЕННИКОВ) 



ЗАЩИТА МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ ПРИ ВОЗБУЖДЕНИИ 
УГОЛОВНЫХ ДЕЛ И ПРОВЕДЕНИИ СЛЕДСТВЕННЫХ МЕРОПРИЯТИЙ            

В СВЯЗИ С РИСКАМИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

За три года (2019-2021гг.) профсоюзным адвокатом оказана 
юридическая помощь 21 члену Профсоюза. За тот же период юристы 

Профсоюза проконсультировали 122 члена Профсоюза (28 дел) по 
вопросам уголовного расследования. К допросам в судах подготовили 

264 врача и медицинских сестры. 

За весь период: 2 оправдательных приговора, 
1 наказание заменено штрафом, 

в  остальных случаях уголовные дела ПРЕКРАЩЕНЫ.

Экономия средств членов Профсоюза составила более 2,5 мл. руб.



ПРОФСОЮЗНАЯ ПРАВОВАЯ ШКОЛА

     1) Повышение уровня правовой грамотности 
медицинских работников. Основы медицинского 
права.

     2) Разбор сложных и неординарных правовых 
случаев в практике медицинских работников.

     3) Требования и рекомендации по ведению 
медицинской документации как доказательства в 
гражданском и уголовном судопроизводстве.

     4) Требования и рекомендации по работе с 
пациентами, в том числе со сложными и 
конфликтными.

     5) Юридическая безопасность медицинских 
работников и лечебных учреждений.



Нарушения, выявленные в ходе экспертизы коллективных договоров и проверок 
по обращениям работников-членов Профсоюза:

- подмена сверхурочной работы совместительством;
- несоблюдение нормирования труда, режима труда и отдыха работников, 

превышение допустимых пределов сверхурочной работы;
- снижение уровня доплат и дополнительных отпусков за работу во вредных 

условиях труда;
- неправильный подсчет продолжительности отпусков, в т.ч. дополнительных;
- отсутствие доплат за совмещение, увеличение объемов работ либо 

одностороннее снижение работодателем указанных выплат;
- нарушения при оплате сверхурочной работы, работы в выходные дни;
- отсутствие дополнительных отпусков за ненормированный рабочий день;
- возложение на работников обязанностей, не предусмотренных трудовым 

договором;
- неправильное оформление трудовых договоров и изменений в трудовые 

договоры и т.д.

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО



Основные причины нежелания работать в здравоохранении
(по данным опроса председателей первичных профсоюзных организаций)



Организации с охватом профчленством свыше 
90%

Нефтекамская и Октябрьская 
ГО

Бирская и Туймазинская 
РО

ППО Аскаровской, Аскинской, Баймакской, Бакалинской, Балтачевской, Буздякской, Бураевской, 
Бурзянской, Верхне-татышлинской, Верхнеяркеевской, Давлекановской, Дюртюлинской, 
Ермекеевской, Зилаирской, Исянгуловской, Кармаскалинской, Красноусольской,  ГБ г. Кумертау, 
Кушнаренковской, Мелеузовской, Месягутовской, Миякинской, Нуримановской, Раевской, 
Стерлибашевской, Толбазинской, Чишминской, Чекмагушевской, Шаранской, Янаульской ЦРБ
ППО РКБ им. Г.Г. Куватова, Республиканского клинического онкологического диспансера, 
Республиканской клинической психиатрической больницы, Республиканского кардиологического 
центра, Республиканской станции переливания крови, Республиканского клинического 
психотерапевтического центра, Республиканского центра по профилактике и борьбе со СПИД и 
инфекционными заболеваниями, Республиканского центра дезинфекции, Республиканского 
медицинского центра «Резерв», Центра повышения квалификации, Центрального филиала ТФОМС, 
ГКБ №21 г. Уфа, Роддома №3 г. Уфа, Поликлиники №50,51,52, Стоматологических поликлиник № 1, 9
ППО санаториев: «Шафраново», «Глуховская», «Сакмар», «Урал», Павловский детский санаторий

В 59 ППО (33%) от общего числа профорганизаций уровень профсоюзного членства стабильно 
сохраняется на уровне 90% и выше

Горячая Линия Профсоюза 
8-987-045-24-88



Организации с ростом профчленства на 5 % п. и выше 

N п/п Наименование профсоюзной организации % охвата 
за 2020 год

% охвата 
за 2021 год

Динамика,
% п. 

1 Санаторий «Урал» 60,9 95,1 +34,2
2 Республиканский центр медпрофилактики 35,4 59 +23,6
3 ГБ г. Салават 52,9 69,2 +16,3

4 Респ. клиническая инфекционная больница 63,9 79,9 +16

5 РКБ им. Г.Г.Куватова 78,9 91,9 +13
6 Мраковская ЦРБ 78 85,1 +7,1
7 ГБ г. Кумертау 87 94 +7

8 Уфимский НИИ глазных болезней 45,6 52,2 +6,6

9 Красноусольская ЦРБ 88,3 94,4 +6,1
10 Поликлиника №44 72,9 78,9 +6
11 Республиканская стомат. поликлиника 84 89,8 +5,8
12 Поликлиника №43 32,3 37,7 +5,4
13 Республиканский медико-генетический центр 53,7 58,7 +5
14 Центр Госсанэпиднадзора в РБ  58,3 63,3 +5



Организации со значительным снижением 
профчленства

N п/п Наименование профсоюзной организации % охвата за 
2020 год

% охвата 
за 2021 год

Динамика, 
% п.

 1 Языковская ЦРБ 70,2 52,7 -17,5
 2 Республиканское БСМЭ 87,9 71,3 -16,6
 3 Поликлиника №46 78,7 62,9 -15,8
4 Детская поликлиника №2 79,5 64,6 -14,9
5 Стоматологическая поликлиника №8 90 75,8 -14,2
6 ТФОМС 75,8 62 -13,8
7 Поликлиника №48 89,8 76,5 -13,3
8 Детская стоматологическая поликлиника №7 79,5 67,3 -12,2
9 Федоровская ЦРБ 79,8 68,9 -10,9 
10 ГКБ №10 99,4 89 - 10,4
11 Респ. клинический перинатальный центр 58,4 48,8 - 9,6
12 ГКБ №8 78,3 70,2 -8,1



ДИНАМИКА профсоюзного членства среди профорганизаций с охватом 50% и ниже, 
2021 г. № п/п Профсоюзная организация % охвата

за 2020 г

% охвата 

за 2021г

Динамика, % п.

1 РКПЦ (перинатальный Центр) 58,4 48,8 - 9,6
2 РНД №2, Стерлитамак 46 37 -9
3 КВД г. Салават 42 33,8 -8,2
4 Большеустьикинская ЦРБ 37,4 29,5 -7,9
5 ГКБ Демского р-на 55,6 48,3 - 7,6
6 РМИАЦ 52,7 45,6 - 7,1
7 Санаторий «Акбузат» 54,5 47,7 - 6,8 
8 Детский пульм. санаторий г.

Ишимбай
33,3 27,8 - 5,5

9 РДКБ 43,8 40,3 - 3,5
10 Поликлиника № 38 47,1 43,8 - 3,3
11 Санаторий «Якты-Куль» 26,4 30,1 + 3,7
12 Роспотребнадзор 13 16,6 +3,6
13 БГМУ сотрудники 22,4 23,7 +1,3
14 Поликлиника №43 32,7 37,7 + 5

Горячая Линия профсоюза 
8-987-045-24-88



ГОРЯЧАЯ  ЛИНИЯ РЕСКОМА 
ПРОФСОЮЗА

тел. 8 987 045 24 88 

868 обращений за 2020-2021 гг. по вопросам оплаты и охраны труда, 
обеспечением СИЗ и защиты трудовых прав, а также в решении 

социальных и бытовых вопросов медицинских работников 
привлеченных к борьбе с COVID -19

Отдел правовой и социальной защиты      
Специалист по нормированию и оплате труда     

Правовой инспектор                                           
Технический инспектор труда

272-89-12
272-57-81
273-98-56
273-09-29



Структура публикаций в СМИ
Наиболее активно 
работаем: 

Интернет издания: 
Башинформ, 
Медиакорсеть, УфаТайм, 
Уфа1, ПроУфу
Печатные СМИ:
АиФ, Вечерняя Уфа, 
Республика Башкортостан. 

В районных газетах 
количество публикаций 
возросло в  5 раз в 2020 г, в 
2021 г – в 7 раз (к 2019 г).

Налажено взаимодействие 
с администрацией г. 
Салават по информработе 
(веерное размещение)



МИХАИЛ МУРАШКО НА СЪЕЗДЕ ПРОФСОЮЗА
✔ Медработник – самый дорогой ресурс!

✔ Профсоюзу и Минздраву надо активно 
взаимодействовать, совместно мы можем 
способствовать решению значимых вопросов 
отрасли 

✔По тому, как принимают молодого специалиста 
в коллективе, можно оценивать работу 
организации и Профсоюза, здесь 
общественные организации играют очень  
значимую роль. 

✔ Профсоюз в коммуникации с Минздравом  
может формировать задачи и решения по 
поддержанию работоспособности системы, в 
том числе  в вопросах внимания к 
медицинскому работнику.



СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО:
ВЫИГРЫВАЮТ РАБОТНИКИ, ОРГАНИЗАЦИИ, ОТРАСЛЬ.

Прямая зашита и поддержка работников здравоохранения

Профилактика конфликтов и нарушений

Поддержка работоспособности, восстановление здоровья

Сохранение кадрового потенциала отрасли

Сохранение и развитие корпоративной культуры

Повышение качества и эффективности работы



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ


