
тема № 4:
 «Организация воспитательной работы в 
подразделениях и частях ВС РФ».

Занятие №2:
«Морально-психологическое обеспечение 
боевой деятельности войск».



Учебные вопросы:

● Психология личности военнослужащего 
и воинского коллектива. Методы 
изучения индивидуальных 
особенностей  военнослужащих.

● Цели, задачи и основные виды 
морально-психологического 
обеспечения боевой деятельности 
войск.



Рекомендуемая литература к подготовке по данному 
занятию.

● Приказ МО РФ № 404  от 22 июля 2019 года. « Об организации военно-
политической работы в ВС РФ» : сайт. – URL: 
https://vk.com/doc-119175868_538421276 – Текст: электронный.

● Зеликов М.Ю. Система морально-психологического обеспечения 
деятельности Вооруженных Сил. //Военная мысль-2000 г.№6.

● Гареев М.А. Некоторые проблемы подготовки Вооруженных Сил к 
локальным войнам. //Военная мысль-2000 г.№1

● Социальная и военная психология (под ред. Феденко), М., ВПА, 1990 г.             
с 126...145.

● В.Г. Шамаев, Е.М. Локтев. учебник Общественно – государственная 
подготовка. Воронеж 2004 г. с 231…282. 

●  В.А. Кузнецов. учебник Основы морально-психологического 
обеспечения деятельности войск (сил). Москва, ВУ 2000 г.



Человек…

Индивид - это человек, как единичное 
природное существо, особь, 
принадлежащая к человеческому роду. 



Личность.

Биологические 
формирующие 
факторы

Социальные 
формирующие 
факторы

                   

личность



Личность.

Личность – это конкретный человек, 
представитель определенной 
общности (например, воинского 
социума), осознающий себя в 
окружающем мире, занимающийся 
социально-значимой (например, военно-
профессиональной) деятельностью и 
наделенный определенными 
индивидуальными психологическими 
особенностями. 



Развитие личности.
человек
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Структура психики личности.
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Методы изучения личности.
● Анализ документов.
Обращать особое внимание на:
1. Этническую,территориальную и социальную 

принадлежность.
2. Принадлежность к формальным и неформальным 

организациям (группам).
3. Предпочитаемые каналы получения информации, ее 

особенность.
4. Наличие судимых ближайших родственников.
5. Наличие хронических заболеваний у респондента(его 

ближайших родственников, в частности психических).
6. Наличие профессиональных навыков и умений.



Методы изучения личности.

● Обобщение независимых 
характеристик.

Ψ Как правило, самые негативные и самые лестные 
характеристики отбрасываются.

Ψ Лучше не собирать информацию о респонденте от 
людей находящихся с ним в конфликте, либо особо 
ему симпатизирующих.

Муси-
пуси…,
лю-лю-
лю!!!

Сво…, 
сво…сво
…, го…., 
ду….,
сво…, 
сво…!!!



Методы изучения личности.

● Индивидуальная беседа.
Обязательные правила:
Ψ Беседа должна проходить в непринужденной, 

спокойной обстановке.
Ψ Необходимо заранее составить план беседы.
Ψ Вопросы необходимо формулировать так, чтобы на 

них нельзя было односложно ответить.
Ψ Не делать никаких записей вовремя беседы (если 

есть необходимость - сделать их позже).
Ψ Дать в конце беседы рекомендации, пожелания.



Методы изучения личности.

● Психологическое тестирование.
Рекомендуется:
Ψ Заранее оповестить о проведении тестирования.
Ψ Не использовать «околонаучно-популярные» тесты.
Ψ Использовать «батарею тестов», либо тест 

содержащий несколько шкал.
Ψ Учитывать физическое состояние респондентов. 



Методы изучения личности.

● Наблюдение.
● Наиболее эффективное наблюдение за 

личностью производится в процессе ее 
деятельности.



Метод визуальной психодиагностики
 (по Шелдону, Кречмеру)

пикник атлетик Церебротоник 
(шизотимик)



МОРАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ (МПО)

● МОРАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
деятельности Вооруженных Сил представляет 
собой комплекс мероприятий, согласованных по 
целям и задачам, последовательности, 
привлекаемым силам и средствам, проводимых 
командующими, воспитательными органами, 
штабами, другими органами военного (боевого) 
управления и должностными лицами по созданию и 
поддержанию морально-психологического 
состояния личного состава войск (сил), 
необходимого для успешной подготовки и 
проведения военных операций. 



Цель морально-психологического 
обеспечения

достижение высокого морально-
психологического состояния 
военнослужащих, позволяющего 
эффективно выполнить боевые и 
учебно-боевые задачи в любых 
условиях мирного и военного времени. 



Виды МПО
МПО

Информационно-воспитательная работа

Психологическая работа

Социальная работа

Культурно-досуговая работа

Информационно-психологическое 
противодействие

Обеспечение ТСО



Задачи морально-психологического 
обеспечения: 

1. изучение, оценка и прогнозирование морально-
психологического состояния войск (сил) в ходе подготовки и 
ведения операций (боевых действий); 

2. доведение и разъяснение сложившейся военно-политической и 
морально-психологической обстановки, принимаемых мер 
руководством страны и Вооруженных Сил; 

3. решение социальных проблем военнослужащих, обеспечения 
войск (сил) всем необходимым для их боевой деятельности; 

4. проведение мероприятий по ослаблению эффективности 
воздействия сил и средств психологических операций 
противника, предотвращению дезинформации и деморализации 
личного состава; 

5. организация психологической реабилитации военнослужащих; 
6. организация работы в боевой обстановки системы 

радиовещания, полиграфического оборудования, военной 
печати и культурно-досуговых учреждений; обеспечение войск 
техническими средствами информации (ТСИ) и морально-
психологического обеспечения, их своевременный ремонт и 
восстановление. 



Психологические взгляды в Русской армии.

● У участников боевых действий 
формируется ПТСР 
(постравматическая стрессовая 
реакция).

● Коэффициент «моральной 
упругости войск».



Расчет вероятных психогенных потерь

● При применении 
ядерного оружия

Время после
ядерного 
удара

Потери 
(min)

Потери 
(max)

7-10 % личного состава-тяжелые ПП 
(нуждаются в госпиталицации!!!)
10 мин 70% 88%

25 мин 10% 58%

5 часов 30% 55%

24 часа 35% 83%

5 суток 10% 75%

20%- слабые псих. реакции- сохранят боеспособность

60%- до 2-х часов на восстановление боеспособности.



Расчет вероятных психогенных потерь

● Степень 
подготовленности 
личного состава

t после        
я / взрыва

Подготовлен
(потери в %)

Неподготовлен
(потери в %)

10 мин 75 90

30 мин 12 38

1 час 16 40

4 часа 28 62

10 часов 35 82

24 часа 38 90

48 часов 10 75

При спец подготовке психогенные потери 
могут быть не более 5%



Расчет вероятных психогенных потерь

● Расчет по продолжительности 
беспрерывных боевых действий и 
времени отдыха(сна):

t боевых 
действий

t отдыха в 
сутки

Возможный 
выход из 
строя в %

4 часа 0 часов 100

7 часов 1,5 часа 50

9 часов 3 часа 9

При высокой интенсивности б/д в течении   
7-8 дней ПП увеличиваются на 20%.
Через 28 дней подразделения необходимо 
выводить из боевых действий и 
восстанавливать на спец. пунктах (до 5 дней)



Психологические взгляды в Русской армии.

● У участников боевых действий 
формируется ПТСР 
(постравматическая стрессовая 
реакция). 

● Коэффициент «моральной 
упругости войск».

● Командир должен учитывать 
наличие у подчиненных НПН.

● Механизмы психологической 
защиты у участников боевых 
действий.



Развитие патопсихологических (девиантных) 
поведенческих реакций у военнослужащих в боевой 

обстановке. (По В.Н. Полянскому).

Характерологические акцентуации

Расстройства

Б
олезненны

е состояния

   Болезнь

Психозы
Истерия
Шизофрения
Параноя
Олигофрения
Неврозы

•Органов чувств

•Восприятий

•Понятий

•Ассоциаций

•Памяти

•Ориентировки

•Сознания

•Аффективной 
сферы

•Внимания

•Речи

•Маниакальные

•Депрессивные

•Бредовые

•Сумеречные

•Галлюциноз

•Амнезия

•Ступор

•Ипохондрия

•Кататония

•Параноидные

•Дементность

•Психопатия

НПН

МПЗ 
проявляются

МПЗ 
проявляются
ярко Проявляется 

основной МПЗ



Механизмы психологической защиты 
(МПЗ).

● Вытеснение – изгнание переживаний, 
воспоминаний из сознания в 
бессознательное (внешнее проявление: 
страхи, фобии).

Ψ



Механизмы психологической защиты 
(МПЗ).

● Замещение – перенос негативных 
эмоций не на объект фрустрации, а на 
более «слабый».



Механизмы психологической защиты 
(МПЗ).

● Избегание – полное отрицание 
фрустрации.

!!!



Механизмы психологической защиты 
(МПЗ).

● Обособление – вычленение наиболее 
негативного в проблеме и избегание 
его.

Ψ



Механизмы психологической защиты 
(МПЗ).

● Рационализация – сознательное 
оправдание своих поведенческих 
реакций.

Зато жив остался!



Механизмы психологической защиты 
(МПЗ).

● Регрессия – возврат на более 
«раннюю» стадию развития.

Агу-агу…



Механизмы психологической защиты 
(МПЗ).

● Проекция – перенос оценки своей 
поведенческой реакции на поведение 
других.

Ты ведь 
тоже 

испугался?!

БУМ ! ! !

???



Механизмы психологической защиты 
(МПЗ).

● Сублимация – «сглаживание» 
проблемы, ее уменьшение.

??????

!!!!! Еее-ху-у-ууу!!!!



Задание на самоподготовку.
● Изучить структуру психики личности. ( см. настоящая презентация).
● Изучить методы изучения личности военнослужащих. (см.  к ГЗ т4.2 в 

«группе в контакте 1 цикла», настоящая презентация).
● Изучить виды и задачи МПО (В.А. Кузнецов. учебник Основы морально-

психологического обеспечения деятельности войск (сил). Москва, ВУ 
2000 г. ( см. в «группе в контакте 1 цикла», настоящая презентация).

● Выделить и законспектировать формы МПО по видам (Использовать 
Приказ МО РФ № 404  от 22 июля 2019 года. « Об организации военно-
политической работы в ВС РФ» : сайт. – URL: 
https://vk.com/doc-119175868_538421276 – Текст: электронный).

● Используя метод(методы) изучения личности составьте свою 
психологическую характеристику ( в описании указать  использованный 
метод, ссылку на использованные источники. Выполнение данного 
задания обязательное условие допуска к комплексному зачету). 


